
 

รายละเอยีดของหลกัสูตร 

หลกัสูตรบัญชีบัณฑิต 

 (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2563) 

 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต 

 คณะบญัชี 

 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 

  รหสั : 25290681100075  

  ภาษาไทย :  หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต 

  ภาษาองักฤษ :  Bachelor of Accountancy Program 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 

  ช่ือเตม็ (ภาษาไทย) : บญัชีบณัฑิต 

  ช่ือเตม็ (ภาษาองักฤษ) : Bachelor of Accountancy 

  ช่ือยอ่ (ภาษาไทย) : บช.บ. 

  ช่ือยอ่ (ภาษาองักฤษ) : B.ACC. 

3. วชิาเอก   

  - 

4. จํานวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 

  จาํนวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร   129    หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลกัสูตร 

 5.1 รูปแบบ   

  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 4 ปี  

5.2 ประเภทของหลกัสูตร  

 หลกัสูตรปริญญาตรีทางวชิาการ 

 5.3 ภาษาทีใ่ช้   

  ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

 5.4 การรับเข้าศึกษา 

  รับนกัศึกษาไทยหรือนกัศึกษาต่างชาติ  
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5.5 ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน 

  เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบนัท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรง 

 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 

  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ปรับปรุงจาก หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

เปิดสอนใน   ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 วนัท่ี 24 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 

  ไดพ้ิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการวชิาการ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 

    เม่ือวนัท่ี  8  เดือน มกราคม  พ.ศ.  2563 

  ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี ……………………. 

    เม่ือวนัท่ี  ……..  เดือน ........................  พ.ศ.  ……………… 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลกัสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญา

ตรี สาขาวชิาการบญัชี พ.ศ. 2562 และตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  

ในปี พ.ศ. 2565    

8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัสําเร็จการศึกษา 

  8.1 ผู ้ท ําบัญชี    ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต ตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม

ราชูปถมัภ ์  

  8.2 ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ตามประกาศของกรมสรรพากร 

  8.3 ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพบญัชีและภาษีอากร อาทิ การให้คาํปรึกษาด้านการบญัชีและภาษี

อากรสาํหรับธุรกิจ การวางระบบบญัชี การรับทาํบญัชี และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  8.4 พนักงานหรือเจา้หน้าท่ีภาครัฐในส่วนงานท่ีเก่ียวข้องกับการเงินการคลงั การบญัชีและ 

งบประมาณ นกัวชิาการ หรือนกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 

  8.5 ผูต้รวจสอบภายใน    

  8.6 พนกังานฝ่าย/แผนก บญัชีและการเงิน  

            8.7 ประกอบธุรกิจส่วนตวั  

        8.8 ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

              8.9 นกัวชิาการ หรืออาจารย ์สาขาวชิาการบญัชี ในสถาบนัการศึกษาระดบัอาชีวะ   

 



 3 

9. ช่ือ  นามสกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์

ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร    

ลาํดบั ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจาํตวั

ประชาชน 

ตาํแหน่ง 

ทางวชิาการ 

คุณวฒิุการศึกษา 

มหาวทิยาลยั 

ปีการศึกษาท่ีจบ 

1. นางเกศรา  สุพยนต ์

 

3120XXXX 

 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

บธ.บ. (การบญัชี)  

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  2528 

บช.ม. (บญัชีการเงิน) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  2536 

2. นางสาวองัสนา ศรีประเสริฐ 3102XXXX ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์

บช.บ.  

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 2520 

น.บ.  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  2523 

M.B.A. (General)  

Ball State University, U.S.A. 

2528 

3. นางวฒันี รัมมะพอ้ 3141XXXX อาจารย ์ บช.บ. (เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง) 

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์2535 

บช.ม.  

มหาวทิยาลยัรังสิต 2550 

4. นายยศวนิกาญจน์  

กอบกาญจนพฤติ 

1309XXXX อาจารย ์ บช.บ. (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) 

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 

2556 

บช.ม.  

มหาวทิยาลยัรังสิต 2558 

5. นายวฒันา ศรีถาวร 1459XXXX อาจารย ์ บช.บ.  

มหาวทิยาลยัรังสิต  2553 

บช.ม.  

มหาวทิยาลยัรังสิต  2558 
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10. สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 

   คณะบญัชี  มหาวทิยาลยัรังสิต  เมืองเอก  ถ.พหลโยธิน  อ.เมือง  จ.ปทุมธานี  

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจํ่าเป็นต้องนํามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

 11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกจิ 

   ปัจจุบนัประเทศไทยกาํลงัเผชิญกบัแรงกดดนัและความเส่ียงสูง ภายใตส้ถานการณ์กระแส

โลกาภิวตัน์  มีการเคล่ือนยา้ยคน เงินทุน องคค์วามรู้ เทคโนโลยีข่าวสาร สินคา้และบริการอย่างเสรี 
ส่งผลให้การแข่งขนัในตลาดโลกทวีความรุนแรง การรวมตวัด้านเศรษฐกิจของกลุ่มต่างๆ  มีความ

เขม้ขน้มากข้ึน  เกิดประเทศเศรษฐกิจใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขนัมากข้ึน เช่น จีน อินเดีย 
ละตินอเมริกา และเวียดนาม เป็นต้น  เป็นปัจจยักระตุ้นให้เกิดการลงทุนจากต่างประเทศเพิ่มข้ึน  
นอกจากนั้นการพฒันาการส่ือสารดว้ยเทคโนโลยสีมยัใหม่ทาํใหส้ังคมโลกมีความเช่ือมโยงกนัอยา่งมาก

ข้ึน ทาํให้เกิดภยัคุกคามและความเส่ียง เช่น การก่อการร้าย โรคระบาด อาชญากรรมขา้มชาติ ปัญหา

แรงงานต่างดา้ว เป็นตน้ ขณะเดียวกนัมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมสูง

วยัมากข้ึนจาํนวนประชากรวยัแรงงานลดลง   ประกอบกับสภาพภูมิอากาศมีความผนัผวนมากข้ึน  
ปัจจยัเหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมไทยมากกวา่ในอดีต   ดงันั้นการขบัเคล่ือนการพฒันา

เศรษฐกิจตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  จาํเป็นท่ีจะยกระดบั

เศรษฐกิจของประเทศให้อยู่ในเกณฑ์ของประเทศพฒันาท่ีมีความมัน่คงอย่างย ัง่ยืนภายในกรอบการ

พฒันาประเทศ 20 ปี  การขบัเคล่ือนแผนจึงมุ่งเนน้กระบวนการของการมีส่วนร่วมทั้งจากภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน และภาคการศึกษา  โดยมีประเด็นการพิจารณาแผนยุทธ์ศาสตร์การพฒันาประเทศท่ีสําคญั

หลายประการ ไดแ้ก่ การเตรียมพร้อมดา้นกาํลงัคนและการเสริมสร้างศกัยภาพของประชากรในประเทศ  
การยกระดบัคุณภาพของคนตามวยัอยา่งเหมาะสม  การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทดัฐาน

ท่ีดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวนิยั และมีจิตสานึกท่ีดีต่อสังคม

ส่วนรวม การพฒันาทกัษะท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการในตลาดแรงงานและทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการ

ดาํรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจะตอ้งเตรียมความพร้อมของกาํลงัคนดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ี

จะเปล่ียนแปลงโลกในอนาคต   โดยอาศยัสถาบนัการศึกษาเป็นกลไกการยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่

ความเป็นเลิศ   และพฒันาบุคลากรของประเทศให้มีคุณลกัษณะและความสามารถตรงกบัทิศทางของ 

การพฒันา 

จากเป้าหมายแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมฯ ดงักล่าว  การจดัให้มีการศึกษาระดบัปริญญา

ตรี สาขาวชิาการบญัชี เพื่อผลิตบณัฑิตให้มีความพร้อมดา้นเทคโนโลยแีละหลกัคิดทางดา้นวทิยาศาสตร์

ในการวิเคราะห์เชิงระบบถึงความเป็นเหตุและผลของปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ และผลลพัธ์ท่ีไดใ้น

ระบบเศรษฐกิจของประเทศ   จึงยงัมีความจาํเป็นและเป็นท่ีตอ้งการของหน่วยงานต่างๆ  ซ่ึงหลกัสูตร

จะต้องมีทิศทางท่ีชัดเจนในการพัฒนาบุคลากรด้านการบัญชีของประเทศ ให้มีคุณลักษณะและ
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ความสามารถตามท่ีกล่าวขา้งตน้   ทั้งน้ีเพื่อช่วยให้การขบัเคล่ือนแผนการพฒันาประเทศบรรลุเป้าหมาย   

ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมในดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนการ

พฒันาผูป้ระกอบการ  การเช่ือมโยงระหวา่งภาคการผลิตท่ีเป็นกลุ่มใหญ่ของประเทศ ไดแ้ก่ เกษตรกร

รายยอ่ย วสิาหกิจชุมชน และวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มกบัสถาบนัวจิยั การส่งเสริมสร้างความ

เขม้แข็งของเศรษฐกิจกระแสใหม่ เช่น เศรษฐกิจดิจิทลั เศรษฐกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์

และวฒันธรรม และการพฒันาวิสาหกิจตั้งใหม่ (Start Up) วิสาหกิจเพื่อสังคม และการสร้างสังคม

ผูป้ระกอบการเพื่อต่อยอดฐานการผลิตและบริการ เป็นตน้ โดยการบญัชีจะเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํ

ขอ้มูลและรายงานทางการเงินท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ  จะตอ้งทาํให้ผูป้ระกอบการและผูมี้ส่วน

ได้เสียหรือผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่ายมีความเท่าเทียมในข้อมูลของกิจการ ลดความเหล่ือมลํ้ าโอกาสในการ

เขา้ถึงแหล่งเงินทุน ดว้ยการวิเคราะห์และแสดงผลลพัธ์จากการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึน และการคาดการณ์

ผลลพัธ์ทางเศรษฐกิจท่ีจะเกิดข้ึนต่อไปในอนาคต  สามารถสะทอ้นมูลค่ากิจการและความสามารถใน

การแข่งขนัไดอ้ยา่งแม่นยาํ  รวมทั้งขอ้ไดเ้ปรียบหรือเสียเปรียบในการดาํเนินงาน  การลงทุน  และการ

จัดหาเงินทุน นอกจากน้ีการบัญชียงัเป็นกลไกการควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลลัพธ์การ

ดําเนินงานตามแผนทั้ งในระดับกิจการและระดับประเทศ เป็นไปตามหลักการจัดการท่ีดีหรือ 
ธรรมาภิบาล ก่อใหเ้กิดการกระจายทรัพยากรในระบบเศรษฐกิจอยา่งเหมาะสม กล่าวโดยสรุปไดว้า่การ

จดัการศึกษา ในระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาการบญัชี จะเป็นแนวทางหน่ึงท่ีสร้างนกับญัชีท่ีเป็นบุคลากร

ท่ีมีคุณภาพช่วยสร้างความเขม้แขง็ดา้นเศรษฐกิจของประเทศไทย 

 11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม 

  ภายใตบ้ริบทของสังคมไทยในปัจจุบนั ทาํใหก้ารพฒันาศกัยภาพการแข่งขนัของพลเมืองไทย

ในตลาดระดบัภูมิภาคหรืออาเซียนเกิดขอ้จาํกดั ทั้งในการใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสาร ความรู้และ

ความสามารถทางเทคโนโลย ีรวมทั้งทกัษะพื้นฐานในการดาํรงชีวติในสังคม ในขณะเดียวกนัจะสังเกต

ไดว้า่มีการเคล่ือนยา้ยเงินทุนและการลงทุนในต่างประเทศของผูป้ระกอบการไทยมากข้ึน ควบคู่ไปกบั

การเคล่ือนยา้ยแรงงานระดบักลางและระดบัสูงจากต่างประเทศเขา้มาในประเทศไทย    ซ่ึงอาจเป็นผล

จากการนโยบายการส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน นําไปสู่ภาวการณ์

แข่งขนัในตลาดงานท่ีรุนแรง  ส่ิงเหล่าน้ีทาํให้สภาพสังคมไทยเปล่ียนแปลงจากเดิมและมีความเหล่ือม

ลํ้ าในโอกาสการได้งานทําของคนในประเทศ  สังเกตได้จากความต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถสูง และการกาํหนดทกัษะเฉพาะด้านท่ีจาํเป็นต่อการทาํงานขององค์กรต่างๆ มีความ

ชดัเจนมากข้ึน นาํไปสู่การกาํหนดมาตรฐานการทาํงาน มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมาตรฐานคุณวุฒิท่ี

ตอ้งการ  ทั้งน้ีเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานระหว่างประเทศแบบเสรี  ส่งผลให้การแข่งขนัสูงใน

ตลาดแรงงานฝีมือ หรือวิชาชีพ ซ่ึงเป็นผูมี้บทบาทในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  รวมทั้งการพฒันา
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เศรษฐกิจและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางสังคม เป็นปัจจยัท่ีจาํเป็นต้องนํามาพิจารณาในการ

วางแผนหลกัสูตร เพื่อให้สามารถสร้างและพฒันาบุคลากรของประเทศให้มีคุณภาพสูงเป็นท่ีตอ้งการ

ขององคก์รต่างๆ  และสร้างโอกาสในการพฒันาศกัยภาพวชิาชีพบญัชีของไทย 
 

 12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1  และ  11.2  ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเกีย่วข้องกับพนัธกจิของ

สถาบนั 

 12.1 การพฒันาหลกัสูตร 

  หลกัคิดในออกแบบหลกัสูตรฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2563 น้ี คือการตอบสนองความจาํเป็นต่อ

การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและการแข่งขนัในระดบัสากล โดยหลกัสูตรจะมุ่งเน้นการ

พฒันาผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาฯ กล่าวคือ พฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้

และความสามารถในการทาํงานดา้นการบญัชี  ให้เป็นคนดี มีค่านิยมตามบรรทดัฐานท่ีดีทางสังคม มี
สุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตสํานึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม  มีทักษะท่ี

สอดคล้องกับความต้องการในตลาดงานด้านการบัญชี  รวมทั้ งทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21  
  ดงันั้น การยกระดบัคุณภาพกาํลงัคนดา้นสาขาวชิาการบญัชี คณะบญัชีจะดาํเนินการออกแบบ

หลกัสูตรให้มีเน้ือหาสาระรายวิชาตามมาตรฐานวชิาชีพท่ีกาํหนดโดยสหพนัธ์นกับญัชีระหวา่งประเทศ 

ท่ีสามารถพฒันาความรู้ทางดา้นการบญัชีและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจาํเป็นต่อการพฒันาประเทศ เช่น 

เทคโนโลยีสมยัใหม่ท่ีเขา้มามีผลกระทบต่อกระบวนการทางธุรกิจและการเงิน  การใชภ้าษาองักฤษเพื่อ

การส่ือสาร  การเปล่ียนแปลงกระบวนการทางวิชาชีพอนัเป็นผลจากการนวตักรรมปัญญาประดิษฐ ์            

เป็นตน้  รวมทั้งกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีจะทาํให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการบูรณาการ

ศาสตร์เพื่อสนบัสนุนกระบวนการทาํงานในองค์กรต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพสูง  ตลอดจนการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมใหก้บัผูเ้รียน 
  12.2 ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 

   เป้าหมายการผลิตบณัฑิต ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยั พ.ศ. 2560-2564 และ

Road Map to Excellance ของมหาวิทยาลยัรังสิต  คือการสร้างบุคลากรทางบญัชีของประเทศท่ีมีความรู้

และความสามารถ  มีความเป็นสากล  และมีความพร้อมในการประกอบอาชีพในโลกแห่งความเป็นจริง 

เป็นบุคลากรของประเทศท่ีได้รับการยอมรับว่ามีคุณภาพ  ดังนั้ นเพื่อให้มหาวิทยาลัยรังสิตเป็น

สถาบนัการศึกษาท่ีสามารถขบัเคล่ือนนโยบายและแผนการพฒันาคุณภาพบุคลากรของประเทศชาติ 

การปรับปรุงหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตในคร้ังน้ี  นอกจากจะมุ่งพฒันาคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์

และผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดทั้ง 5 ด้าน แล้วจะพฒันาความพร้อมในการ
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ประกอบอาชีพในโลกแห่งความเป็นจริง  โดยส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้รับการฝึกหดังาน

และการเรียนรู้การปรับตวัในสังคมทุกคน 

13. ความสัมพนัธ์ (ถ้ามี) กบัหลกัสูตรอ่ืนทีเ่ปิดสอนในวทิยาลยั/คณะ/ภาควชิาอ่ืน    

 13.1 รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนโดยวทิยาลยั/คณะ/สถาบัน อ่ืน 

   13.1.1 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป   ได้แก่ กลุ่มวิชาอตัลกัษณ์ กลุ่มวิชาความเป็นสากลและการ

ส่ือสาร  กลุ่มวิชาภาวะผูน้ําและความรับผิดชอบต่อสังคม  กลุ่มวิชาศิลปะและวฒันธรรม กลุ่มวิชา

ผูป้ระกอบการนวตักรรม กลุ่มวิชารู้เท่าทนัส่ือดิจิทลั  กลุ่มวิชาหลกัคิดวิทยาศาสตร์  และกลุ่มวิชา อาร์

เอสยู มาย-สไตล์ เปิดสอนโดยสถาบนั Gen.Ed.  สถาบนัภาษา  วิทยาลยันวตักรรมสังคม  คณะศิลป

ศาสตร์  วิทยาลัยนิเทศศาสตร์  วิทยาลัยนวตักรรมดิจิทลัและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มคณะและ

วทิยาลยัสายวทิยาศาสตร์การแพทย ์  และสถาบนักีฬา มหาวทิยาลยัรังสิต   

  13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ได้แก่ รายวิชาด้านการบริหารธุรกิจ 

กฎหมาย  เศรษฐศาสตร์ และเทคโนโลยี  ท่ีเปิดสอนโดยคณะบริหารธุรกิจ  คณะนิติศาสตร์  สถาบนั

และวทิยาลยัในมหาวทิยาลยัรังสิต ไดแ้ก่ 

  ITE 474 การทาํเหมืองขอ้มูล 

  ITE 475 ธุรกิจอจัฉริยะ 

  LAW 481 กฎหมายธุรกิจ 

  LSM 202 การจดัการดาํเนินงาน 

  LSM 203 การวเิคราะห์สถิติทางธุรกิจ 

  MGT 205 สภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร 

  MGT 425 กลยทุธ์ทางธุรกิจและการจดัการ 

  13.1.3   หมวดวิชาเลือกเสรี ไดแ้ก่ รายวชิาทุกวชิาท่ีเปิดสอนโดยคณะวิชาหรือวทิยาลยัอ่ืน ใน

มหาวิทยาลยัรังสิตตามท่ีปรากฏในหลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุมติัให้เปิดดาํเนินการสอนโดยสภามหาวิทยาลยั

รังสิต โดยไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 13.2 รายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนให้วทิยาลยั/คณะ/สถาบันอ่ืนต้องมาเรียน 

   คณะบัญชีเปิดสอนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาแกนให้กับคณะบริหารธุรกิจ 

วทิยาลยัการท่องเท่ียวและการบริการ และวทิยาลยันวตักรรมดิจิทลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแ้ก่  

  ACC 100 วชิาการบญัชีการเงิน   

  ACC 103 วชิาการบญัชีเพื่อการจดัการ  

  ACC 111 วชิาการบญัชีสาํหรับผูไ้ม่ใช่นกับญัชี    

  ACC 315 การภาษีอากร 

  



 8 

13.3 การบริหารจัดการ 

  ดาํเนินการโดยคณะกรรมการหลักสูตร  ซ่ึงมีหัวหน้าหลกัสูตรเป็นประธาน และอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรเป็นกรรมการ โดยประสานงานกบัรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และคณบดี  มีหน้าท่ี

สําคญัในการจดัการเรียนการสอน  และบริหารงานดา้นวิชาการให้เป็นไปตามแผนดาํเนินงาน   รวมทั้ง

การประสานงานกบัคณะท่ีใหบ้ริการสอน  และคณะท่ีรับบริการสอนจากคณะบญัชี  เก่ียวกบัตารางสอน

ตารางสอบ  เน้ือหารายวิชา  การวดัและประเมินผล เพื่อให้ไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และการ

ดาํเนินงานต่างๆ  ตามขอ้บงัคบั  คาํสั่ง  และประกาศของมหาวทิยาลยัและคณะบญัชี 

                การเปิดรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐานทัว่ไป หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพท่ีอยู่ในกลุ่มวิชาแกน

ทางธุรกิจ   คณะบญัชีโดยรองคณบดีฝ่ายวชิาการ เป็นผูป้ระสานงานกบัรองคณบดีฝ่ายวชิาการของคณะ

ท่ีให้บริการสอน  โดยมีการหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการจดัตารางสอน เพื่อให้มีจาํนวนกลุ่มท่ีเปิด

สอนเพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา และเป็นไปตามลาํดบัรายวชิา 

               คณะบญัชี มีความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ เช่น กรมพฒันาธุรกิจการคา้  กรมสรรพากร 

องคก์ารภาครัฐอ่ืน ๆ เป็นตน้  รวมทั้งองคก์ารภาคเอกชนและองค์การวิชาชีพ ในการพฒันาความรู้และ

ทกัษะทางวิชาชีพ รวมทั้งให้การฝึกหัดงานและทาํงาน  โดยจดัเป็นโครงการอบรมภาคปฏิบติัด้าน

วิชาชีพบญัชีและภาษีอากร  โครงการสหกิจศึกษา หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพซ่ึงกาํหนดเป็น

กิจกรรมหลกัในรายวิชา กลุ่มวิชาชีพบงัคบัของหลกัสูตร  โดยจดัให้อาจารยป์ระจาํเป็นอาจารยนิ์เทศท่ี

แต่งตั้งโดยคณบดี  ดงันั้น แผนการศึกษาจึงแบ่งเป็น 2 แผนการศึกษา ได้แก่ แผนการศึกษาปกติ และ 

แผนการศึกษาสําหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษา  นอกจากน้ี  คณะบญัชี  ส่งเสริมให้นกัศึกษาไดมี้โอกาสไป

ฝึกงานกบัหน่วยงานภายนอกตามความสนใจของนักศึกษาเพิ่มเติมจากรายวิชาสหกิจศึกษา และฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ 

         สาํหรับการพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร  คณะบญัชีไดรั้บความร่วมมือจาก

สถาบันภาษา  มหาวิทยาลยัรังสิต  ในการพฒันาความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษตามเกณฑ์ท่ี

มหาวทิยาลยักาํหนด  รวมทั้งการสอบวดัระดบัความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

1. ปรัชญา  ความสําคัญ และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

 1.1 ปรัชญา 

  การผลิตบณัฑิตบญัชีท่ีมีคุณภาพและมีคุณธรรมใหก้บัสังคม   

 1.2 ความสําคัญ 

  วิชาชีพบัญชี มีบทบาทในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจและสร้างความ

เช่ือมัน่ให้กบัสังคม ซ่ึงเป็นหน้าท่ีหลกัประการหน่ึงในหลกัธรรมาภิบาล   มีผลกระทบโดยตรงต่อการ

จดัหาและใชท้รัพยากรเชิงเศรษฐกิจท่ีมีอยูใ่นระบบเศรษฐกิจอยา่งจาํกดัทั้งในระดบัจุลภาคและมหภาค  

ดงันั้นจึงนบัเป็นวิชาชีพท่ีมีความสําคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมให้มีความย ัง่ยืน มัน่คงอย่าง

ต่อเน่ือง   หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต จึงเป็นหลกัสูตรท่ีช่วยผลิตกาํลงัคนทางดา้นการบญัชีท่ียงัเป็นท่ีตอ้งการ

ของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ งภาครัฐและเอกชน  การเปิดสอนหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจึงเป็นกลไกการ

ขบัเคล่ือนแผนการพฒันาประเทศในการยกระดบัคุณภาพกาํลงัคนทางดา้นการบญัชี  โดยการพฒันา

บณัฑิตให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะตามมาตรฐานวิชาชีพบญัชีระหว่างประเทศกาํหนด  ดว้ย

กระบวนการพฒันาผูเ้รียนให้มีความสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้เป็นกาํลงัสําคญัในการพฒันา

ประเทศชาติต่อไป 

 1.3 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร   

 เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

ปริญญาตรี สาขาวชิาการบญัชี   และอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัรังสิต  ดงัน้ี 

 1.3.1 มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเองวิชาชีพ               

และสังคม  

  1.3.2  มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบญัชีและศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถบูรณาการและ

ประยกุตค์วามรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

  1.3.3  มีทกัษะทางวชิาชีพบญัชี สามารถใชดุ้ลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ และมีคุณลกัษณะ

การเป็นผูป้ระกอบการ 

  1.3.4  มีความคิดสร้างสรรค์ นาํการเปล่ียนแปลง และมีความรับผิดชอบในงานท่ีทาํร่วมกบั

ผูอ่ื้นและสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ ร่วมมือรวมพลงัเพื่อสร้างสรรคก์ารพฒันาวชิาชีพการบญัชี   

                1.3.5 มีความสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั และส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2. แผนพฒันาปรับปรุง 

การพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 

-  การปรับหลักสูตรให้ทันต่อ

ก า ร เป ล่ี ย น แ ป ล ง ทั้ ง ด้ า น

-  การติดตามการเปล่ียนแปลง

ด้านเศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ 

- เอกสารการปรับปรุงหลกัสูตร

(มคอ.2) /ตัวบ่ ง ช้ีการป ระกัน
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การพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 

เศ รษ ฐ กิ จ   สั งค ม   ต ล อ ด จน

ป ร ะ ก า ศ ท่ี เก่ี ย ว ข้ อ ง ไ ด้ แ ก่          

เก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร          

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ    และ

มาตรฐานวชิาชีพบญัชี  

ท่ีมีผลกระทบต่อกระบวนการ

ทางธุรกิจและวิชาชีพบญัชี และ

มาตรฐานการศึกษาสาขาวิชา

การบญัชี  

-  การปรับสาระรายวิชา  หัวขอ้

เร่ืองสอน  กลยทุธ์การสอน  การ

ประเมินผู ้เรียน หรือปรับหลัก 

สูตร ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง 

 

คุณภาพหลกัสูตร ขอ้ 2 

- ราย งาน ผ ล ก ารดํา เนิ น งาน

หลักสูตร(มคอ.7) /ตัวบ่งช้ีการ

ประกนัคุณภาพหลกัสูตร ขอ้ 5 

- ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร 

- มติท่ีประชุมคณ ะกรรมการ

ส ภ า ม ห าวิ ท ย า ลั ย  เก่ี ย ว กั บ 

หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต  

-  การพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอน  ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การ

เรี ย น รู้ ข อ ง ผู ้ เรี ย น  ต าม วัต ถุ 

ประสงคข์องหลกัสูตร 

- กาํกับติดตามการวางแผนการ

ดาํเนินการสอนและการประเมิน 

ผลผูเ้รียน ให้เป็นไปในทิศทางท่ี

มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน ในทุกรายวชิาในกลุ่มวชิา  

หลกัสูตรท่ีเปิดสอน   

- จดัหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

ให้ตรงกับเป้าหมายการพัฒนา

ผูเ้รียน ติดตามและประเมินผล

การใชป้ระโยชน์อย่างสมํ่าเสมอ

ทุกปี 

- มีระบ บ และกลไกการท วน

สอบท่ีสามารถนําผลการทวน

ส อบ ไป ใช้ป ระโยชน์ ในการ

พฒันาคุณภาพผูเ้รียนได ้

- การประเมินสมรรถนะทาง

วิชาชีพบัญชี จ ําแนกตามชั้ นปี  

และนาํผลการประเมินไปใช้ใน

การปรับปรุงการเรียนการสอน 

- มีรายละเอียดของรายวิชา และ

ประสบการณ์ภาคสนาม ตาม

เจตนารมณ์ของเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิ (มคอ.3 มคอ.5)  และการ

รายงานผลการดาํเนินการสอน/

ตัวบ่ ง ช้ี ก ารป ระ กัน คุ ณ ภ าพ

หลกัสูตร ขอ้3 และขอ้4 

-  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และ

ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนกัศึกษา 

- มีการทวนสอบระดบัรายวิชาท่ี

เปิดสอนแต่ละภาคการศึกษา ไม่

น้ อ ย ก ว่ า  25% / ตั ว บ่ ง ช้ี ก า ร

ประกนัคุณภาพหลกัสูตร ขอ้ 6 

- ผลการประเมินสมรรถนะทาง

วชิาชีพของนกัศึกษา จาํแนกตาม

ชั้ นปี  และแผนการนําผลการ

ประเมินไปใช ้ประ โยชน์ในการ 

ปรับปรุงการเรียนการสอน 

- การสร้างเสริมความรู้ ความ 

สามารถ และทักษะวิชาชีพ  ท่ี

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี

มุ่งเน้นการสร้างเสริมทกัษะทาง

- ราย งาน ผ ล ก ารดํา เนิ น งาน

กิจกรรมหรือโครงการพัฒนา
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การพฒันา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 

เห ม าะ ส ม แ ล ะ ต รงกับ ค วาม

ต้ อ ง ก า ร ต ล า ด ง า น ใ ห้ แ ก่

นกัศึกษา  

วชิาชีพใหแ้ก่นกัศึกษา 

- สร้างความร่วมมือทางวิชาการ

และวิชาชีพกับองค์กรวิชาชีพ

บัญ ชี  ผู ้ใช้บัณ ฑิ ต  หน่วยงาน

ภาครัฐ หรือภาค เอกชนในการ

พฒันา และสร้างเสริมทกัษะทาง

วชิาชีพ ใหแ้ก่นกัศึกษา  

นกัศึกษา   

- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น

นัก ศึกษ าจากหน่ วยงานห รือ

องค์กรภายนอก ท่ีให้การฝึกหัด

งานหรือสหกิจศึกษา  

- รายงานการติดตามบณัฑิต เช่น 

ภาวการณ์ได้งานทํา เงินเดือน

คร้ังแรกท่ีได้รับ และความพึง

พ อ ใ จ น าย จ้าง  (ตัว บ่ ง ช้ี ก าร

ประกนัคุณภาพหลกัสูตร ขอ้12)    

- พัฒ น าอาจารย์ป ระจํา ให้ มี

ค ว าม พ ร้อ ม ส อ น แ ล ะ ก าร

บริการวชิาการหรือวชิาชีพ  

-  การส่งเสริมและสนับสนุน

อาจารย์ให้มีประสบการณ์ทาง

วชิาการและวชิาชีพ  

 

-  อัตราร้อยละของงานบริการ

วิชาการและวิชาชีพต่อจาํนวน

อาจารย ์

-  อาจารย์ประจําทุกคนได้รับ

การพฒันาดา้นการเรียนการสอน  

และหรือได้รับการพัฒนาด้าน

วิชาชี พ  (ตัวบ่ ง ช้ี การป ระกัน

คุณภาพหลกัสูตร ขอ้ 9) 

    

หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ  และโครงสร้างของหลกัสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

ใชร้ะบบการศึกษาแบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์    

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

                 อาจมีการจดัการศึกษาภาคฤดูร้อนอีก 1 ภาคการศึกษา ซ่ึงมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 

สัปดาห์ หรือตามดุลยพินิจของหวัหนา้หลกัสูตร 

 1.3 การเทยีบเคียงหน่วยกติในระบบทวภิาค 

  ไม่มี 
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2. การดําเนินการหลกัสูตร 

 2.1 วนั-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

  เรียนวนัจนัทร์ ถึงวนัศุกร์ เวลา  08.30 น.  ถึง  17.50 น.   

  ภาคการศึกษาท่ี 1        เดือน สิงหาคม ถึง ธนัวาคม 

  ภาคการศึกษาท่ี 2        เดือน มกราคม ถึง พฤษภาคม 

  ภาคการศึกษาฤดูร้อน  เดือน มิถุนายน ถึง สิงหาคม 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

2.2.1 สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ

หรือเทียบเท่า หรือ ประกาศนียบตัรวชิาชีพ และมหาวทิยาลยัพิจารณาแลว้เห็นสมควรเขา้รับศึกษา 

2.2.2 สําเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชี และสาขาอ่ืน 

ตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า โดยการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาตามขอ้บงัคบั

วา่ดว้ยการเทียบโอนหน่วยกิตของมหาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยัพิจารณาแลว้เห็นสมควรเขา้รับศึกษา 

2.2.3 ผา่นการคดัเลือกตามเกณฑ์ของสํานกัคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตาม

ขอ้บงัคบั ประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือกนกัศึกษาของมหาวทิยาลยั  

2.2.4 มีคะแนนเฉล่ียรายวิชาดา้นการคาํนวณ และดา้นภาษาองักฤษ ในระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย ตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูง ไม่ตํ่ากวา่ 2.00 ในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามกาํหนด จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณบดีคณะ

บญัชี หรือรองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

2.3.1 นักศึกษาแรกเข้าท่ีสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง (ปวส.) มี

ปัญหาเก่ียวกบัการเทียบโอนหน่วยกิตเพื่อเขา้ศึกษาในหลกัสูตร 4 ปี   ซ่ึงส่งผลต่อแผนการศึกษา และ

การจดัการเรียนการสอน ทาํใหต้อ้งจดัแผนการศึกษาแตกต่างไปจากท่ีกาํหนด 

2.3.2 นกัศึกษาแรกเขา้อาจมีผลคะแนนหรือผลการทดสอบรายวชิาดา้นการคาํนวณหรือดา้น

ภาษาองักฤษไม่ผา่นเกณฑต์ามท่ีคณะบญัชีหรือมหาวทิยาลยักาํหนด 

2.3.3 นกัศึกษาต่างชาติท่ีมีทกัษะการใชภ้าษาไทย อยูใ่นระดบัตํ่า  

2.3.4 อาจมีปัญหาเก่ียวกบัการปรับตวัให้เขา้กบัการเรียนรู้ในมหาวิทยาลยั ตลอดจนการขาด

เป้าหมายของการศึกษา 

 2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจํากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 

2.4.1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ จดัทาํแผนการศึกษาในภาคการศึกษาแรกท่ีเขา้ศึกษาให้กับ

นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงแยกเป็นกลุ่มต่างหาก และจะจดัให้มี

ผูรั้บผิดชอบพิจารณารายวิชาในหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ท่ีสามารถเทียบโอนได ้
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ตามเกณฑก์ารเทียบโอนของมหาวทิยาลยั   ทั้งน้ีให้แลว้เสร็จภายใน 1 เดือนนบัจากเปิดภาคเรียน เพื่อให้

สามารถวางแผนการเรียนในภาคการศึกษาต่อไปจนสาํเร็จการศึกษา 

2.4.2 ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจจะจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร การสอนเสริม หรือ แผนการ

เรียนในรายวิชาท่ีเป็นพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ หรือ ภาษาองักฤษ ให้กบันักศึกษาแรกเขา้ท่ีมีผลการ

ทดสอบรายวชิาดา้นการคาํนวณ หรือภาษาองักฤษ ไม่ผา่นเกณฑท่ี์กาํหนด 

2.4.3 ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจจะจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร การสอนเสริม หรือแผนการ

เรียนในรายวิชาท่ีเป็นพื้นฐานดา้นภาษาไทย ให้กบันกัศึกษาต่างชาติแรกเขา้ท่ีมีผลการทดสอบการใช้

ภาษาไทยไม่ผา่นเกณฑท่ี์กาํหนด 

2.4.4 จดัปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ และโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนวิชาทางดา้นการ

บญัชีใหก้บันกัศึกษาแรกเขา้ โดยจะมีการประเมินผลความพร้อมของผูเ้รียนตามวตัถุประสงคข์องการจดั

พิธีปฐมนิเทศและโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนวิชาทางดา้นการบญัชี และนาํผลการประเมินท่ี

ไดใ้ชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

จาํนวนนกัศึกษา 

ชั้นปี 

จาํนวนนกัศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

ชั้นปีท่ี 1 100 100 100 100 100 

ชั้นปีท่ี 2 - 95 95 95 95 

ชั้นปีท่ี 3 - - 90 90 90 

ชั้นปีท่ี 4 - - - 90 90 

รวม 100 195 285 371 371 

คาดวา่จะจบการศึกษา - - - 90 90 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

  ใชง้บประมาณ  ดงัน้ี 

  งบบุคลากร    9,300,000.00 บาท 

   หมวดเงินเดือน 9,300,000.00  บาท 

   หมวดค่าจา้งประจาํ 0.00  บาท 

  งบดาํเนินการ   2,700,000.00 บาท 

   หมวดค่าตอบแทน 2,200,000.00  บาท 

   หมวดค่าใชส้อย 150,000.00  บาท 

   หมวดค่าวสัดุ 50,000.00  บาท 

   หมวดสาธารณูปโภค 300,000.00  บาท 

  งบลงทุน    300,000.00 บาท 

   หมวดครุภณัฑ์ 300,000.00  บาท 

     รวมทั้งส้ิน 12,300,000.00 บาท 

 2.7 ระบบการศึกษา 

   แบบชั้นเรียน  

   แบบทางไกลผา่นส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นหลกั 

   แบบทางไกลผา่นส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 

   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั (e-Learning) 

   แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 

   อ่ืนๆ (ระบุ) 

 2.8 การเทยีบโอนหน่วยกติ  รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลยั  

  เป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต เร่ืองการเทียบโอนผลการเรียนระดบัปริญญา พ.ศ. 2546 

3. หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 3.1 หลกัสูตร   

  3.1.1 จํานวนหน่วยกติ   

   จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร         129      หน่วยกิต 

  3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร   

  3.1.2.1 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     30 หน่วยกติ  

   หมวดวชิาศึกษาทัว่ไปแบ่งโครงสร้างหลกัสูตรออกเป็น 8 กลุ่มวชิา ดงัน้ี 

   กลุ่มที ่1  และ กลุ่มที ่2   จํานวนหน่วยกติรวม  15  หน่วยกติ   แบ่งเป็น 

  กลุ่มท่ี  1  อตัลกัษณ์มหาวทิยาลยั (RSU Identity)   3  หน่วยกิต 
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  กลุ่มท่ี  2  ความเป็นสากลและการส่ือสาร       12   หน่วยกิต 

  (Internationalization and Communication)    
   โดยกลุ่มท่ี   2   แบ่งออกเป็น   2   กลุ่มวชิา    ดงัน้ี 

       กลุ่ม  2.1  กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ  (English Language)          6   หน่วยกิต 

   กลุ่ม  2.2  กลุ่มวชิาภาษานานาชาติและประสบการณ์ระหวา่งประเทศ  

      (International Language and International Experience)  6  หน่วยกิต 

   กลุ่มที ่3  ถึง  กลุ่มที ่ 8   จํานวนหน่วยกติรวม  15  หน่วยกติ 

 นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวชิาในกลุ่มท่ี  3  ถึงกลุ่มท่ี  8 โดยในแต่ละกลุ่มจะ

เลือกวชิาไดไ้ม่เกิน 3 หน่วยกิต รวมแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 15 หน่วยกิต 

  กลุ่มท่ี  3 ภาวะผูน้าํและความรับผดิชอบต่อสังคม (Leadership and Social Responsibility) 

    กลุ่มท่ี  4  ศิลปะและวฒันธรรม  (Arts and Culture) 

    กลุ่มท่ี  5  ผูป้ระกอบการนวตักรรม  (Innovative Entrepreneurship)             

   กลุ่มท่ี  6  รู้เท่าทนัส่ือดิจิทลั  (Digital Media Literacy) 

    กลุ่มท่ี  7  หลกัคิดวทิยาศาสตร์  (Essence of Science) 

    กลุ่มท่ี  8  อาร์เอสย ูมาย-สไตล ์ (RSU My-Style) 

  3.1.2.2 หมวดวชิาเฉพาะ 93 หน่วยกติ   ประกอบด้วย 

    1) วชิาพื้นฐานวชิาชีพ  30 หน่วยกิต 

    2) วชิาชีพ 63 หน่วยกิต 

     ก. วชิาชีพ-บงัคบั  42 หน่วยกิต 

     ข. วชิาชีพ-อตัลกัษณ์ 12 หน่วยกิต 

     ค. วชิาชีพ-เลือก 9 หน่วยกิต 

  3.1.2.3 หมวดวชิาเลือกเสรี          ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 

  3.1.3 รายวชิาในหลกัสูตร     

  3.1.3.1 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกติ 

  1)  กลุ่มที ่1     อตัลกัษณ์มหาวทิยาลยั (RSU Identity) 

       นกัศึกษาจะตอ้งเรียนกลุ่มวชิา RSU Identity จาํนวน  3   หน่วยกิต นกัศึกษาจะตอ้ง 

เรียนวชิาสังคมธรรมาธิปไตย  2 หน่วยกิต   และเลือกเรียนรายวชิาอีก 1 หน่วยกิต ดงัน้ี    

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

RSU 111 สังคมธรรมาธิปไตย       2(2-0-4) 

(Social Dharmacracy) 
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RSU 112 กีฬาเพื่อสุขภาพ        1(0-2-1) 

(Sports for Health)     

 
  2)  กลุ่มที ่2    ความเป็นสากลและการส่ือสาร   

       (Internationalization and Communication)   

     นกัศึกษาจะตอ้งเรียนวิชาภาษาองักฤษจาก 2.1 จาํนวน 6 หน่วยกิต และให้เลือกเรียน

อีก 6 หน่วยกิต จากรายวชิา 2.2 

2.1)    กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ (English Language)                  

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

ENL 124 ปรับพื้นฐานภาษาองักฤษ       3(2-2-5)               

(English Bridging)  

ENL 125        ภาษาองักฤษเพื่อทศันาโลก      3(2-2-5) 

(English for Global Exploration)  

ENL 126 ภาษาองักฤษในบริบทของเทคโนโลย ีการบนัเทิงและการออกแบบ  3(2-2-5) 

  (English in TED - Technology, Entertainment, and Design) 

2.2)    กลุ่มวชิาภาษานานาชาตแิละประสบการณ์ระหว่างประเทศ  

 (International Language and International Experience) 

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

ENL 127 ภาษาองักฤษในการทาํงาน         3(2-2-5) 

(English at Work)  

ENL 128 การนาํเสนอผลงานเป็นภาษาองักฤษ     3(2-2-5) 

  (Presentations in English) 

 

ENL 129        ภาษาองักฤษสาํหรับการประชุม      3(2-2-5) 

  (English for Meetings) 

THA 126  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร       3(2-2-5) 

  (Thai Language for Communication) 

RSU 127 ลุยโลกอินเตอร์        3(2-2-5) 

  (Intercultural Communication) 

RSU 128  ไทยมองเทศ เทศมองไทย       3(2-2-5) 

  (Intercultural Communication in Thai Community) 
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RSU 129 สู่โลกกวา้ง 3(0-35-18) 

  (Intercultural Communication in World Community) 

JPN 101 ภาษาญ่ีปุ่นเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 1     3(2-2-5) 

(Japanese for Everyday Communication I) 

JPN 102 ภาษาญ่ีปุ่นเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 2     3(2-2-5) 

   (Japanese for Everyday Communication II) 

JPN 110 ภาษาและวฒันธรรมญ่ีปุ่นเพื่อการส่ือสาร     3(2-2-5) 

(Japanese Language and Culture for Communication) 

CHN 101 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 1     3(2-2-5) 

(Chinese for Everyday Communication I) 

CHN 102 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 2     3(2-2-5) 

(Chinese for Everyday Communication II) 

CHN 110  ภาษาและวฒันธรรมจีนเพื่อการส่ือสาร     3(2-2-5) 

(Chinese Language and Culture for Communication)  

FRN 101     ภาษาฝร่ังเศสสาํหรับผูเ้ร่ิมเรียน 1                            3(2-2-5) 

(French for Beginners I)       

FRN 102 ภาษาฝร่ังเศสสาํหรับผูเ้ร่ิมเรียน 2      3(2-2-5) 

(French for Beginners II)  

FRN 110 ภาษาและวฒันธรรมฝร่ังเศสเพื่อการส่ือสาร    3(2-2-5) 

(French Language and Culture for Communication) 

ISL 111  ภาษาอาหรับเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 1     3(2-2-5) 

(Arabic for Everyday Communication I) 

ISL 112    ภาษาอาหรับเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 2                                       3(2-2-5) 

(Arabic for Everyday Communication II) 

ISL 113  ภาษาอาหรับและวฒันธรรมของประเทศในโลกมุสลิม   3(2-2-5) 

(Arabic Language and Culture in Muslim Countries) 

KOR 101  ภาษาเกาหลีเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 1     3(2-2-5) 

(Korean for Everyday Communication I) 

KOR 102  ภาษาเกาหลีเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 2     3(2-2-5) 

  (Korean for Everyday Communication II) 
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KOR 110  ภาษาและวฒันธรรมเกาหลีเพื่อการส่ือสาร     3(2-2-5) 

  (Korean Language and Culture for Communication) 

RUS 101 ภาษารัสเซียสาํหรับผูเ้ร่ิมเรียน      3(2-3-6) 

(Russian for Beginners)  

RUS 102  ภาษารัสเซียในชีวติประจาํวนั      3(2-2-5) 

(Russian for Daily Life)  

RUS 110  ภาษาและวฒันธรรมรัสเซียเพื่อการส่ือสาร     3(2-2-5) 

  (Russian Language and Culture for Communication) 

SPN 101 ภาษาสเปนเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 1     3(2-3-6)    

(Spanish for Everyday Communication I) 

SPN 102 ภาษาสเปนเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 2     3(2-3-6) 

(Spanish  for Everyday Communication II) 

SPN 110 ภาษาและวฒันธรรมสเปนเพื่อการส่ือสาร     3(2-3-6) 

    (Spanish Language and Culture for Communication) 

GER 121 ภาษาเยอรมนัเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 1     3(2-3-6) 

(German for Everyday Communication I) 

GER 122  ภาษาเยอรมนัเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 2                     3(2-3-6) 

          (German for Everyday Communication II) 

GER 110 ภาษาและวฒันธรรมเยอรมนัเพื่อการส่ือสาร                3(2-3-6) 

               (German Language and Culture for Communication) 

SWD 121 ภาษาสวดิีชเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 1                       3(2-3-6) 

(Swedish for Everyday Communication I) 

SWD 122 ภาษาสวดิีชเพือ่การส่ือสารประจาํวนั 2                      3(2-3-6) 

(Swedish for Everyday Communication II) 

SWD 110 ภาษาและวฒันธรรมสวเีดนเพื่อการส่ือสาร                3(2-3-6) 

(Swedish Language and Culture for Communication) 

VTN 101 ภาษาเวยีดนามเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 1                   3(2-2-5) 

(Vietnamese for Everyday Communication I) 

VTN 102 ภาษาเวยีดนามเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 2                   3(2-2-5) 

(Vietnamese for Everyday Communication II) 
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VTN 110 ภาษาและวฒันธรรมเวยีดนามเพื่อการส่ือสาร               3(2-2-5) 

(Vietnamese Language and Culture for Communication) 

MLY 101 ภาษามลายเูพื่อการส่ือสารประจาํวนั 1               3(2-2-5) 

(Malay for Everyday Communication I) 

MLY 102 ภาษามลายเูพื่อการส่ือสารประจาํวนั 2                     3(2-2-5) 

(Malay for Everyday Communication II) 

MLY 110 ภาษาและวฒันธรรมมลายเูพื่อการส่ือสาร                3(2-2-5) 

(Malay Language and Culture for Communication) 

BHS 101 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 1         3(2-2-5) 

(Bahasa Indonesia for Everyday Communication I) 

BHS 102 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 2    3(2-2-5) 

(Bahasa Indonesia for Everyday Communication II) 

BHS 110 ภาษาและวฒันธรรมอินโดนีเซียเพื่อการส่ือสาร               3(2-2-5) 

(Indonesia Language and Culture for Communication) 

LAO 101 ภาษาลาวเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 1                          3(2-2-5) 

(Lao for Everyday Communication I)  

LAO 102 ภาษาลาวเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 2                          3(2-2-5) 

(Lao for Everyday Communication Uses II) 

LAO 110 ภาษาและวฒันธรรมลาวเพื่อการส่ือสาร                3(2-2-5) 

(Lao Language and Culture for Communication) 

BRM 121 ภาษาพม่าเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 1                          3(2-2-5) 

(Burmese for Everyday Communication I)  

BRM 122 ภาษาพม่าเพื่อการส่ือสารประจาํวนั 2                          3(2-2-5) 

(Burmese for Everyday Communication II)  

BRM 110 ภาษาและวฒันธรรมพม่าเพื่อการส่ือสาร                3(2-2-5) 

(Burmese Language and Culture for Communication) 

   



 20 

 3) กลุ่มที ่3     ภาวะผู้นําและความรับผดิชอบต่อสังคม 

            (Leadership and Social Responsibility) 

  นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวชิาในกลุ่มท่ี 3 ถึงกลุ่มท่ี 8 โดยในแต่ละกลุ่มจะเลือก

วชิาไดไ้ม่เกิน 3 หน่วยกิต รวมแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 15 หน่วยกิต  

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

RSU 130 ศาสตร์แห่งรัก          3(2-2-5) 

  (Science of Love) 

RSU 131 ผูน้าํการเปล่ียนแปลง       3(2-2-5) 

  (Leadership for Changes) 

RSU 132 การรู้เท่าทนัการคอร์รัปชัน่      3(2-2-5) 

  (Corruption Literacy) 

RSU 133 ศาสตร์พระราชา        3(2-2-5) 

  (King Bhumibol Adulyadej’s Philosophy) 

RSU 134 กฎหมายตอ้งรู้        3(2-2-5) 

  (Legal Awareness) 

RSU 135 การออกแบบชีวติและสังคมแห่งความสุข     3(2-2-5) 

  (Happy Life and Society Design) 
 
 4) กลุ่มที ่4     ศิลปะและวฒันธรรม 

          (Arts and Culture)    

  นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวชิาในกลุ่มท่ี 3 ถึงกลุ่มท่ี 8 โดยในแต่ละกลุ่มจะ

เลือกวชิาไดไ้ม่เกิน 3 หน่วยกิต รวมแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 15 หน่วยกิต  

      จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

RSU 140            ชีวติในต่างแดนกบัการส่ือสารขา้มวฒันธรรม             3(0-35-18) 

                           (Intercultural Communication through Overseas Experiences) 

RSU 141             สัมมนาประสบการณ์ต่างแดน                  3(3-0-6) 

                           (Seminars in Overseas Experiences) 

RSU 142             ศาสตร์และศิลป์แห่งการดาํเนินชีวติ     3(3-0-6) 

                           (Sciences and Arts of Living) 

RSU 143             ปทุมธานีศึกษา        3(3-0-6) 

                           (Pathum Thani Study) 
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RSU 144             คนตน้แบบ                3(3-0-6) 

                           (Idol Studies) 

RSU 145             ส่ือสะทอ้นชีวติ           3(3-0-6) 

                           (Life Reflection Through Media) 

RSU 146            รู้ทนัโลก            3(3-0-6) 

                           (World Society Awareness) 

RSU 147             ความเป็นไทย         3(2-2-5) 

                           (Thainess) 

RSU 148            ไทยในส่ือ         3(2-2-5) 

                           (Thai Dimensions in Media) 

RSU 149  วฒันธรรมวจิกัษ ์       3(2-2-5) 

                           (Cultural Appreciation)   

RSU 240            ศิลปะการทาํงานต่างวฒันธรรม                                       3(2-2-5) 

                           (Arts of Working with Foreigners) 

RSU 241             วถีิอาเซียน 1                                  3(2-2-5) 

                  (Introduction to Passage to ASEAN: P2A1 ) 

RSU 242             วถีิอาเซียน 2                           3(2-2-5) 

  (Passage to ASEAN Experiences: P2A2 )  

RSU 243  ความสร้างสรรคใ์นงานศิลป์      3(2-2-5) 

   (Creativity in the Arts) 
   
 5) กลุ่มที ่5     ผู้ประกอบการนวัตกรรม   

        (Innovative Entrepreneurship)    

  นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวชิาในกลุ่มท่ี 3 ถึงกลุ่มท่ี 8 โดยในแต่ละกลุ่มจะ

เลือกวชิาไดไ้ม่เกิน 3 หน่วยกิต รวมแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 15 หน่วยกิต 

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

RSU 150  การจดัการเชิงสร้างสรรค ์      3(2-2-5) 

  (Creative Management) 

RSU 151 ประสบการณ์จากการสตาร์ทอพัและการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ  3(1-4-4)  

  (Startup and Entrepreneurship Experiences)  

RSU 152 การคิดนอกกรอบ       3(2-2-5) 
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  (Lateral Thinking) 

RSU 153 ผูป้ระกอบการไลฟ์สไตล ์      3(2-2-5) 

  (Lifestyle Entrepreneurship) 

RSU 154 แนวคิดการประกอบการในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั    3(3-0-6) 

  (Entrepreneurship Concept in Digital Economy) 

   
 6) กลุ่มที ่6     รู้เท่าทนัส่ือดิจิทลั 

        (Digital Media Literacy)    

  นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวชิาในกลุ่ม 3 ถึงกลุ่มท่ี 8 โดยในแต่ละกลุ่มจะเลือก

วชิาไดไ้ม่เกิน 3 หน่วยกิต รวมแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 15 หน่วยกิต 

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

RSU 160  รู้เท่าทนัส่ือดิจิทลั       3(2-2-5) 

  (Digital Media Literacy) 

RSU 161       การออกแบบและผลิตส่ือดิจิทลั      3(2-2-5) 

(Design and Production of Media) 

 
 7) กลุ่มที ่7     หลกัคิดวทิยาศาสตร์ 

        (Essence of Science)    

  นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวชิาในกลุ่มท่ี 3 ถึงกลุ่มท่ี 8 โดยในแต่ละกลุ่มจะ

เลือกวชิาไดไ้ม่เกิน 3 หน่วยกิต รวมแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 15 หน่วยกิต 

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

RSU 170 หลกัคิดวทิยาศาสตร์       3(2-2-5) 

(Essence of Science)       

RSU 171 วถีิสุขภาพดีมีสุข        3(2-2-5) 

(Healthy Life-Styles)      

RSU 172 ชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม      3(2-2-5) 

  (Environment -friendly Life) 

RSU 173 โภชนาการสร้างเสริมสุขภาพ       3(2-2-5) 

  (Nutrition and Health Promotion) 

RSU174   การออกแบบสรีระ        3(2-2-5) 

      (Physical Body Design) 
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                     8)      กลุ่มที ่8     อาร์เอสยู มาย-สไตล์  

        (RSU My-Style)    

  นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวชิาในกลุ่มท่ี 3 ถึงกลุ่มท่ี 8 โดยในแต่ละกลุ่มจะ

เลือกวชิาไดไ้ม่เกิน 3 หน่วยกิต รวมแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 15 หน่วยกิต 

                    จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

RSU 180 รังสิตมาย-สไตล ์       3(1-4-4) 

(RSU My-Style)      

RSU 181  นนัทนาการ         3(2-2-5) 

  (Recreation) 

RSU 182 การพฒันาความสามารถพิเศษ                   3(2-2-5) 

  (Talents Development) 

RSU 183       การปฏิบติังานช่างดว้ยตนเอง         3(2-2-5) 

  (D.I.Y.) 

RSU 184            คนต่างรุ่นในสังคมสูงวยั       3(2-2-5)  

  (Cross Generations in Aging Society) 

RSU 185 ทกัษะเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมืออาชีพ     3(2-2-5) 

  (Information Technology Skills for Professionals) 

   

  3.1.3.2 หมวดวชิาเฉพาะ 93 หน่วยกติ   ประกอบด้วย 

  1) วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ  30 หน่วยกติ  

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

ACC 110  หลกัการบญัชี 3(2-2-5) 

  (Accounting Principles) 

MGT 205 สภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร 3(3-0-6) 

  (Business and Organization Environments) 

ACC 156 เศรษฐศาสตร์สาํหรับนกับญัชี 3(3-0-6) 

  (Economics for Accountant) 

ACC 256 ภาษีอากร 3(3-0-6) 

   (Taxation)   

MGT 425 กลยทุธ์ทางธุรกิจและการจดัการ 3(3-0-6) 

  (Business Strategy and Management) 
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ACC 355 ธรรมาภิบาลและการจดัการความเส่ียง 3(3-0-6) 

     (Corporate Governance and Risk Management) 

ACC 357  การอาํนวยการทางการเงิน 3(3-0-6) 

  (Treasurership) 

LAW 481  กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

  (Business Law) 

LSM 202 การจดัการดาํเนินงาน 3(3-0-6) 

  (Operations Management) 

LSM 203 การวเิคราะห์สถิติทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

  (Statistical Analysis in Business) 

  

  2) วชิาชีพ  63 หน่วยกติ 

   ก. วชิาชีพ-บังคับ  42 หน่วยกติ 

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

ACC 155 การบญัชีขั้นกลาง 1   3(2-2-5) 

   (Intermediate Accounting I) 

ACC 252 การบญัชีขั้นกลาง 2   3(2-2-5) 

   (Intermediate Accounting II) 

ACC 253 หลกัการบญัชีตน้ทุน    3(2-2-5) 

   (Cost Accounting Principles) 

ACC 254 การจดัการระบบสารสนเทศทางการบญัชี 3(3-0-6) 

  (Accounting Information System Management)  

ACC 321 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3(3-0-6) 

  (Internal Auditing and Internal Control)  

ACC 327 การบญัชีและภาษีอากรสาํหรับธุรกิจ  5(3-4-8) 

  (Accounting and Taxation for Business) 

ACC 352  การบญัชีบริหาร   3(2-2-5) 

   (Managerial Accounting) 

ACC 356 การสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่ 3(3-0-6)  

  (Auditing and Assurance Services)  
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ACC 420 การวดัมูลค่ายติุธรรม  3(3-0-6) 

  (Fair Value Accounting) 

ACC 421 การบญัชีขั้นสูง   3(2-2-5) 

   (Advanced Accounting) 

ACC 452  การวเิคราะห์รายงานทางการเงินและการประเมินมูลค่า  3(2-2-5) 

            (Financial Report Analysis and Valuation) 

ACC 455       การเตรียมความพร้อมการฝึกงาน  1(0-3-2) 

 (Preparation for Internship) 

ACC 456       การศึกษาคน้ควา้อิสระ* 4(0-10-5) 

 (Independent Study) 

ACC 498 สหกิจศึกษา* 6(0-35-18) 

  (Co-operative Education) 

ACC 499  การฝึกประสบการณ์ทางบญัชี* 2(0-24-12) 

  (Accounting Internship) 

หมายเหตุ:  *สําหรับผูท่ี้เลือกเรียนรายวิชา ACC 498 สหกิจศึกษา ไม่ตอ้งเรียนรายวิชา ACC 499 การ

ฝึกประสบการณ์ทางบญัชี และรายวชิา ACC 456 การศึกษาคน้ควา้อิสระ 

  

   ข. วชิาชีพ-อตัลกัษณ์  12 หน่วยกติ 

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

ACC 255 จรรยาบรรณและกฎหมายเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพบญัชี 3(3-0-6) 

  (Ethics and Law Pertaining to Accounting Profession) 

ACC 330 กรณีศึกษาทางธุรกิจและการบญัชี 3(2-2-5) 

  (Business and Accounting Case Study) 

ACC 331 การพฒันาทกัษะเทคนิควชิาชีพบญัชี 3(2-2-5) 

  (Accounting Profession Technical Skills Development) 

ACC 495 สัมมนาทางบญัชีและภาษีอากร     3(3-0-6) 

  (Seminar in Accounting and Taxation) 
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   ค. วชิาชีพ-เลือก  9 หน่วยกติ 

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

1. กลุ่มผู้ประกอบการวชิาชีพบัญชี    

ACC 332  ผูป้ระกอบการสาํนกังานบญัชี 3(3-0-6) 

     (Accounting Office Entrepreneur) 

ACC 419   การวางแผนภาษีอากร       3(3-0-6) 

   (Tax Planning) 

ACC 484 การบญัชีสาํหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม             3(3-0-6) 

   (Accounting for Small and Medium Enterprise) 

 

2. กลุ่มเทคโนโลย ี

ACC 426 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชี 3(3-0-6) 

  (Accounting Information System Analysis and Design) 

ACC 465         การจดัการฐานขอ้มูล               3(3-0-6)  

  (Database Management) 

ACC 467  การใชข้อ้มูลขนาดใหญ่สาํหรับการวิเคราะห์เชิงธุรกิจ 3(2-2-5) 

   (Usage of Big Data for Business Analytics) 

ITE 474  การทาํเหมืองขอ้มูล  3(2-2-5) 

                                  (Data Mining) 

ITE 475 ธุรกิจอจัฉริยะ 3(2-2-5) 

                                       (Business Intelligence) 

  

3. กลุ่มการบัญชีบริหาร 

ACC 362 การวางแผนกาํไรและการควบคุม 3(3-0-6) 

  (Profit Planning and Control) 

ACC 482   สัมมนาการบญัชีบริหาร 3(3-0-6)

    (Seminar in Managerial Accounting) 
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4. กลุ่มสอบบัญชีและตรวจสอบภายใน 

ACC 334 การบญัชีนิติวทิยาศาสตร์ 3(3-0-6) 

  (Forensic Accounting) 

ACC 422 การควบคุมและตรวจสอบระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 

  (Control and Auditing of Information Systems) 

ACC 488 ปัญหาการสอบบญัชี                    3(3-0-6) 

  (Problems in Auditing) 

ACC 493 สัมมนาการตรวจสอบภายใน 3(3-0-6) 

  (Seminar in Internal Auditing) 

 

5. กลุ่มวชิาอ่ืน ๆ 

ACC 450        ประเด็นร่วมสมยัทางการบญัชี              3(3-0-6) 

             (Contemporary Issues in Accounting) 

ACC 471 ระเบียบวธีิวจิยัทางบญัชี          3(3-0-6) 

                         (Accounting Research Methodology) 

  

  3.1.3.3 หมวดวชิาเลือกเสรี          ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 

    เลือกจากรายวชิาท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยัรังสิต ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 

ยกเวน้วชิา ACC 100 การบญัชีการเงิน ACC 103 การบญัชีเพื่อการจดัการ ACC 111 การบญัชีสาํหรับผู ้

ไม่ใช่นกับญัชี และ ACC 315 การภาษีอากร 
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  3.1.4 แสดงแผนการศึกษา   

6. แผนการศึกษาปกติ   

ระบบทวภิาค 

ช้ันปีที ่1 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 110   หลกัการบญัชี  3(2-2-5) 

 ENL 125        ภาษาองักฤษเพื่อทศันาโลก 3(2-2-5) 

 LAW 481   กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 

 MGT 205   สภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร  3(3-0-6) 

 RSU 111   สังคมธรรมาธิปไตย  2(x-x-x) 

 RSU 112   กีฬาเพื่อสุขภาพ  1(x-x-x) 

 XXX xxx   หมวดศึกษาทัว่ไป  3(x-x-x) 

     รวม 18 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาท่ี 2   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 155  การบญัชีขั้นกลาง 1    3(2-2-5) 

 ACC 156 เศรษฐศาสตร์สาํหรับนกับญัชี    3(3-0-6) 

 ENL 126 ภาษาองักฤษในบริบทของเทคโนโลย ีการบนัเทิงและการออกแบบ   3(2-2-5) 

 LSM 203  การวเิคราะห์สถิติทางธุรกิจ    3(3-0-6) 

 THA 126  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร   3(2-2-5) 

 XXX xxx  หมวดศึกษาทัว่ไป     3(x-x-x) 

    รวม 18 หน่วยกิต 
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ช้ันปีที ่2 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 252  การบญัชีขั้นกลาง 2    3(2-2-5) 

 ACC 255  จรรยาบรรณและกฎหมายเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพบญัชี  3(3-0-6) 

 ENL 127 ภาษาองักฤษในการทาํงาน      3(2-2-5) 

LSM 202 การจดัการการดาํเนินงาน   3(3-0-6) 

XXX xxx  หมวดศึกษาทัว่ไป    3(x-x-x)  

 XXX xxx  วชิาเลือกเสรี    3(x-x-x) 

     รวม 18 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาท่ี 2   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 253 หลกัการบญัชีตน้ทุน    3(2-2-5) 

 ACC 254  การจดัการระบบสารสนเทศทางการบญัชี   3(3-0-6) 

 ACC 256 ภาษีอากร    3(3-0-6) 

 XXX xxx  หมวดศึกษาทัว่ไป    3(x-x-x) 

 XXX xxx  หมวดศึกษาทัว่ไป    3(x-x-x) 

 XXX xxx  วชิาเลือกเสรี    3(x-x-x) 

     รวม 18 หน่วยกิต 
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ช้ันปีที ่3 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 327  การบญัชีภาษีอากรสาํหรับธุรกิจ   5(3-4-8) 

 ACC 352  การบญัชีบริหาร    3(2-2-5) 

 ACC 355  ธรรมาภิบาลและการจดัการความเส่ียง   3(3-0-6) 

 ACC 356  การสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่   3(3-0-6) 

 ACC 357 การอาํนวยการทางการเงิน   3(3-0-6) 

     รวม 17 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาท่ี 2   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 321  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน   3(3-0-6) 

 ACC 330 กรณีศึกษาทางธุรกิจและการบญัชี  3(2-2-5) 

 ACC 331 การพฒันาทกัษะเทคนิควชิาชีพบญัชี   3(2-2-5) 

 ACC xxx  วชิาชีพเลือก    3(x-x-x) 

 ACC xxx  วชิาชีพเลือก    3(x-x-x) 

 MGT 425 กลยทุธ์ทางธุรกิจและการจดัการ   3(3-0-6) 

     รวม 18 หน่วยกิต 
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ช้ันปีที ่4 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 420  การวดัมูลค่ายติุธรรม    3(3-0-6)  

 ACC 421  การบญัชีขั้นสูง    3(2-2-5) 

 ACC 452  การวเิคราะห์รายงานทางการเงินและการประเมินมูลค่า   3(2-2-5) 

 ACC 455  การเตรียมความพร้อมการฝึกงาน   1(0-3-2)  

 ACC 495  สัมมนาทางบญัชีและภาษีอากร    3(3-0-6) 

 ACC xxx  วชิาชีพเลือก    3(x-x-x)  

     รวม 16 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาท่ี 2   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 456 การศึกษาคน้ควา้อิสระ       4(0-10-5) 

 ACC 499  การฝึกประสบการณ์ทางบญัชี     2(0-24-12) 

     รวม   6 หน่วยกิต 
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2) แผนการศึกษาสําหรับนักศึกษาสหกจิศึกษา 

ระบบทวภิาค  

 

ช้ันปีที ่1 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 110   หลกัการบญัชี  3(2-2-5) 

 ENL 125        ภาษาองักฤษเพื่อทศันาโลก 3(2-2-5) 

 LAW 481   กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 

 MGT 205   สภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร  3(3-0-6) 

 RSU 111   สังคมธรรมาธิปไตย  2(x-x-x) 

 RSU 112   กีฬาเพื่อสุขภาพ  1(x-x-x) 

 XXX xxx   หมวดศึกษาทัว่ไป  3(x-x-x) 

     รวม 18 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาท่ี 2   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 155  การบญัชีขั้นกลาง 1    3(2-2-5) 

 ACC 156 เศรษฐศาสตร์สาํหรับนกับญัชี    3(3-0-6) 

 ENL 126 ภาษาองักฤษในบริบทของเทคโนโลย ีการบนัเทิงและการออกแบบ   3(2-2-5) 

 LSM 203  การวเิคราะห์สถิติทางธุรกิจ    3(3-0-6) 

 THA 126  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร   3(2-2-5) 

 XXX xxx  หมวดศึกษาทัว่ไป     3(x-x-x) 

    รวม 18 หน่วยกิต 
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ช้ันปีที ่2 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 252  การบญัชีขั้นกลาง 2    3(2-2-5) 

 ACC 255  จรรยาบรรณและกฎหมายเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพบญัชี  3(3-0-6) 

 ENL 127 ภาษาองักฤษในการทาํงาน      3(2-2-5) 

LSM 202 การจดัการการดาํเนินงาน   3(3-0-6) 

XXX xxx  หมวดศึกษาทัว่ไป    3(x-x-x)  

 XXX xxx  วชิาเลือกเสรี    3(x-x-x) 

     รวม 18 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาท่ี 2   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 253 หลกัการบญัชีตน้ทุน    3(2-2-5) 

 ACC 254  การจดัการระบบสารสนเทศทางการบญัชี   3(3-0-6) 

 ACC 256 ภาษีอากร    3(3-0-6) 

 XXX xxx  หมวดศึกษาทัว่ไป    3(x-x-x) 

 XXX xxx  หมวดศึกษาทัว่ไป    3(x-x-x) 

 XXX xxx  วชิาเลือกเสรี    3(x-x-x) 

     รวม 18 หน่วยกิต 
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ช้ันปีที ่3 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 327  การบญัชีภาษีอากรสาํหรับธุรกิจ   5(3-4-8) 

 ACC 352  การบญัชีบริหาร    3(2-2-5) 

 ACC 355  ธรรมาภิบาลและการจดัการความเส่ียง   3(3-0-6) 

 ACC 356  การสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่   3(3-0-6) 

 ACC 357 การอาํนวยการทางการเงิน   3(3-0-6) 

     รวม 17 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาท่ี 2   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 321  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน   3(3-0-6) 

 ACC 330 กรณีศึกษาทางธุรกิจและการบญัชี  3(2-2-5) 

 ACC 331 การพฒันาทกัษะเทคนิควชิาชีพบญัชี   3(2-2-5) 

 ACC xxx  วชิาชีพเลือก    3(x-x-x) 

 ACC xxx  วชิาชีพเลือก    3(x-x-x) 

 MGT 425 กลยทุธ์ทางธุรกิจและการจดัการ   3(3-0-6) 

     รวม 18 หน่วยกิต 
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ช้ันปีที ่4 

 

ภาคการศึกษาท่ี 1   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 420  การวดัมูลค่ายติุธรรม    3(3-0-6)  

 ACC 421  การบญัชีขั้นสูง    3(2-2-5) 

 ACC 452  การวเิคราะห์รายงานทางการเงินและการประเมินมูลค่า   3(2-2-5) 

 ACC 455  การเตรียมความพร้อมการฝึกงาน   1(0-3-2)  

 ACC 495  สัมมนาทางบญัชีและภาษีอากร    3(3-0-6) 

 ACC xxx  วชิาชีพเลือก    3(x-x-x)  

     รวม 16 หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาท่ี 2   จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 498  สหกิจศึกษา   6(0-35-18) 

     รวม   6 หน่วยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวชิา   

    3.1.5.1 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

 1)   กลุ่มที ่1     อตัลกัษณ์มหาวทิยาลยั    (RSU Identity)   

RSU 111  สังคมธรรมาธิปไตย       2(2-0-4) 

(Social Dharmacracy) 

         ความหมายของสังคมธรรมาธิปไตย สังคมท่ีเป็นธรรม ความเสมอภาค เสรีภาพ     

หลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย         

การตระหนักในสิทธิ หน้าท่ีของพลเมือง การใช้ชีวิตร่วมกับผูอ่ื้น และการร่วมพฒันาสังคม ในด้าน

เศรษฐกิจ การเมือง สังคม  

   Definition of Social Dharmacracy. Fair society. Equality, freedom; good governance; 

decency; public mind and democracy. Awareness of rights and civic duty. Living with others. Social 

development in terms of economy, politics, society.    

 

RSU 112 กฬีาเพ่ือสุขภาพ        1(0-2-1) 

  (Sports for Health) 

 ความสาํคญัของสุขภาพและสมรรถภาพร่างกาย ศาสตร์พื้นฐานของการออกกาํลงักาย 

การดูแลนํ้ าหนักตวัให้เหมาะสม มีทกัษะในการออกกาํลงักายและเล่นกีฬา ด้วยกิจกรรมกีฬาตาม

ความสนใจหน่ึงชนิดกีฬา จากหลากหลายชนิดกีฬาท่ีเปิดโอกาสให้เลือก สามารถนําไปใช้เป็น

กิจกรรมการออกกาํลงักายเพื่อสุขภาพสมรรถภาพและนนัทนาการ ซ่ึงเป็นพื้นฐานของการมีลีลาชีวิต

ท่ีดี  เนน้การปลูกฝังทศันคติท่ีดีในการออกกาํลงักาย 

 Importance of health and physical fitness; basic science of exercise; self control for 

proper weight; skills on exercising with activities.  Students can choose one of several sports 

provided, according to their own interest.  Aability of applying activities on exercising for health, 

physical fitness and recreation; regarded as good basic life movement; emphasized on raising good 

attitudes towards exercising with activities. 

   

 2)  กลุ่มที ่2     ความเป็นสากลและการส่ือสาร    (Internationalization and Communication) 

    นักศึกษาจะตอ้งเรียนวิชาภาษาองักฤษจาก 2.1 จาํนวน 6 หน่วยกิต และให้เลือก

เรียนอีก 6 หน่วยกิต จากรายวชิา 2.2 
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2.1)  กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ   

ENL 124       ปรับพืน้ฐานภาษาองักฤษ                    3(2-2-5)               

(English Bridging) 

เง่ือนไขรายวิชา : เป็นรายวิชาเตรียมความพร้อมสําหรับนักศึกษาที่มีทักษะทาง

ภาษาองักฤษตํ่ากว่าเกณฑ์ทีม่หาวทิยาลยักาํหนด 

ภาษาองักฤษเพื่อปรับพื้นฐานใหน้กัศึกษามีความรู้และความพร้อมตามเกณฑม์าตรฐาน

ท่ีมหาวิทยาลัยรังสิตกําหนดในการเรียนวิชาน้ี  ก่อนเรียนวิชาภาษาอังกฤษในกลุ่มวิชาหลัก 

ประกอบดว้ยการฟังบทสนทนาและขอ้มูลท่ีใช้ส่ือสารในชีวิตประจาํวนั คาํศพัท์ โครงสร้างไวยากรณ์ 

หนา้ท่ีทางภาษา การอ่านขอ้ความขนาดสั้น และการเขียนภาษาองักฤษระดบัยอ่หนา้ 

Rangsit University Basic English to upgrade students English to the University 

standard level in preparation for getting into the English core courses. Listening to short dialogs and 

information in daily life, vocabulary and structure in context, language functions, reading short 

information and writing at a paragraph level. 

 

ENL 125        ภาษาองักฤษเพ่ือทัศนาโลก                              3(2-2-5) 

     (English for Global Exploration)   

วิชาบังคับก่อน : นักศึกษาต้องสอบผ่าน ENL 124 ภาษาอังกฤษเพ่ือปรับฐาน หรือมี

ทกัษะภาษาองักฤษสูงกว่าเกณฑ์ทีม่หาวทิยาลยักาํหนดให้เรียน ENL 125 

ทกัษะภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารท่ีฝึกแบบพหุทกัษะ กลยุทธ์การเรียนรู้ภาษา การฝึก

ฟัง พูด อ่าน และเขียนในการส่ือสารขา้มวฒันธรรม 

   Communicative English language skills with multiple literacies, language learning  

strategies, listening, speaking, reading and writing in multicultural communication 

 

ENL 126     ภาษาองักฤษในบริบทของเทคโนโลย ีการบันเทงิและการออกแบบ            3(2-2-5) 

          (English in TED - Technology, Entertainment, and Design)     

วชิาบังคับก่อน : ENL 125 ภาษาองักฤษเพ่ือทศันาโลก                      

การฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาองักฤษจากบทความและการบรรยายเก่ียวกบันวตักรรม

ในโลกสมยัใหม่ กิจกรรมบนัเทิง ละคร ดนตรีและการออกแบบอาคารสถานท่ี สถาปัตยกรรม ความงาม

และสุขภาพ  สํานวนภาษาตามบริบทของบทความ ขอ้มูล คาํบรรยาย การเล่าเร่ือง โฆษณา ส่ือส่ิงพิมพ์

และขอ้มูลในอินเทอร์เน็ต การใชภ้าษาในการร่วมสนทนา อภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
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Listening, speaking, reading and writing English based on articles and lectures about 

innovations, entertainments, plays, music, and designs of buildings, architectures as well as beauty 

and health.  English expressions and vocabulary in context of articles, information, description, 

narration, adverts, mass media and information from the Internet.   Converse, discuss, and give 

opinions in English. 

 

2.2)  กลุ่มวชิาภาษานานาชาติและประสบการณ์ระหว่างประเทศ 

ENL 127 ภาษาองักฤษในการทาํงาน    3(2-2-5) 

 (English at Work) 

 วชิาบังคับก่อน : ENL 126 ภาษาองักฤษสู่โลกเทคโนโลย ีบันเทงิ และการออกแบบ  

ศพัท์ สํานวน และ การใชภ้าษาองักฤษท่ีจาํเป็นในการทาํงานในบริบทนานาชาติการใช้

ทกัษะทั้งดา้นการฟังพูดอ่าน และเขียนเพื่อติดต่อทั้งในและนอกหน่วยงาน ฝึกการส่ือสารในการทาํงาน 

การติดต่อนดัหมาย การสนทนา แสดงความเห็นในเร่ืองท่ีเก่ียวกบังาน การอ่านการฟังการบรรยายยอ่ลืม

และนาํเสนอความเห็นในท่ีประชุม 

Knowledge of job-related words, expressions and language needed to function in 

multinational workplaces.  Skills in listening, speaking, reading and writing to communicate in and 

outside organizations.  Practices in communication in diverse contexts using technology and personal 

contacts, Roleplaying and simulations in making arrangement, making appointments and arrangements 

for meetings.  Discussions on issues related to their work.  Listening to briefings, taking notes and 

report in writing and orally. 

 

ENL 128 การนําเสนอผลงานเป็นภาษาองักฤษ      3(2-2-5) 

 (Presentations in English) 

 วชิาบังคับก่อน : ENL 126 ภาษาองักฤษสู่โลกเทคโนโลย ีบันเทงิ และการออกแบบ      

 ภาษาและกลยทุธ์การนาํเสนอ  ลกัษณะของการนาํเสนอผลงานท่ีดี การวางแผนและการ

นาํเสนอผลงาน การเตรียมการโดยการหาขอ้มูลเก่ียวกบัผูฟั้งและเร่ืองท่ีจะนาํเสนอ การเรียงลาํดบัเน้ือหา

ท่ีจะนาํเสนอ กลวธีิในการนาํเสนอผลงานโดยใชภ้าษาและท่าทางท่ีเหมาะสมกบับริบทของการนาํเสนอ

และใช้เทคโนโลยีช่วย การประเมินการนําเสนอผลงานของตัวเองและกลวิธีในการตรวจสอบ

ความกา้วหนา้ เพือ่พฒันาความสามารถในการนาํเสนอผลงานของตน 

 Language and strategies in delivering a good presentation.   Features of an effective 

presentation.   Planning and delivering presentations.  Researching for information about the audience 
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and the conference topics Organizing information and ideas. Strategies in delivering a presentation 

using contextually appropriate verbal and non-verbal language and technology supports. Self-

assessment. Strategies for monitoring progress in delivering presentations. 

 

ENL 129 ภาษาองักฤษสําหรับการประชุม 3(2-2-5) 

  (English for Meetings) 

 วชิาบังคับก่อน : ENL 126 ภาษาองักฤษสู่โลกเทคโนโลย ีบันเทงิ และการออกแบบ  

 ภาษาและกลวิธีสําหรับการเข้าประชุม ลักษณะของผูเ้ข้าประชุมท่ีดี ทักษะท่ีจาํเป็น

สําหรับการเขา้ประชุม ฝึกทกัษะการฟัง การอ่าน และการจดประเด็น การนําเสนอความคิดเห็นและ     

ขอ้โตแ้ยง้ การฝึกการเขา้ประชุมในสถานการณ์เสมือนจริง 

Language and strategies for participating in a meeting. Characters of good participants. 

Essential skills for participating in a meeting: listening, reading and note taking. Presenting arguments 

and counter arguments. Practices in participating in simulated meeting.   

 

THA 126 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร                   3(2-2-5) 

  (Thai Language for Communication) 

    การใช้ภาษาไทย และการพฒันาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเพื่อ      

การส่ือสารในชีวิตประจาํวนัอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นทกัษะการเขียนท่ีถูกตอ้ง ตามมาตรฐานทั้งทาง

ราชการและธุรกิจ เพื่อสนองวตัถุประสงคด์า้นอาชีพและการศึกษาในระดบัสูงต่อไป  

   Practice of the Thai language usage and development of skills in listening, speaking, 

reading, and writing for effective communication; focusing on standard writing skills in official and 

business contexts in order to serve higher levels of professional and educational purposes. 

 

RSU 127 ลุยโลกอนิเตอร์  3(2-2-5) 

 (Intercultural Communication) 

 ความทา้ทายของการส่ือสารระหวา่งวฒันธรรม เรียนรู้คาํนิยามของการส่ือสารระหวา่ง

วฒันธรรมประเภทของวฒันธรรม  ปัจจัยของการส่ือสารระหว่างวฒันธรรม  เข้าใจปัญหาการ              

ต่ืนตระหนกทางวฒันธรรม มิติทางวฒันธรรม การส่ือสารทางอวจันภาษา ภาษาท่าทาง การสบตา      

การแสดงออกทางสีหน้า ระยะห่างระหว่างบุคคล การสัมผสั ปรลักษณ์ภาษา รูปแบบการส่ือสาร    

บริบท ค่านิยม ตลอดจนเขา้ใจภาษานานาชาติท่ีสะทอ้นค่านิยมทางวฒันธรรมของชนชาตินั้นๆ 
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 Intercultural communication; definition of intercultural communication, types of 

culture, factors of intercultural communication; the culture shock, cultural dimension, nonverbal 

communication, gestures, eye contact, facial expressions personal distance, haptics, paralanguage, 

types of communication, contexts, values, and understanding international languages that reflect       

the cultural values of each race. 

 

RSU 128 ไทยมองเทศ เทศมองไทย 3(2-2-5) 

 (Intercultural Communication in Thai Community) 

 เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมของคนไทยกับคนต่างชาติ ตระหนักถึงการจดัการกับ  

ความแตกต่างของสามัญทัศน์ อคติทางชาติพันธ์ุ ทัศนคติ การรับรู้ การตีความ เข้าใจปัญหาการ           

ต่ืนตระหนกทางวฒันธรรมและการส่ือสารระหวา่งวฒันธรรมเชิงธุรกิจ 

 Learning of living together with foreigners in Thai community; realization of 

management of difference in stereotype, ethnocentrism, attitude, perception, interpretation; 

understanding of culture shock, as well as international business communication.  

  

RSU 129        สู่โลกกว้าง 3(0-35-18) 

 (Intercultural Communication in World Community) 

เรียนรู้ผ่านกิจกรรมโครงงานในรูปแบบต่างๆ โดยอาศัยการเดินทางไปต่างประเทศ 

ความสัมพันธ์ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การฝึกงาน ณ องค์กรในต่างประเทศ 

โครงการ Passage to ASEAN (P2A) หรือ การเดินทางรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะ 

(การฝึกประสบการณ์ตอ้งใชเ้วลาต่อเน่ืองกนัอยา่งนอ้ย 10 วนั) 

  Project-based activities through oversea trips/ MOU connections/ cooperative 

education in foreign organizations or countries/ Passage to ASEAN (P2A)/or other kinds of exchange 

trips under the faculty’s consent (The experience should cover no less than 10 days.) 

 

JPN 101 ภาษาญีปุ่่นเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 3(2-2-5) 

 (Japanese for Everyday Communication I) 

 การออกเสียงภาษาญ่ีปุ่น และรูปประโยคพื้นฐาน เน้นฝึกทกัษะทั้ง 4 ด้าน การฟัง พูด 

อ่าน เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสารในชีวิตประจาํวนั เช่น การทกัทาย การบอกลา การแนะนําตวั      

การสนทนาทางโทรศพัท ์ การถามและบอกทิศทาง 
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 Japanese pronunciation and basic sentence structures, emphasizing on communicative 

listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: greeting, leave taking, introductions, 

telephone conversation, asking and answering about directions. 

 

JPN 102  ภาษาญีปุ่่นเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 2 3(2-2-5) 

 (Japanese for Everyday Communication II) 

 วชิาบังคับก่อน : JPN 101  ภาษาญีปุ่่นเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 ศัพท์และรูปประโยคพื้นฐาน ฝึกการฟัง พูด อ่าน เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสาร         

ในสถานการณ์ต่างๆ ในระดบัท่ีสูงข้ึน  เช่น การเจรจาซ้ือ และขายสินคา้ การสัมภาษณ์งาน การเสนอ

ความคิดเห็น 

 Further study of Japanese pronunciation vocabulary, and basic sentence structures, 

emphasizing on communicative listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: 

buying and selling things, job interviewing, and giving opinions. 

 

JPN 110  ภาษาและวฒันธรรมญีปุ่่ นเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 

 (Japanese Language and Culture for Communication) 

 วชิาบังคับก่อน : JPN 101  ภาษาญีปุ่่นเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

                    ภาษาญ่ี ปุ่น ผ่านบริบททางสังคมและวฒันธรรมญ่ีปุ่นในแง่มุมต่างๆ  วฒันธรรม         

ขนบธรรมเนียม ประเพณีของประเทศญ่ีปุ่น ศึกษาประวติัศาสตร์ เศรษฐกิจ การดาํเนินชีวติ โดยเนน้การ

ฝึกทกัษะการฟัง พูด อ่านและเขียนในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

 The Japanese language through various aspects of Japanese social and cultural 

contexts: culture and customs of Japan, history, economy, and lifestyles, with an emphasis on 

listening, speaking, reading and writing in different situations. 

 

CHN 101  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 3(2-2-5) 

 (Chinese for Everyday Communication I) 

 ภาษาจีนระดบัพื้นฐาน เรียนรู้คาํศพัท์ภาษาจีนอย่างน้อย 200 คาํ ศึกษาสํานวนและรูป

ประโยคพื้นฐาน ฝึกการออกเสียงและสนทนาหวัขอ้ง่ายๆ ในชีวติประจาํวนั เช่น การทกัทาย แนะนาํตวั 

 Fundamental Chinese language, with a focus of 200 Chinese characters; basic sentence 

structures and expressions; pronunciation and conversations in everyday situations: greeting and 

introductions. 
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CHN 102  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 2 3(2-2-5) 

 (Chinese for Everyday Communication II) 

 วชิาบังคับก่อน : CHN 101  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 คาํศพัทภ์าษาจีนเพิ่มเติมอยา่งนอ้ย 250 คาํ ฝึกสนทนาหวัขอ้ท่ีใชใ้นชีวิตประจาํวนั ไดแ้ก่ 

การโทรศพัท ์ซ้ือของ รับประทานอาหารในร้านอาหาร 

 A focus of additional 250 Chinese characters; basic expressions and conversations in 

everyday situations: telephone conversations, shopping, eating in restaurants. 

 

CHN 110   ภาษาและวฒันธรรมจีนเพ่ือการส่ือสาร     3(2-2-5) 

 (Chinese Language and Culture for Communication) 

 วชิาบังคับก่อน : CHN 101  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 พฒันาทกัษะภาษาจีนผ่านบริบททางสังคมและวฒันธรรมจีนในแง่มุมต่างๆ เพื่อการ

ส่ือสารในชีวิต ประจาํวนัอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ       

การเขียนในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

 The Chinese language through various aspects of Chinese social and cultural contexts 

for effective everyday conversation; with an emphasis on listening, speaking, reading and writing in 

different situations. 

 

FRN 101     ภาษาฝร่ังเศสสําหรับผู้เร่ิมเรียน 1                                      3(2-2-5) 

 (French for Beginners I)       

 ระบบเสียงภาษาฝร่ังเศส ไวยากรณ์พื้นฐาน ศพัท์และสํานวนเบ้ืองตน้ เน้นฝึกทกัษะ     

การฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเพื่อใช้สําหรับการส่ือสารในชีวิตประจาํวนั ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัตนเอง 

ครอบครัว สถานศึกษา ส่ิงแวดล้อม อาหารและเคร่ืองด่ืม ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล เวลาว่างและ    

การพกัผอ่นหยอ่นใจ การศึกษาและอาชีพ การซ้ือขาย สถานท่ีและการบอกทิศทาง 

 French phonology and fundamental grammar; basic vocabulary and expressions, with 

focus on listening, speaking, reading, and writing in various situations: speaking about oneself, 

family, schools, environment, food and beverage, relationships between persons, leisure and 

recreations, education and careers, purchase and sale, places and directions. 
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FRN 102 ภาษาฝร่ังเศสสําหรับผู้เร่ิมเรียน 2              3(2-2-5) 

 (French for Beginners II) 

 วชิาบังคับก่อน : FRN 101 ภาษาฝร่ังเศสสําหรับผู้เร่ิมเรียน 1 

 ไวยากรณ์ ศพัท์และสํานวนภาษาฝร่ังเศสในระดบัท่ีสูงข้ึน ฝึกพูดภาษาฝร่ังเศสในเร่ือง   

ท่ี เก่ี ยวกับ ล ม ฟ้ าอากาศ ก ารบ ริการ การเดิน ท างท่ องเท่ี ยว ก ารใช้ภาษ าตาม ม ารยาท สั งค ม                  

สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล แสดงความรู้สึก ความคิดเห็น ความตอ้งการ เก่ียวกบัเร่ืองราวต่างๆ 

ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต   

 Further study of French grammar, vocabulary and expressions; practice in French 

speaking about weather, services, travels and journeys; use of French in accordance with social 

etiquette, interpersonal relationship; expressing one’s feeling, ideas, and needs regarding various 

aspects of time: past, present, and future. 

 

FRN 110 ภาษา และวฒันธรรมฝร่ังเศสเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 

 (French Language and Culture for Communication) 

 วชิาบังคับก่อน : FRN 101 ภาษาฝร่ังเศสสําหรับผู้เร่ิมเรียน 1 

 ศพัท์ สํานวนภาษาฝร่ังเศสเบ้ืองตน้ท่ีใช้ส่ือสารในบริบททางสังคมและวฒันธรรมของ

ชาวฝร่ังเศส ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมถึงมารยาทและวิถีชีวิตของชาวฝร่ังเศส อาทิ ศิลปะการ

รับประทานอาหารแบบฝร่ังเศส วฒันธรรมการด่ืมไวน์ การศึกษาและสถานท่ีท่องเท่ียวในประเทศ

ฝร่ังเศส โดยเนน้การฝึกทกัษะการฟังและการพูดในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

 Fundamental of French vocabulary and expressions in social and cultural contexts of 

communication; French customs, tradition, social manners, and ways of life in France: art of dining 

and the culture of wine drinking; education and tourist attractions in France, with an emphasis on 

listening and speaking in different situations. 

 

ISL 111    ภาษาอาหรับเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1                                                                3(2-2-5) 

 (Arabic for Everyday Communication I) 

     ภาษาอาหรับเพื่อเป็นพื้นฐานการฟัง พูด อ่านและเขียน ฝึกการออกเสียงและสนทนา

หวัขอ้ง่ายๆ ในชีวติประจาํวนั เช่น การทกัทาย การบอกลา การแนะนาํตวั การรับโทรศพัท ์ การถามและ

บอกทิศทาง  
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              Basic Arabic language, emphasizing on communicative listening, speaking, reading, 

and writing in everyday situations: greeting, leave taking, introductions, telephone conversation, 

asking and answering about directions. 

 

ISL 112    ภาษาอาหรับเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 2                                                                3(2-2-5) 

 (Arabic for Everyday Communication II) 

 วชิาบังคับก่อน : ISL 111 ภาษาอาหรับเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

     พัฒนาทักษะและคําศัพท์ภาษาอาหรับในระดับ ท่ี สูงข้ึน ฝึกสนทนาหัวข้อท่ีใช ้              

ในชีวติประจาํวนั  เช่น การโทรศพัท ์ซ้ือของ รับประทานอาหารในร้านอาหาร 

 Further development of the Arabic language skills and vocabulary; basic expressions 

and conversations in everyday situations: telephone conversations, shopping, eating in restaurants. 

 

ISL 113   ภาษาอาหรับและวฒันธรรมของประเทศในโลกมุสลมิ 3(2-2-5) 

 (Arabic Language and Culture in Muslim Countries) 

 วชิาบังคับก่อน : ISL 111  ภาษาอาหรับเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 พฒันาทกัษะภาษาอาหรับผา่นบริบททางสังคมและวฒันธรรมของประเทศในโลกมุสลิม

ในแง่มุมต่างๆ เพื่อการส่ือสารในชีวิตประจาํวนัอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการฝึกทกัษะการฟัง     

การพูด การอ่าน และการเขียนในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

             The Arabic language through various aspects of social and cultural contexts of Muslim 

countries for effective everyday conversation; with an emphasis on listening, speaking, reading and 

writing in different situations. 

 

KOR 101  ภาษาเกาหลเีพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 3(2-2-5) 

 (Korean for Everyday Communication I) 

 การออกเสียงภาษาเกาหลี และรูปประโยคพื้นฐาน เน้นฝึกทกัษะทั้ง 4 ด้าน การฟัง พูด 

อ่าน เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสารในชีวิตประจาํวนั เช่น การทกัทาย การบอกลา การแนะนําตวั      

การสนทนาทางโทรศพัท ์ การถามและบอกทิศทาง 

 Korean pronunciation and basic sentence structures, emphasizing on communicative 

listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: greeting, leave taking, introductions, 

telephone conversation, asking and answering about directions. 
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KOR 102  ภาษาเกาหลเีพ่ือการส่ือสารประจําวนั 2 3(2-2-5) 

 (Korean for Everyday Communication II) 

 วชิาบังคับก่อน : KOR 101  ภาษาเกาหลเีพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 ก า ร อ อ ก เสี ย ง ภ า ษ า เก า ห ลี  รู ป ป ร ะ โ ย ค พื้ น ฐ า น  ก า ร ฟั ง  พู ด  อ่ า น  เขี ย น 

เพื่อใช้สําหรับการส่ือสารในสถานการณ์ต่างๆ ในระดับท่ีสูงข้ึน  ได้แก่ การเจรจาซ้ือ ขายสินค้า 

การสัมภาษณ์งาน การเสนอความคิดเห็น 

 Further study of Korean pronunciation and basic sentence structures, emphasizing on 

communicative listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: buying and selling 

things, job interviewing, and giving opinions. 

 

KOR 110  ภาษาและวฒันธรรมเกาหลเีพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 

 (Korean Language and Culture for Communication) 

 วชิาบังคับก่อน : KOR 101  ภาษาเกาหลเีพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 ภาษาเกาหลีผ่านบริบททางสังคมและวฒันธรรมเกาหลีในแง่มุมต่างๆ  วฒันธรรม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีของประเทศเกาหลี ศึกษาประวติัศาสตร์ เศรษฐกิจ การดําเนินชีวิต              

โดยเนน้การฝึกทกัษะการฟัง พูด อ่านและเขียนในสถานการณ์ในชีวติประจาํวนัท่ีหลากหลาย 

 The Japanese language through various aspects of Japanese social and cultural 

contexts: culture and customs of Japan, history, economy, and lifestyles, with an emphasis on 

listening, speaking, reading and writing in different situations. 

 

RUS 101 ภาษารัสเซียสําหรับผู้เร่ิมเรียน 3(2-3-6) 

 (Russian for Beginners) 

 หลกัไวยากรณ์เบ้ืองตน้ เน้นพยญัชนะ สระ การออกเสียง ระดบัเสียง คาํศพัท์ท่ีจาํเป็น   

ในระดบัเร่ิมตน้ 

 Introduction to the fundamentals of Russian grammar emphasizing the alphabets, 

pronunciation, simple intonation patterns, acquisition of basic vocabulary. 
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RUS 102  ภาษารัสเซียในชีวติประจําวนั 3(2-2-5) 

 (Russian for Daily Life) 

 วชิาบังคับก่อน RUS 101 ภาษารัสเซียสําหรับผู้เร่ิมเรียน 

 คาํศัพท์และโครงสร้างภาษารัสเซียท่ีใช้ส่ือสารในชีวิตประจาํวนัในระดับท่ีสูงข้ึน        

เช่น การทกัทาย การแนะนาํตวั การสนทนาทางโทรศพัท ์การบอกเวลา การเดินทาง การซ้ือของ 

 Further study of Russian vocabulary and basic sentence structures in various aspects of 

everyday communication: greeting, introductions, telephone conversation, asking and answering 

about time, traveling, buying and selling things. 

 

RUS 110  ภาษาและวฒันธรรมรัสเซียเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 

 (Russian Language and Culture for Communication) 

 วชิาบังคับก่อน : RUS 101  ภาษารัสเซียสําหรับผู้เร่ิมเรียน 

                   ภาษารัสเซีย ผ่านบริบททางสังคมและวฒันธรรมรัสเซียในแง่มุมต่างๆ วฒันธรรม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีของประเทศท่ีเป็นเจ้าของภาษารัสเซีย ศึกษาประวติัศาสตร์ เศรษฐกิจ          

การดาํเนินชีวติ โดยเนน้การฝึกทกัษะการฟัง พูด อ่านและเขียนในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

 The Russian language through various aspects of Russian social and cultural contexts: 

culture and customs of Russian native speaking countries, history, economy, and lifestyles, with an 

emphasis on listening, speaking, reading and writing in different situations. 

 

SPN 101 ภาษาสเปนเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 3(2-3-6)   (      

 (Spanish for Everyday Communication I) 

 การออกเสียงภาษาสเปน และรูปประโยคพื้นฐาน เน้นฝึกทกัษะทั้ง 4 ดา้น การฟัง พูด 

อ่าน เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสารในชีวิตประจาํวนั เช่น การทกัทาย การบอกลา การแนะนําตวั      

การสนทนาทางโทรศพัท ์ การถามและบอกทิศทาง 

 Spanish pronunciation and basic sentence structures, emphasizing on communicative 

listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: greeting, leave taking, introductions, 

telephone conversation, asking and answering about directions. 

 

 

 

 



 47 

SPN 102 ภาษาสเปนเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 2 3(2-3-6) 

  (Spanish  for Everyday Communication II) 

 วชิาบังคับก่อน : SPN 101  ภาษาสเปนเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 ไวยากรณ์ ศพัท์และสํานวนภาษาสเปนในระดับท่ีสูงข้ึน ฝึกพูดภาษาสเปนในเร่ืองท่ี

เก่ี ยวกับ ล ม ฟ้ าอาก าศ  ก ารบ ริก าร ก ารเดิ น ท างท่ อ งเท่ี ยว  ก ารใช้ภ าษ าตาม ม ารยาท สั งค ม                     

สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล แสดงความรู้สึก ความคิดเห็น ความตอ้งการ เก่ียวกบัเร่ืองราวต่างๆ 

ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต   

 Further study of Spanish grammar, vocabulary and expressions; practice in Spanish 

speaking about weather, services, travels and journeys; use of Spanish in accordance with social 

etiquette, interpersonal relationship; expressing one’s feeling, ideas, and needs regarding various 

aspects of time: past, present, and future. 

 

SPN 110 ภาษาและวฒันธรรมสเปนเพ่ือการส่ือสาร 3(2-3-6) 

 (Spanish Language and Culture for Communication) 

 วชิาบังคับก่อน : SPN 101  ภาษาสเปนเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 ศพัท์ สํานวนภาษาสเปนเบ้ืองต้นท่ีใช้ส่ือสารในบริบททางสังคมและวฒันธรรมของ   

ชาวสเปน ขนบธรรมเนียมประเพณี  รวมถึงมารยาทและวิถีชีวิตของชาวสเปน อาทิ ศิลปะการ

รับประทานอาหารแบบสเปน วฒันธรรมการด่ืมไวน์ การศึกษาและสถานท่ีท่องเท่ียวในประเทศสเปน 

โดยเนน้การฝึกทกัษะการฟังและการพูดในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

 Fundamental of Spanish vocabulary and expressions in social and cultural contexts of 

communication; Spanish customs, tradition, social manners, and ways of life in France: art of dining 

and the culture of wine drinking; education and tourist attractions in France, with an emphasis on 

listening and speaking in different situations. 

 

GER 121 ภาษาเยอรมันเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 3(2-3-6) 

  (German for Everyday Communication I)   

  การออกเสียงภาษาเยอรมนั และรูปประโยคพื้นฐาน เนน้ฝึกทกัษะทั้ง 4 ดา้น การฟัง พูด 

อ่าน เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสารในชีวิตประจาํวนั ไดแ้ก่ การทกัทาย การบอกลา การแนะนําตวั      

การสนทนาทางโทรศพัท ์ การถามและบอกทิศทาง  
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  German pronunciation and basic sentence structures, emphasizing on communicative 

listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: greeting, leave taking, introductions, 

telephone conversation, asking and answering about directions. 

 

GER 122 ภาษาเยอรมันเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 2 3(2-3-6) 

  (German for Everyday Communication II)   

  วชิาบังคับก่อน : GER 121  ภาษาเยอรมันเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

  ไวยากรณ์ ศพัท์และสํานวนภาษาเยอรมนัในระดบัท่ีสูงข้ึน ฝึกพูดภาษาเยอรมนัในเร่ือง   

ท่ี เก่ี ยวกับ ล ม ฟ้ าอากาศ ก ารบ ริการ การเดิน ท างท่ องเท่ี ยว ก ารใช้ภาษ าตาม ม ารยาท สั งค ม                  

สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล แสดงความรู้สึก ความคิดเห็น ความตอ้งการ เก่ียวกบัเร่ืองราวต่างๆ 

ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต  

  Further study of German grammar, vocabulary and expressions; practice in German 

speaking about weather, services, travels and journeys; use of German in accordance with social 

etiquette, interpersonal relationship; expressing one’ s feeling, ideas, and needs regarding various 

aspects of time: past, present, and future. 

 

GER 110 ภาษาและวฒันธรรมเยอรมันเพ่ือการส่ือสาร 3(2-3-6) 

  (German Language and Culture for Communication)   

  วชิาบังคับก่อน : GER 121  ภาษาเยอรมันเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

  ศพัท์สํานวนภาษาเยอรมนัเบ้ืองตน้ท่ีใช้ส่ือสารในบริบททางสังคมและวฒันธรรมของ

ชาวเยอรมัน ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมถึงมารยาทและวิถีชีวิตของชาวเยอรมัน อาทิ ศิลปะ           

การรับประทานอาหารแบบเยอรมนั วฒันธรรมการด่ืมเบียร์ การศึกษาและสถานท่ีท่องเท่ียวในประเทศ

เยอรมนันี โดยเนน้การฝึกทกัษะการฟังและการพูดในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย  

  Fundamental of German vocabulary and expressions in social and cultural contexts of 

communication; German customs, tradition, social manners, and ways of life in Germany:  art of 

dining and the culture of beer drinking; education and tourist attractions in Germany, with an 

emphasis on listening and speaking in different situations. 
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SWD 121 ภาษาสวดีิชเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 3(2-3-6) 

  (Swedish for Everyday Communication I)  

  การออกเสียงภาษาสวีดิช และรูปประโยคพื้นฐาน เน้นฝึกทกัษะทั้ง 4 ดา้น การฟัง พูด 

อ่าน เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสารในชีวิตประจาํวนั ไดแ้ก่ การทกัทาย การบอกลา การแนะนําตวั      

การสนทนาทางโทรศพัท ์ การถามและบอกทิศทาง  

  Swedish pronunciation and basic sentence structures, emphasizing on communicative 

listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: greeting, leave taking, introductions, 

telephone conversation, asking and answering about directions. 

 

SWD 122 ภาษาสวดีิชเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 2 3(2-3-6) 

  (Swedish for Everyday Communication II)  

  วชิาบังคับก่อน : SWD 121  ภาษาสวดีิชเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1  

  ไวยากรณ์ ศพัท์และสํานวนภาษาสวีดิชในระดบัท่ีสูงข้ึน ฝึกพูดภาษาสวีดิชในเร่ืองท่ี

เก่ี ยวกับ ล ม ฟ้ าอาก าศ  ก ารบ ริก าร ก ารเดิ น ท างท่ อ งเท่ี ยว  ก ารใช้ภ าษ าตาม ม ารยาท สั งค ม                     

สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล แสดงความรู้สึก ความคิดเห็น ความตอ้งการ เก่ียวกบัเร่ืองราวต่างๆ 

ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต   

  Further study of Swedish grammar, vocabulary and expressions; practice in Swesish 

speaking about weather, services, travels and journeys; use of Swedish in accordance with social 

etiquette, interpersonal relationship; expressing one’s feeling, ideas, and needs regarding various 

aspects of time: past, present, and future. 

 

SWD 110 ภาษาและวฒันธรรมสวเีดนเพ่ือการส่ือสาร 3(2-3-6) 

  (Swedish Language and Culture for Communication)  

  วชิาบังคับก่อน : SWD 121  ภาษาสวดีิชเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

  ศพัท ์สํานวนภาษาสวีดิชเบ้ืองตน้ท่ีใชส่ื้อสารในบริบททางสังคมและวฒันธรรมของชาว

สวีเดน ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมถึงมารยาทและวิถีชีวิตของชาวสวเีดน อาทิ ศิลปะการรับประทาน

อาหารแบบสวีเดน การศึกษาและสถานท่ีท่องเท่ียวในประเทศสวีเดน โดยเนน้การฝึกทกัษะการฟังและ

การพูดในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย  

  Fundamental of Swedish vocabulary and expressions in social and cultural contexts of 

communication; Swedish customs, tradition, social manners, and ways of life in Sweden:  art of 
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dining; education and tourist attractions in Sweden, with an emphasis on listening and speaking in 

different situations. 

 

VTN 101  ภาษาเวยีดนามเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 3(2-2-5) 

 (Vietnamese for Everyday Communication I) 

 การออกเสียงภาษาเวยีดนาม และรูปประโยคพื้นฐาน เนน้ฝึกทกัษะทั้ง 4 ดา้น การฟัง พูด 

อ่าน เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสารในชีวิตประจําวนั การทักทาย การบอกลา การแนะนําตัว            

การสนทนาทางโทรศพัท ์ การถามและบอกทิศทาง 

 Vietnamese pronunciation and basic sentence structures, emphasizing on 

communicative listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: greeting, leave taking, 

introductions, telephone conversation, asking and answering about directions. 

 

VTN 102  ภาษาเวยีดนามเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 2 3(2-2-5) 

 (Vietnamese for Everyday Communication II) 

 วชิาบังคับก่อน : VTN 101  ภาษาเวยีดนามเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 ศัพท์และรูปประโยคพื้นฐาน ฝึกการฟัง พูด อ่าน เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสาร         

ในสถานการณ์ต่างๆ ในระดบัท่ีสูงข้ึน การเจรจาซ้ือขายสินคา้ การสัมภาษณ์งาน การเสนอความคิดเห็น 

 Further study of Vietnamese vocabulary, pronunciation and basic sentence structures, 

emphasizing on communicative listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: 

buying and selling things, job interviewing, and giving opinions. 

 

VTN 110  ภาษาและวฒันธรรมเวียดนามเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 

 (Vietnamese Language and Culture for Communication) 

 วชิาบังคับก่อน : VTN 101  ภาษาเวยีดนามเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 ศพัท์สํานวนภาษาเวียดนามเบ้ืองตน้ท่ีใชส่ื้อสารในบริบททางสังคมและวฒันธรรมของ

ชาวเวียดนาม ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมถึงมารยาทและวิถีชีวิตของชาวเวียดนาม ได้แก่ ศิลปะ        

การรับประทานอาหารแบบเวยีดนาม การศึกษาและสถานท่ีท่องเท่ียวในประเทศเวียดนาม โดยเนน้การ

ฝึกทกัษะการฟังและการพูดในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

 Fundamental of Vietnamese vocabulary and expressions in social and cultural contexts 

of communication; Vietnamese customs, tradition, social manners, and ways of life in Vietnam: art of 
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dining; education and tourist attractions in Vietnam, with an emphasis on listening and speaking in 

different situations. 

 

MLY 101  ภาษามลายูเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 3(2-2-5) 

 (Malay for Everyday Communication I) 

 การออกเสียงภาษามลายู และรูปประโยคพื้นฐาน เน้นฝึกทกัษะทั้ง 4 ด้าน การฟัง พูด 

อ่าน เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสารในชีวิตประจําวนั การทักทาย การบอกลา การแนะนําตัว            

การสนทนาทางโทรศพัท ์ การถามและบอกทิศทาง 

 Malay pronunciation and basic sentence structures, emphasizing on communicative 

listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: greeting, leave taking, introductions, 

telephone conversation, asking and answering about directions. 

 

MLY 102  ภาษามลายูเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 2 3(2-2-5) 

 (Malay for Everyday Communication II) 

 วชิาบงัคับก่อน : MLY 101  ภาษามลายูเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 ศัพท์และรูปประโยคพื้นฐาน ฝึกการฟัง พูด อ่าน เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสาร         

ในสถานการณ์ต่างๆ ในระดบัท่ีสูงข้ึน การเจรจาซ้ือขายสินคา้ การสัมภาษณ์งาน การเสนอความคิดเห็น 

 Further study of Malay vocabulary, pronunciation and basic sentence structures, 

emphasizing on communicative listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: 

buying and selling things, job interviewing, and giving opinions. 

 

MLY 110  ภาษาและวฒันธรรมมลายูเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 

 (Malay Language and Culture for Communication)  

 วชิาบังคับก่อน : MLY 101  ภาษามลายูเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 ศพัท ์สํานวนภาษามลายูเบ้ืองตน้ท่ีใชส่ื้อสารในบริบททางสังคมและวฒันธรรมของชาว

มลายูขนบธรรมเนียมประเพณี รวมถึงมารยาทและวิถีชีวิตของชาวมลายู ไดแ้ก่ ศิลปะการรับประทาน

อาหารแบบมลายู การศึกษาและสถานท่ีท่องเท่ียวในประเทศมาเลเซีย โดยเนน้การฝึกทกัษะการฟังและ

การพูดในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

 Fundamental of Malay vocabulary and expressions in social and cultural contexts of 

communication; Malay customs, tradition, social manners, and ways of life in Malaysia: art of dining; 
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education and tourist attractions in Malaysia, with an emphasis on listening and speaking in different 

situations. 

 

BHS 101  ภาษาอนิโดนีเซียเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 3(2-2-5) 

 (Bahasa Indonesia for Everyday Communication I) 

 การออกเสียงภาษาบาฮาซา และรูปประโยคพื้นฐาน เน้นฝึกทกัษะทั้ง 4 ดา้น การฟัง พูด 

อ่าน เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสารในชีวิตประจําวนั การทักทาย การบอกลา การแนะนําตัว            

การสนทนาทางโทรศพัท ์ การถามและบอกทิศทาง 

 Bahasa pronunciation and basic sentence structures, emphasizing on communicative 

listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: greeting, leave taking, introductions, 

telephone conversation, asking and answering about directions. 

 

BHS 102  ภาษาอนิโดนีเซียเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 2      3(2-2-5) 

                     (Bahasa Indonesia for Everyday Communication II)         

 วชิาบังคับก่อน : BHS 101  บาฮาซาอนิโดนีเซียเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 ศัพท์และรูปประโยคพื้นฐาน ฝึกการฟัง พูด อ่าน เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสาร         

ในสถานการณ์ต่างๆ ในระดบัท่ีสูงข้ึน การเจรจาซ้ือขายสินคา้ การสัมภาษณ์งาน การเสนอความคิดเห็น 

 Further study of Bahasa vocabulary, pronunciation and basic sentence structures, 

emphasizing on communicative listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: 

buying and selling things, job interviewing, and giving opinions. 

 

BHS 110  ภาษาและวฒันธรรมอนิโดนีเซียเพ่ือการส่ือสาร      3(2-2-5) 

                     (Indonesia Language and Culture for Communication)         

 วชิาบังคับก่อน : BHS 101  บาฮาซาอนิโดนีเซียเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 ศัพท์ สํานวนภาษาฮาซาอินโดนีเซีย เบ้ืองต้นท่ีใช้ส่ือสารในบริบททางสังคมและ

วฒันธรรมของชาวอินโดนีเซียขนบธรรมเนียมประเพณี รวมถึงมารยาทและวถีิชีวิตของชาวอินโดนีเซีย 

อาทิ ศิลปะการรับประทานอาหารแบบอินโดนีเซีย การศึกษาและสถานท่ีท่องเท่ียวในประเทศ

อินโดนีเซีย โดยเนน้การฝึกทกัษะการฟังและการพูดในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

 Fundamental of Bahasa Indonesia vocabulary and expressions in social and cultural 

contexts of communication; Indonesian customs, tradition, social manners, and ways of life in 
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Indonesia: art of dining; education and tourist attractions in Indonesia, with an emphasis on listening 

and speaking in different situations. 

 

LAO 101  ภาษาลาวเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 3(2-2-5) 

 (Lao for Everyday Communication I) 

 การออกเสียงภาษาลาว และรูปประโยคพื้นฐาน เนน้ฝึกทกัษะทั้ง 4 ดา้น การฟัง พูด อ่าน 

เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสารในชีวิตประจาํวนั การทกัทาย การบอกลา การแนะนาํตวั การสนทนา

ทางโทรศพัท ์ การถามและบอกทิศทาง 

 Lao pronunciation and basic sentence structures, emphasizing on communicative 

listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: greeting, leave taking, introductions, 

telephone conversation, asking and answering about directions. 

 

LAO 102  ภาษาลาวเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 2 3(2-2-5) 

 (Lao for Everyday Communication II) 

 วชิาบังคับก่อน : LAO 101  ภาษาลาวเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 ศัพท์และรูปประโยคพื้นฐาน ฝึกการฟัง พูด อ่าน เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสาร          

ในสถานการณ์ต่างๆ ในระดบัท่ีสูงข้ึน การเจรจาซ้ือขายสินคา้ การสัมภาษณ์งาน การเสนอความคิดเห็น 

 Further study of Lao vocabulary, pronunciation and basic sentence structures, 

emphasizing on communicative listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: 

buying and selling things, job interviewing, and giving opinions. 

 

LAO 110  ภาษาและวฒันธรรมลาวเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 

 (Lao Language and Culture for Communication)  

 วชิาบังคับก่อน : LAO 101  ภาษาลาวเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 ศพัท์ สํานวนภาษาลาวเบ้ืองต้นท่ีใช้ส่ือสารในบริบททางสังคมและวฒันธรรมของ      

ชาวลาว ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมถึงมารยาทและวิถีชีวติของชาวลาว ไดแ้ก่ ศิลปะการรับประทาน

อาหารแบบลาว การศึกษาและสถานท่ีท่องเท่ียวในประเทศลาว โดยเนน้การฝึกทกัษะการฟังและการพูด        

ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

 Fundamental of Lao vocabulary and expressions in social and cultural contexts of 

communication; Lao customs, tradition, social manners, and ways of life in Lao:  art of dining; 
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education and tourist attractions in Lao, with an emphasis on listening and speaking in different 

situations. 

 

BRM 121  ภาษาพม่าเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 3(2-2-5) 

 (Burmese for Everyday Communication I)  

 การออกเสียงภาษาพม่า และรูปประโยคพื้นฐาน เนน้ฝึกทกัษะทั้ง 4 ดา้น การฟัง พูด อ่าน 

เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสารในชีวิตประจาํวนั การทกัทาย การบอกลา การแนะนาํตวั การสนทนา

ทางโทรศพัท ์ การถามและบอกทิศทาง 

 Burmese pronunciation and basic sentence structures, emphasizing on communicative 

listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: greeting, leave taking, introductions, 

telephone conversation, asking and answering about directions. 

 

BRM 122  ภาษาพม่าเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 2 3(2-2-5) 

 (Burmese for Everyday Communication II)  

 วชิาบังคับก่อน : BRM 121  ภาษาพม่าเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 ศัพท์และรูปประโยคพื้นฐาน ฝึกการฟัง พูด อ่าน เขียน เพื่อใช้สําหรับการส่ือสาร          

ในสถานการณ์ต่างๆ ในระดบัท่ีสูงข้ึน การเจรจาซ้ือขายสินคา้ การสัมภาษณ์งาน การเสนอความคิดเห็น 

 Further study of Lao vocabulary, pronunciation and basic sentence structures, 

emphasizing on communicative listening, speaking, reading, and writing in everyday situations: 

buying and selling things, job interviewing, and giving opinions. 

 

BRM 110  ภาษาและวฒันธรรมพม่าเพ่ือการส่ือสาร 3(2-2-5) 

 (Burmese Language and Culture for Communication)  

 วชิาบังคับก่อน : BRM 121  ภาษาพม่าเพ่ือการส่ือสารประจําวนั 1 

 ศพัท์ สํานวนภาษาลาวเบ้ืองต้นท่ีใช้ส่ือสารในบริบททางสังคมและวฒันธรรมของ      

ชาวพม่า ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมถึงมารยาทและวิถีชีวิตของชาวพม่า อาทิ ศิลปะการรับประทาน

อาหารแบบพม่า การศึกษาและสถานท่ีท่องเท่ียวในประเทศพม่า โดยเน้นการฝึกทกัษะการฟังและ      

การพูดในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

 Fundamental of Burmese vocabulary and expressions in social and cultural contexts of 

communication; Burmese customs, tradition, social manners, and ways of life in Myanmar:  art of 
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dining; education and tourist attractions in Myanmar, with an emphasis on listening and speaking in 

different situations. 

    

 3)  กลุ่มที ่3     ภาวะผู้นําและความรับผดิชอบต่อสังคม 

         (Leadership and Social Responsibility) 

      

RSU 130 ศาสตร์แห่งรัก 3(2-2-5) 

 (Sceince of Love) 

           ความหมาย ความสําคญั รูปแบบของความรัก ทั้งความรักในตนเอง ผูอ่ื้น ครอบครัว 

สังคม ส่ิงแวดลอ้ม ตระหนักในการรู้คุณค่าตนเอง และการเคารพผูอ่ื้น มีความรู้สึกรับผิดชอบ ใชพ้ลงั

แห่งรักสร้างสรรคชี์วติและสังคมท่ีมีความสุข 

Definition, importance and ways of Love. Love one-self, others, family, society and 

environment. Be aware of self-esteem, respect others and sense of responsibility. Using the power of 

love to create a happy life and society. 

 

RSU 131 ผู้นําการเปลี่ยนแปลง       3(2-2-5) 

               (Leadership for Changes) 

  การเสริมสร้างแรงบันดาลใจจากแนวคิดและการปฏิบัติของผูน้ําทางสังคม ธุรกิจ    

และการเมือง ดว้ยแนวคิด  ท่ีทุกคนสามารถเป็นผูน้าํเพื่อการเปล่ียนแปลงได ้เพื่อหาแนวทางการพฒันา

ตนเอง   แนวทางการพฒันาชุมชน และสังคมสู่ความย ัง่ยนื    

 Inspiration by the ideas and practices of social, business and political leaders, with 

the concept that everyone can lead change. To find guidelines of self-development Community 

Development And the development for sustainable society. 

 

RSU 132 การรู้เท่าทันการคอร์รัปช่ัน      3(2-2-5) 

  (Corruption Literacy) 

              ความหมาย รูปแบบ วิธีการ ของการคอร์รัปชั่น การทุจริตเชิงนโยบาย ผลประโยชน์

ทบัซ้อน การใช้อาํนาจในทางไม่เหมาะสม ศึกษาความสลบัซับซ้อนและเช่ือมโยงของการคอร์รัปชั่น

ระหวา่ง มิติทางการเมืองและสังคม จากกรณีศึกษาการทุจริตคอร์รัปชัน่ในสังคมไทย และต่างประเทศ 

ปลูกฝังจิตสาํนึกในการไม่น่ิงเฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
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 Definition, pattern, method of corruption. Policy fraud, Conflict of interest, Use of 

power inappropriately. Study the complexity and linkage between political and social dimension 

through cases study of corruption in Thai Society And abroad. Imbed sense of not being silent about 

corruption. 

 

RSU 133             ศาสตร์พระราชา                                                                                                3(2-2-5) 

                           (King Bhumibol Adulyadej’s Philosophy) 

             ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี  9 การรู้จัก

พึ่งตนเอง การเขา้ใจชีวิตและสังคม การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ในครอบครัว ชุมชน สังคม และโลก     

ใน มิ ติ  สั งค ม  เศรษ ฐกิจ แล ะก ารเมื อง โดยป ระส าน การเรียน รู้จากชี วิตจริงน อก ห้ องเรียน                    

เพื่อการประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวติท่ีมีความสุขและย ัง่ยนื     

Sufficiency Economy Philosophy of His Majesty King Bhumibol Adulyadej.        

Self-reliance. Understanding life and society. Analysis of family, community, social and world 

relationships in social, economic and political dimensions. Coordinating learning from real life 

outside the classroom to apply for a happy and sustainable life.                    

   

RSU 134 กฎหมายต้องรู้        3(2-2-5) 

(Legal Awareness) 

ความหมายและคุณค่าของรัฐธรรมนูญ กลไก และการบังคับใช้ของกฎหมาย     

กฎหมายแพ่ง เก่ียวกับ เร่ืองบุคคล ทรัพ ย์สิน นิ ติกรรม สัญญ า ละเมิด ครอบครัว และมรดก                     

ท่ีมีความสําคญัต่อการดาํเนินชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย  และกฎหมายอาญา เป็นกฎหมายท่ีเก่ียวกบัความผิด

และโทษ โดยกาํหนดผูก้ระทาํผดิจะไดรั้บโทษตามท่ีกฎหมายกาํหนด   เขา้ใจและวเิคราะห์กฎหมายผา่น

กรณีศึกษาท่ีเป็นประเด็นปัญหาในสังคม เพื่อหาทางแก้ปัญหาโดยใช้กฎหมายเป็นเคร่ืองมือได้อย่าง

เหมาะสมต่อสถานการณ์จริงท่ีเกิดข้ึนต่อชีวติ 

Definition and value of the Constitution, mechanisms and enforcement of the law. 

Civil law on the person, property, contract law, family and inheritance that are important to life from 

birth to death. Criminal law It is a law that deals with offenses and punishments. The offender will be 

punished according to the law.  Criticize, and apply laws for daily life by studying case studies such 

as family and social issues. 
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RSU 135         การออกแบบชีวติและสังคมแห่งความสุข                                                         3(2-2-5) 

                        (Happy Life and Society Design) 

นิยามความสุข ประเภทของความสุข กระบวนการคิดเชิงออกแบบ กระบวนการคิด      

เชิงอนาคต การออกแบบชีวิตท่ีมีความสุข การออกแบบสังคมแห่งความสุข การออกแบบนโยบาย

ความสุข 

Happiness definition Types of happiness Design thinking Future thinking Happy life 

design Happy society design Happy policy design 

  

 4)  กลุ่มที ่4     ศิลปะและวฒันธรรม   (Arts and Culture) 

     

RSU 140 ชีวติในต่างแดนกบัการส่ือสารข้ามวฒันธรรม 3(0-35-18) 

 (Intercultural Communication through Overseas Experiences)   

 การเรียนรู้อาชีพ ภาษา วฒันธรรม การใช้ชีวิต ผ่านกิจกรรมโครงงานในรูปแบบต่างๆ 

โดยอาศยัการเดินทางไปต่างประเทศ การแลกเปล่ียนและสร้างความสัมพนัธ์ภายใตบ้นัทึกขอ้ตกลง

ความร่วมมือ (MOU) ณ องคก์รในต่างประเทศหรือการเดินทางรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะ (การฝึกประสบการณ์ตอ้งใชเ้วลาต่อเน่ืองกนัไม่นอ้ยกวา่ 6 สัปดาห์) 

 Project-based activities to gain language communication experience, intercultural 

cultural experience, life-style and occupational experiences through overseas trips according to        

the agreements written in the MOU;  connections in organizations in foreign countries or other kinds 

of long trips under the faculty’s consent (The experience should cover no less than 6 weeks.) 

 

RSU 141 สัมมนาประสบการณ์ต่างแดน 3(3-0-6) 

 (Seminars in Overseas Experiences) 

          การวิเคราะห์และการตรวจสอบหาความจริงในหัวข้อน่าสนใจเก่ียวกับภาษาและ

วฒันธรรมในแง่มุมต่างๆ โดยการนําประเด็นท่ีพบจากการเรียนหรือฝึกปฏิบัติงานในต่างประเทศ     

หรือหน่วยงานต่างชาติในประเทศไทยมาอภิปราย  และเลือกประเด็นท่ีน่าสนใจท่ีได้รับมาจากการ

เดินทางไปต่างประเทศ หรือจากการฝึกงานในบริษทัขา้มชาติท่ีเปิดดาํเนินการในประเทศไทยมาศึกษา

และเรียนรู้ร่วมกนัผา่นทางการนาํเสนอ อภิปราย ในรูปของการสัมมนา 

 Analysis and investigation of interesting issues of languages and cultures in various 

aspects: presenting and discussion on topics encountered from overseas experiences or from working 

in Thailand-based foreign organizations through seminars. 
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RSU 142 ศาสตร์และศิลป์แห่งการดําเนินชีวติ 3(3-0-6) 

 (Sciences and Arts of Living) 

 การใชชี้วิตอยา่งสร้างสรรคเ์พื่อเขา้ใจความหมายและคุณค่าของชีวติ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

การใช้ชีวิตอย่างสร้างสรรค์ เรียนรู้การใช้เหตุผลท่ีสร้างสรรค์และการคิดเชิงบวก รูปแบบการดาํเนิน

ชีวติอยา่งมีความสุขและการสร้างจิตสาํนึกต่อการพฒันาสังคม 

 Creative living for true meaning and value of life, skills and factors affecting creative 

lifestyles, creative reasoning, positive thinking, forming a happy life and awareness toward social 

development.  

 

RSU 143 ปทุมธานีศึกษา                                                                                                   3(3-0-6) 

 (Pathum Thani Study) 

  ประเด็นท่ีน่าสนใจเก่ียวกับจงัหวดัปทุมธานีแบบสหวิทยาการ ในมิติประวติัศาสตร์

ภูมิศาสตร์ ระบบนิเวศ อตัลกัษณ์  เศรษฐกิจ การเมือง สงัคม วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  

 Interdisciplinary study of Pathumthani Province in various topics of interest:  history, 

geography, ecology, identities, economy, politic, society, culture, and local wisdom. 

 

RSU 144 คนต้นแบบ    3(3-0-6) 

 (Idol Studies) 

 ประเด็นด้านประวติัศาสตร์ วฒันธรรม ปรัชญา ศาสนา วิถีชีวิต ความคิดความเช่ือ      

ผา่นบุคคลท่ีน่าสนใจ เพื่อวิเคราะห์หลกัการ แนวคิด วิธีการดาํเนินชีวิต ความสัมพนัธ์กบับริบทสังคม 

การนาํมาปรับใชเ้พื่อพฒันาคุณภาพชีวติของตนและสังคม 

 History, culture, philosophy, religion, lifestyles, and beliefs through the selected role 

models of interest; analysis of personal principles, propositions, and relationship with social contexts: 

application to quality life development for the benefit of an individual person and society. 

          

RSU 145 ส่ือสะท้อนชีวติ    3(3-0-6) 

 (Life Reflection through Media) 

 ประเด็นดา้นประวติัศาสตร์ วฒันธรรม ปรัชญา ศาสนา วิถีชิวิต ความคิดความเช่ือผ่าน

ส่ือท่ีนกัศึกษาสนใจ อาทิ เพลง ภาพยนตร์ ละคร สารคดี วรรณกรรม งานศิลปะแขนงต่างๆ 

 Topics in history, culture, philosophy, religion, lifestyle, wisdom and beliefs through  

media forms of interest: songs, movies, documentary films, literature, and various fields of art. 
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RSU 146  รู้ทนัโลก    3(3-0-6) 

 (World Society Awareness) 

 สถานะและบทบาทของประเทศไทยทางดา้นเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วฒันธรรมใน

บริบทโลก สมยัคริสตศ์ตวรรษท่ี 21 ยทุธศาสตร์ประเทศไทย ณ ปัจจุบนั และแนวโนม้ในอนาคต 

 Status and roles of Thailand in terms of economy, politics, society, and culture in 

global context of 21st century; Thailand’s current strategies and their future trends.  

 

RSU 147  ความเป็นไทย     3(2-2-5) 

 (Thainess) 

 เรียนรู้ความหมายของคาํว่า “ไทย”  เอกลักษณ์และความเป็นไทย  ค่านิยมแบบไทย  

ความเช่ือ ประเพณี และพิ ธีกรรม วรรณกรรม/วรรณคดีไทยท่ีสะท้อนความเป็นไทยได้ชัดเจน           

รวมถึงเขา้ใจวฒันธรรมไทยดา้นต่างๆ อาทิ  มารยาท  การแต่งกาย  อาหาร  การละเล่น ความเป็นไทยใน

สายตาชาวโลก 

 Definition of “Thai”; Thai national identity and its unique characteristics; Thai 

conventional wisdom, beliefs, traditions, ritual practices, literature/literary works clearly reflecting 

Thai uniqueness; understanding of Thai culture in various aspects: social manners, dress code, foods, 

Thai children's games; Thai unique characteristics as perceived by the world outside. 

                 

RSU 148   ไทยในส่ือ                                                                                 3(2-2-5)  

 (Thai Dimension in Media) 

 ภาษากับความคิด รูปแบบการใช้ภาษาในส่ือ การสะท้อนภาพความคิดผ่านภาษา 

ความหมายและ ประเภทของส่ือ ลกัษณะของส่ือประเภทต่างๆ  เรียนรู้องคป์ระกอบของส่ือ หนา้ท่ีของ

ส่ือต่อสังคม ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งภาษากบัความคิด ศึกษาการใชภ้าษา ค่านิยม และภาพสะทอ้น

ผา่นส่ือประเภทต่างๆ ฝึกวเิคราะห์กรณีศึกษา การส่ือความคิดผา่นภาษาจากส่ือท่ีนกัศึกษาสนใจ 

 Language and thoughts, various forms of language in media, reflection of thoughts 

through the language; meaning and types of media, characteristics of media forms, components of 

media, media rights and responsibilities towards society; relationship between media and thoughts, 

language usage, values as reflected through media forms;  analysis of idea expression through media 

as case studies. 
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RSU 149 วฒันธรรมวจัิกษ์ 3(2-2-5) 

 (Cultural Appreciation)                                                   

 วิเคราะห์องค์ประกอบทางว ัฒนธรรมศิลปะ  การแสดง ความเช่ือความศรัทธา           

ศึกษาปรากฏการณ์ร่วมสมยั โครงสร้างและพลงัอาํนาจของวฒันธรรม ทั้งระดบัสังคม ระดบัภูมิภาคและ

ระดบัสากล เพือ่หาแนวทางคงอยูก่ารสืบสานต่อยอดวฒันธรรมแบบนาํสมยั สร้างจิตสาํนึก ตระหนกัถึง

ความสาํคญัและเคารพการอยูร่่วมกนับนความหลากหลายทางวฒันธรรมในสังคม 

Factor analysis of the culture, arts, performance art, and faith. Study of contemporary 

phenomenon, structure and powers of culture in community, regional, and international level to find 

ways to keep cultural heritage, and further develop it into a modern culture. Raise awareness of       

the importance and respect of coexistence in our society based on cultural diversity.  

 

RSU 240  ศิลปะการทาํงานต่างวฒันธรรม                                     3(2-2-5) 

 (Arts of Working with Foreigners) 

 ขอ้มูลสําคญัในการทาํงาน ทั้งในด้านของคนไทยท่ีทาํงานในต่างแดน หรือคนไทยท่ี

ทาํงานกับหน่วยงานต่างชาติในประเทศไทย เข้าใจกฎระเบียบ ข้อบังคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เรียนรู้

แนวโนม้อุปสงค์ของตลาดแรงงาน ประเภทของหน่วยงาน บริษทัท่ีตอ้งการพนกังานต่างชาติ จนเขา้ใจ

เทคนิคท่ีจาํเป็นในการทาํงานกับชาวต่างชาติ ตลอดจนเข้าใจวฒันธรรมท่ีหลากหลาย วิถีชีวิตของ

ชาวต่างชาติ มารยาทสังคม ขอ้หา้มและขอ้ควรปฎิบติั 

 Essential information in the workplace from both Thai people working abroad and 

those working with foreign agencies in Thailand; understanding rules and related requirements; 

learning the demand trends of the labor market, types of agencies, companies hiring foreign 

employees; techniques needed in working with foreigners; understanding diverse cultures, lifestyle of 

foreigners, social etiquette, taboos, and obligations. 

   

RSU 241 วถิอีาเซียน 1      3(2-2-5) 

 (Introduction to Passage to ASEAN : P2A1)  

 ความเป็นมาและการก่อตั้งของเครือข่ายหรือสมาคมP2A ความรู้เบ้ืองตน้เพื่อการเตรียม

ตวัก่อนการเดินทางในกลุ่มประเทศอาเซียน (พีทูเอ) ในเร่ืองของวฒันธรรม สภาพสังคม ชีวิตความ

เป็นอยู่ของผูค้นในแต่ละประเทศของเครือข่ายพีทูเอ ส่ิงท่ีผูเ้รียนคาดหวงัจากการเดินทางไม่ว่าจะเป็น  

ในส่วนของค่าใช้จ่าย เส้นทางและพาหนะ ระยะเวลาในการเดินทาง ท่ีพัก อาหารและม้ืออาหาร 
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กิจกรรม บริการและการดูแลท่ีพึงไดรั้บระหวา่งการเดินทาง ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ เวบ็ไซตพ์ีทูเอสําหรับ

ศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติม  แนวทางการเตรียมตวัก่อนการเดินทางอยา่งถูกวธีิ  

              Foundation and establishment of the Passage to ASEAN ( P2A)  Association or 

Network; introduction to the primary information before taking trip to Passage to ASEAN ( P2A) :  

culture, society, ways of life of people in each Member country; students’  expectations:  expenses, 

route and transportation, duration of the journey, accommodation, food and meals, activities, service 

and care received during the journey, benefits of taking the trip; P2A Website for more information 

and self-preparation before traveling in the journey with P2A network; guidelines for proper 

preparation before taking the journey. 

 

RSU 242  วถิอีาเซียน 2 3(2-2-5) 

 (Passage to ASEAN Experiences : P2A2)    

 เป็นรูปแบบหน่ึงของโปรแกรมและกิจกรรมท่ีจดัไวเ้พื่อให้บริการผ่านทางสมาคมP2A 

ผูเ้รียนต้องลงทะเบียนและเข้ามีส่วนร่วมในการเดินทางขั้นตํ่าอย่างน้อย 10 วนัเพื่อเดินทางไปยงั            

3 ประเทศเพื่อนบา้นในกลุ่มอาเซียน โดยการรับรองของมหาวิทยาลยัสมาชิกในเครือข่ายกลุ่มประเทศ

อาเซียน ผูเ้รียนจะไดร่้วมกิจกรรมและเรียนรู้เก่ียวกบัปัจจยัต่างๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อภาษา วฒันธรรม ค่านิยม 

ชีวิตความเป็นอยู ่พฤติกรรม และความเช่ือของผูค้นในแต่ละประเทศ โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อการสร้าง

ความเขา้ใจและความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างสังคมอาเซียน  เม่ือกลบัจากการเดินทางผูเ้รียนตอ้งทาํการ

นาํเสนอประสบการณ์ผา่นการนาํเสนอและอภิปรายหนา้ชั้นเรียนเป็นการประเมินความรู้ ประสบการณ์ 

และผลสัมฤทธ์ิท่ีไดจ้ากการเดินทาง 

 A special Program or Activity provided to students and Faculty of the P2A Member 

University; students have to enroll and participate in minimum 10-day journey through three ASEAN 

member states which are sponsored and accommodated by P2A member universities; students also 

participate in activities and learn about factors influencing on language, culture, value, life-style, 

behavior and people’ s belief in order to make good perception among ASEAN community; after      

the journey, each individual student is requested to present and share his/her experience in order to 

have his/her knowledge, experience, and achievement evaluated. 
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RSU 243  ความสร้างสรรค์ในงานศิลป์      3(2-2-5)    

   (Creativity in the Arts) 

พื้นฐานงานศิลปะท่ีสําคัญในด้านมนุษยศาสตร์ ทัศนศิลป์ สถาปัตยกรรม เพลง       

และศิลปะการแสดง  สํารวจค่านิยมและความสนใจในการพฒันางานศิลป์ และวฒันธรรมจากทัว่โลก 

ศึกษารูงานศิลปะและส่ือท่ีหลากหลายรูปแบบผา่นกระบวนการอ่าน การเขา้ร่วมงานแสดงผลงานศิลป์        

การเขียนบทวจิารณ์ และการจดัโครงการท่ีสร้างสรรค ์

An introduction to the major artistic discipline in the humanities: visual arts, 

architecture, music, and performing arts. Examination of humanistic values and how they are reflected 

in the development of arts and cultures from around the world. Varied art forms and media explored 

as integral parts of the processes of reading, attending arts events, critical writing, and creative 

projects. 

 

        5)  กลุ่มที ่5     ผู้ประกอบการนวตักรรม   (Innovative Entrepreneurship) 

 

RSU 150       การจัดการเชิงสร้างสรรค์                                                                             3(2-2-5) 

                      (Creative Management) 

                     แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ การคิดเชิงระบบ การคิดเชิงวิ เคราะห์  เชิงวิพากษ ์                  

เชิงสังเคราะห์และการคิดเชิงสร้างสรรค ์ความหมายของการจดัการเชิงสร้างสรรค์ การจดัการรูปแบบ

ต่างๆ ผ่านกรณีศึกษา การวางแผนการจดัการเชิงสร้างสรรค์และการฝึกปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมายการเรียนรู้ 

                     Approach and Theory of Creative management. Systematic, Critical, Synthesis, and 

Creative Thinking. Definition of Creative Management. Differentiation of Management Style. Study  

through case studies and practice to achieve the learning target.  

  
RSU 151      ประสบการณ์จากการสตาร์ทอพัและการเป็นผู้ประกอบการธุรกจิ                           3(1-4-4) 

                     (Startup and Entrepreneurship Experiences)           

                     ความหมายของธุรกิจสตาร์ทอัพ สตาร์ทอัพแบบดั้ งเดิมและสตาร์ทอัพในยุคปัจจุบัน       

การวิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจ การเลือกใชเ้ทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  การออกแบบสตาร์ทอพัหรือธุรกิจท่ี

ตนเองสนใจและทําได้จริง กิจกรรมท่ีจําเป็นสําหรับธุรกิจสตาร์ทอัพ กฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง  การจดัหาทุนหรือผูส้นบัสนุน 
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Definition of startup business. Both in Traditional startup and startup in modern times. 

Analysis of business opportunities. Choosing the right technology Startup , business design and self 

interest. Activities needed for startup business. Laws and related regulations. Seeking for Financing or 

Sponsorship. 

 

RSU 152   การคิดนอกกรอบ  3(2-2-5) 

(Lateral Thinking) 

ถอดรหัสคิด หลกัการใหม่  แนวคิดใหม่  มิติทางจริยธรรมแนวใหม่ทางสังคม การให้

ความรู้และการนาํเสนอความจริงในแนวใหม่  การสร้างทีมนกันวตักรรมทางสังคมยคุใหม่  สร้างความ

กลา้หาญในการตอบโจทยท์างสังคมอยา่งมีหลกัการสอดคลอ้งกบัแนวคิดและมิติทางจริยธรรมในแนว

ใหม่ สามารถนาํเสนอความรู้ใหม่ท่ีนาํไปใชไ้ดจ้ริงในชีวติ การทาํงาน  และแบ่งปันหลกัการและแนวคิด

ใหม่ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ เพื่อเผยแผค่วามรู้สู่สังคม 

Think: an introductory analysis; new principle, new ways of thinking, new dimension 

of Code of Ethics in Social Sciences; creation of a new Social Innovation Team armed with              

the principle of a new ethical dimension and courage in answering social issues; bringing of new 

workable knowledge in real life to the workplace; sharing and propagating the new knowledge to 

society through social media.  

 

RSU 153        ผู้ประกอบการไลฟ์สไตล์                                                                                      3(2-2-5) 

                       (Lifestyle Entrepreneurship) 

   กระบวนการคิดเชิงออกแบบโดยมีมนุษยเ์ป็นศูนย์กลาง กระบวนการคิดเชิงอนาคต        

การเป็นผูป้ระกอบการ จิตวทิยาบุคลิกภาพ กิจการเพื่อสังคม 

Design thinking with human centered approach. Future thinking. Entrepreneurship. 

Personality Psychology. Social enterprise. 

 

RSU 154 แนวคิดการประกอบการในยุคเศรษฐกจิดิจิทลั    3(3-0-6) 

 (Entrepreneurship Concept in Digital Economy) 

 การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี  สังคม  เศรษฐกิจ  และการส่ือสาร  การประกอบการ  

แนวคิดพื้นฐานทางเศรษศาสตร์  อุปสงค์  อุปทาน  กลไกราคา  ตลาดผลผลิต  ตลาดปัจจยัการผลิต  

โครงสร้างตลาด  ปัจจยัการผลิต  การผลิต  ตน้ทุน  รายรับ  กาํไร  ภาษี  งบประมาณรัฐบาล นโยบายการ

คลงั  สถาบนัการเงิน  เงินเฟ้อ  อตัราดอกเบ้ีย  มูลค่าเงินตามเวลา  นโยบายการเงิน  อตัราแลกเปล่ียน  
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การลงทุน  การระดมทุน  การค้าระหว่างประเทศ  รายได้ประชาชาติ   และปัญหาเศรษฐกิจ                   

ในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั 

 Changes in technology, society, economy  and communication, entrepreneurship, basic 

concept of economics, demand, supply, price mechanism, product market, factor market, market 

structures, factors of production, production, costs, revenues,profits, taxes, government budget, public 

policy, financial institutions, inflation, interest rate, time value of money, mnonetary policy, exchange 

reat, investment, fundraising, intermational trade, national income, and economic problems in digital 

economy.  

    

     6) กลุ่มที ่6     รู้เท่าทนัส่ือดิจิทลั   (Digital Media Literacy) 

 

RSU 160 รู้เท่าทนัส่ือดิจิทลั        3(2-2-5) 

 (Digital Media Literacy) 

 นิยามความรอบรู้เร่ืองส่ือดิจิทลั  ความเป็นพลเมืองยุคดิจิทลั  เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี

และเคร่ืองมือดิจิทลัในการส่ือสาร  การเขา้ถึง  การแลกเปล่ียน  การใชส่ื้อดิจิทลัอยา่งรู้เท่าทนับนพื้นฐาน

ของความรับผิดชอบทางกฎหมายและจริยธรรมทางการส่ือสาร ความคิดเชิงวิพากษต่์อกรณีศึกษาท่ีเป็น

ประเด็นขอ้โตแ้ยง้เก่ียวกบัความน่าเช่ือถือของสารสนเทศ การประเมินคุณค่าสารสนเทศจากส่ือดิจิทลั

เพื่อประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสมในชีวติประจาํวนั 

 Definition, digital media literacy, citizenship in digital era, learn to use digital 

technology, digital tools in communication. Access, exchange and the use of digital media knowingly 

based on legal responsibility and ethics in communication.  Critical thinking on controversial case 

studies regarding reliability of information.  Valuation of information from digital media for proper 

application in daily life. 

 

RSU 161 การออกแบบและผลติส่ือดิจิทลั      3(2-2-5) 

 (Design and Production of Media) 

 การสร้างแนวคิดเพื่อการผลิตเน้ือหาผ่านส่ือดิจิทัล   การวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย            

การวางแผนสร้างสรรคผ์ลงานผา่นส่ือดิจิทลั การผลิตและการเผยแพร่สู่สาธารณชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  Concept development for digital content; target audience analysis; production process 

for digital media content; effective production and publishing of the digital content. 
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 7) กลุ่มที ่7     หลกัคิดวทิยาศาสตร์  (Essence of Science)   

 

RSU 170 หลกัคิดวทิยาศาสตร์       3(2-2-5) 

  (Essence of Science) 

  ศึกษาภาพรวมวิวฒันาการวิทยาศาสตร์จากอดีตถึงปัจจุบัน กระตุ้นให้ เกิดการ

ตั้ งสมมติฐานเพื่อนําไปสู่การค้นคว้า การทดลองหาคําตอบ โดยใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง เพื่อพิสูจน์แนวความคิดตามสมมติฐานท่ีวางไว ้และเสนอ

แนวทางพฒันาต่อไปในอนาคต 

  Study evolutionary overview of science from the past to the present.  Encourage      

the formulating of hypothesis that leads to research, experiment for answers by applying scientific 

principles, mathematics and related information technology in order to prove the concept based on the 

formulated hypothesis, and propose possible future development. 

 

RSU 171 วถิีสุขภาพดีมีสุข        3(2-2-5) 

  (Healthy Life-Styles) 

  กระบวนทศัน์ด้านสุขภาวะ การรอบรู้ด้านสุขภาวะการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก    

การดูแลและการสร้างเสริมสุขภาวะทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจและจิตวิญญาณแบบองค์รวม การใช้ยา    

ในชีวติประจาํวนั การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้และช่วยชีวติขั้นพื้นฐาน 

  Well-being concepts and literacy in the changing world, care and holistic well-being 

enhancements of the body, mind, and spirituality, daily medicine uses, first-aids and basic life 

support. 

 

RSU 172 ชีวติทีเ่ป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม      3(2-2-5) 

  (Environmental -friendly Life) 

  การเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อมทั้งระดับชุมชนและระดบัโลก ท่ีส่งผลกระทบต่อการ

ดาํเนินชีวิตมนุษย์ในปัจจุบัน การพัฒนาและการใช้ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและสังคมโลก         

การรับมือ การปรับตวัสถานการณ์ของการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อมท่ีวิฤตในปัจจุบัน การน้อมนํา

แนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม  

ต่อการดาํเนินชีวติ 

 Changes of environment at both the community and global levels that influence people 

ways of living.  Development and environmental friendly life.  Coping with changes and self-
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adjustment during the environmental crisis. The use of sufficience economics to appropriately handle 

national resources and environment in the living processes. 

 

RSU 173 โภชนาการสร้างเสริมสุขภาพ      3(2-2-5) 

  (Nutrition and Health Promotion) 

  คาํจาํกดัความของอาหาร  สารอาหาร โภชนาการ  การแบ่งประเภทและบทบาทของ

สารอาหารแต่ละชนิดและความสัมพนัธ์กบัการเกิดโรคต่างๆ  ปริมาณความตอ้งการสารอาหารแต่ละ

ชนิดท่ีร่างกายควรได้รับในประจาํวนั ดัชนีมวลรวมของร่างกาย ความตอ้งการและการใช้พลังงาน       

ในแต่ละวนั พลงังานท่ีร่างกายตอ้งการใช้ในขณะพกั การประเมินภาวะโภชนาการ การออกกาํลงักาย 

ภาวะทุพโภชนาการ การควบคุมนํ้ าหนกัตวั ภาวะผิดปกติทางเมตาโบลิสม โภชนาการในภาวะต่างๆ 

และ  การใช้อาหารร่วมในการบาํบดัโรคต่าง ๆ  เทคโนโลยีอาหาร พืชจีเอ็มโอ ความปลอดภยัและ

สุขาภิบาลอาหาร สารพิษและเช้ือโรคท่ีปนเป้ือนมาในอาหาร 

 Definition of foods, nutrients, nutrition; classification of and  major role of  each 

nutrients and clinical correlations;  Recommended Dietary Allowances ( RDA) ;   Body Mass Index 

(BMI) ;  Daily Energy Expenditure; Basal Metabolic Rate (BMR) ;  assessment of  nutritional status; 

exercise; malnutrition; weight control, metabolic syndrome; nutritional support in several 

physiological conditions and nutritional therapy; food technology,   GMOs; Food sanitation, natural 

food toxins and food-borne diseases. 

 

RSU 174   การออกแบบสรีระ        3(2-2-5) 

      (Physical Body Design) 

รูปแบบและความหลากหลายของการฝึกดว้ยแรงตา้นเพื่อการเสริมสร้างและกระชับ

กลา้มเน้ือ การใช้อุปกรณ์และไม่ใช้อุปกรณ์มาประยุกต์เพื่อเป็นการเสริมสร้างและลดกระชบัสัดส่วน

ของร่างกาย รวมถึงการวางแผนและสร้างโปรแกรมการฝึกดว้ยแรงตา้นท่ีเหมาะสมใหก้บัทุกเพศทุกวยั  

Types and variety of resistance training for muscle building and firming. Using 

equipment and not using equipment to applying for muscle building and firming to all body. Involve 

planning and designing resistance training appropriate program for all ages. 
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 8)  กลุ่มที ่8     อาร์เอสยู มาย-สไตล์   (RSU My-Style) 

   

RSU 180 รังสิตมาย-สไตล์        3(1-4-4) 

  (RSU My-Style) 

  การพฒันาตนเอง การคิดเชิงระบบ การคิดเชิงวิเคราะห์ เชิงวิพากษ ์ เชิงสังเคราะห์และ

การคิดเชิงสร้างสรรค ์การตั้งเป้าหมาย การวางแผนงาน การฝึกปฏิบติังานให้เป็นไปตามเป้าหมายการ

เรียนรู้ จากกิจกรรมสร้างสรรคท่ี์นกัศึกษาสนใจในมหาวทิยาลยัรังสิต 
                           Self development. Systematic, Critical, Synthesis, and Creative Thinking. Definition 

of Creative Management. Variety of Management Style. Study  through case studies and practice to 

achieve the learning target from creative activities which are student’s interest within Rangsit 

University.  
  

RSU 181 นันทนาการ         3(2-2-5) 

  (Recreation) 

  รูปแบบแนวคิด และประโยชน์ของแต่ละกิจกรรม เพื่อนาํไปใช้ให้เหมาะสม สามารถ

ออกแบบกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ดา้นต่างๆ ประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประสิทธิผลสูงสุดสอดคลอ้งกบั

แต่ละสภาวการณ์ 

  Methods, designs and benefits of each activity which will be applied for suitable out 

door trips. The event can be created or design for different varieties of trips, camps activities In order 

to reach maximum quality that fits best in each situation. 

 

RSU 182 การพฒันาความสามารถพเิศษ       3(2-2-5) 

  (Talents Development)  

  การพฒันาความสามารถพิเศษ ในดา้นการเป็นนักพูด พิธีกร ผูป้ระกาศข่าว นกัแสดง 

นกัร้อง นกัดนตรี ช่างภาพ ศิลปิน นกัเตน้   เพื่อฝึกทกัษะ ดึงศกัยภาพ พรสวรรค ์สู่การเป็นมืออาชีพ  

     Talents Development to be a speaker, Moderator, News Anchor, Actor,Singer, 

Musician, Cameraman, Artist, Dancer. Training skills, pulling potential, talent study and practice the 

professional approach. 
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RSU 183 การปฏิบัติงานช่างด้วยตนเอง       3(2-2-5) 

  (D.I.Y.) 

  กลไกการทํางานของส่ิงของเคร่ืองใช้ในชีวิตประจําวนั เข้าใจการแก้ไขปัญหา      

คิดคน้ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ โดยการลงมือทาํให้รู้จริง ให้งานสร้าง ซ่อม แก้ไขเป็นเร่ืองง่ายสามารถทาํได้

ดว้ยตนเอง 

  Methods, designs and benefits of each activity which will be applied for suitable out 

door trips. The event can be created or design for different varieties of trips, camps activities in order 

to reach maximum quality that fits best in each situation 

 

RSU 184            คนต่างรุ่นในสังคมสูงวยั       3(2-2-5)  

  (Cross Generations in Aging Society)  

  การเตรียมตวัสําหรับคนต่างรุ่น ในการเขา้สู่วยัสูงอายุ และสังคมสูงวยัอย่างสมบูรณ์

ของประเทศไทย และสังคมโลก เขา้ใจแนวคิดสูงวยัเชิงรุก (Active Aging) ซ่ึงเป็นกรอบแนวนโยบายท่ี

สร้างโดยองคก์ารอนามยัโลก ท่ีมุ่งเน้นในดา้นสุขภาพกายและจิตท่ีดี การมีความมัน่คงทางเศรษฐกิจ

และครอบครัว และการมีส่วนร่วมในสังคม เพื่อใหผู้สู้งอาย ุและคนต่างรุ่นไดอ้ยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข

ในสังคมสูงวยัและสังคมสูงวยัอยา่งสมบูรณ์ในอนาคต 

  Preparation for a different generation to enter the old age and the completed Aged 

society of Thailand and the world. Understanding the Active Aging: A Policy Framework which 

proposed by World Health Organization. This approach focus on physical and mental health, security 

of economics and family, and  social participation for elderly and other generations to live happily 

together in Aging and aged society. 

 

RSU 185 ทกัษะเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างมืออาชีพ     3(2-2-5) 

  (Information Technology Skills for Professionals) 

   พฒันาทกัษะในการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์  การเรียนรู้ฟังก์ชัน่ต่างๆ ของโปรแกรม

อยา่งเช่ียวชาญและถูกตอ้ง  การประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการส่ือสาร  การปฏิบติังาน  และ

การพฒันากระบวนการทาํงาน  หรือระบบงานในองคก์รใหมี้ความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ 

   Development of compter application skills; professional and accurate application; 

software application in communication. Job operation, working processes development, and effective 

updated organization systems.  
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    3.1.5.2 หมวดวชิาเฉพาะ 93 หน่วยกติ 

       1) วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ 30 หน่วยกติ 

ACC 110  หลกัการบัญชี        3(2-2-5) 

 (Principles of Accounting) 

 ความหมายและวตัถุประสงค์ทางการบญัชี จริยธรรมของวิชาชีพบญัชี  กรอบแนวคิด

สําหรับการรายงานทางการเงิน ผงับญัชี การวิเคราะห์รายการและการบนัทึกบญัชีตามวงจรบญัชีและ

การจดัทาํงบการเงินของกิจการให้บริการและกิจการซ้ือขายสินคา้ สมุดรายวนัเฉพาะ และการบญัชี

ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 Definitions and objective of accounting, conceptual framework for financial reporting, 

accounting chart, accounting procedures according to accounting cycle for service firm and 

merchandising firm, special journals accounting professional, and value added tax accounting. 

 

MGT 205 สภาวะแวดล้อมทางธุรกจิและองค์กร 3(3-0-6) 

 (Business and Organization Environments) 

   สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจขององค์กรซ่ึงรวมถึงแรงผลกัดนัดา้นเศรษฐกิจ ดา้นกฎหมาย 

ดา้นการเมือง ดา้นสังคม ดา้นเทคนิค ดา้นต่างประเทศ และดา้นวฒันธรรม การวิเคราะห์ลกัษณะของ

สภาพแวดลอ้มโลกท่ีส่งผลต่อการคา้และการเงินระหว่างประเทศ โลกาภิวฒัน์ บทบาทของธุรกิจขา้ม

ชาติ การพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ และตลาดเกิดใหม่ 

   The business environment of an organization including the forces of economic, legal, 

political, social, technical, international, and cultural, analyze aspects of the global environment that 

affect international trade and finance, globalization, the role of multinationals, e-commerce, and 

emerging markets. 

 

ACC 156 เศรษฐศาสตร์สําหรับนักบัญชี 3(3-0-6) 

 (Economics for Accountant) 

 หลกัการพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค ผลกระทบของการ

เปล่ียนแปลงในดชันีช้ีวดัทางดา้นเศรษฐศาสตร์มหภาค โครงสร้างตลาดประเภทต่าง ๆ และการจดัสรร

ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพของตลาดท่ีมีการแข่งขนัในรูปแบบต่าง ๆ 

 The fundamental principles in microeconomics and macroeconomics, the effect of 

changes in macroeconomic indicators, the different types of market structures, and the efficient 

allocation of resources in the competitive market in various forms. 
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ACC 256 ภาษีอากร  3(3-0-6) 

 (Taxation) 

 หลกัเกณฑ์ วิธีการประเมินและการจดัเก็บภาษีอากรต่าง ๆ ตามประมวลรัษฎากร และ

ภาษีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษี

ธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพาสามิต อากรแสตมป์ และอ่ืน ๆ รวมทั้ง

ความแตกต่างระหวา่งการวางแผนภาษี การหลีกเล่ียงภาษีและการหนีภาษี 

 Rules, the assessment and taxation collection procedures in accordance to revenue code 

and other tax consist of personal taxes, corporate income taxes, value-added taxes, special business 

taxes, withholding taxes and customs taxes, excise taxes, revenue stamp and others, include the 

differences between tax planning, tax avoidance, and tax evasion. 

  

MGT 425 กลยุทธ์ทางธุรกจิและการจัดการ 3(3-0-6) 

 (Business Strategy and Management) 

 ความหมาย และความสําคญัของกลยุทธ์ทางธุรกิจและการจดัการ อธิบายวิธีการต่าง ๆ 

ในการออกแบบและจัดรูปแบบองค์กร รวมถึงวตัถุประสงค์และความสําคัญของหน้าท่ีและการ

ดาํเนินงานประเภทต่าง ๆ ภายในองค์กร การวิเคราะห์ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในขององค์กร 

กระบวนการการจดัการเชิงกลยทุธ์ และทฤษฎีพฤติกรรมองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบักลยทุธ์ทางธุรกิจ 

 Meaning and importance of business strategy and management, explain the various 

ways that organizations may be designed and structured, including the purpose and importance of 

different types of functional and operational areas within organizations, analysis of external and 

internal factors of the organization, strategic management process, and Theory of organizational 

behavior related to business strategy. 

 

ACC 355  ธรรมาภิบาลและการจัดการความเส่ียง 3(3-0-6) 

 (Corporate Governance and Risk Management) 

 หลักการและแนวคิดธรรมาภิบาล ระบบและกลไกในการกํากับดูแลกิจการท่ี ดี 

วตัถุประสงค์และองค์ประกอบของการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงขององค์การ  การ

ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายในและแนวคิดการตรวจสอบภายใน จริยธรรมและเป็นธรรม

ตรวจสอบได ้

 Principles and concepts of corporate governance, good corporate governance system 

and mechanism, objective and component of internal control and risk management in the organization 
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evaluation of effectiveness in internal control, concept for internal auditing, ethic and fair to 

accountability. 

 

ACC 357 การอาํนวยการทางการเงิน       3(3-0-6) 

 (Treasurership) 

 วชิาบังคับก่อน:   ACC 155 การบัญชีข้ันกลาง 1 

    ACC 252 การบัญชีข้ันกลาง 2 

 ความหมาย บทบาทและหน้าท่ี ของการอาํนวยการทางการเงิน สภาพแวดล้อมทาง

การเงิน โครงสร้างตลาดการเงิน  การลงทุนในตราสารทุน ตราสารหน้ี กองทุนรวม และตราสาร

อนุพนัธ์ การคาํนวณหาผลตอบแทนและความเส่ียงจากการลงทุน โครงสร้างเงินทุนของบริษทั การ

วเิคราะห์ความตอ้งการเงินสดและเงินทุนหมุนเวยีน แหล่งท่ีมาของเงินทุนและแนวทางการระดมเงินทุน 

ความแตกต่างระหวา่งแหล่งเงินทุน การวิเคราะห์ผลกระทบของกาํไรจากภาระผูกพนัทางการเงิน การ

วเิคราะห์ทางเลือกในการจดัหาเงินทุน ตน้ทุนเงินทุน นโยบายเงินปันผล  

 Meaning, roles and functions of treasurership, the financial environment, financial 

market structure, security investments; equity instruments, debt instruments, mutual fund, and 

derivative instruments, investment risk and return calculation , the company's capital structure, cash 

flows and working capital requirement analysis, source of fund and fundraising guidelines, the 

difference between funding sources, impact analysis of profit from financial obligations, alternative 

analysis of financing, cost of capital, dividend policy. 

 

LAW 481 กฎหมายธุรกจิ 3(3-0-6) 

 (Business Law) 

 เอกเทศสัญญาต่างๆท่ีสําคญั ซ้ือขาย  เช่าทรัพย ์ เช่าซ้ือ คํ้าประกนั  จาํนอง  จาํนาํ  ตัว๋เงิน  

กฎหมายท่ีเก่ียวกบัองค์กรธุรกิจ ไดแ้ก่ ธุรกิจท่ีดาํเนินการโดยเอกชนคนเดียว  ห้างหุ้นส่วนสามญั ห้าง

หุ้นส่วนจาํกดั  บริษทัจาํกดั  บริษทัมหาชน  จาํกดั  การจดัตั้ง  การจดทะเบียน  สิทธิและหน้าท่ี  การ

ดาํเนินการ การบริหารและการเลิกกิจการ  บริษทัเงินทุนและเครดิตฟองซิเอร์  กฎหมายท่ีควบคุมธุรกิจ

เป็นพิเศษ กฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภค  กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา  กฎหมายอิเล็คทรอนิกส์ 

 The important specific contracts: sale-purchase, hire of property, hire-purchase, surety, 

mortgage, pledge, negotiable instrument, law concerning business entity, i.e., business operated by 

one private person; partnership, limited partnership, limited company, public company limited; the 

setting up, registration of right and duty, administration and dissolution of business, finance and credit 
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foncier company; law controlling special business, consumer protection law, intellectual property law, 

electronic law. 

 

LSM 202 การจัดการดําเนินงาน (3-0-6) 

 (Operations Management) 

 หน้าท่ีของการผลิตและการดาํเนินงาน กลยุทธ์การผลิตและการดาํเนินงาน การจดัการ 

คุณภาพ การออกแบบผลิตภณัฑ์และการบริการ กระบวนการทางธุรกิจการจดัการโลจิสติกส์และโซ่ 

อุปทาน การพยากรณ์ การวางแผนการดาํเนินงาน การจดัการสินคา้คงเหลือ การผลิตแบบทนัเวลาพอดี 

การตดัสินใจตามหลกัจริยธรรมเพื่อความรับผดิชอบต่อสังคม 

 Production and operations functions; production and operations strategy, quality 

management; product and service design; business processes; logistic and supply chain management; 

forecasting; operation planning; inventory management; just-in-time production; ethical decision 

making for social responsibility. 

 

LSM 203 การวเิคราะห์สถิติทางธุรกจิ 3(3-0-6) 

 (Statistical Analysis in Business) 

 แนวคิดพื้นฐานทางสถิติเก่ียวกบัการนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์เพื่อใชใ้นการประมาณการและ

การตัดสินใจทางธุรกิจ วิธีการจัดเก็บข้อมูล การทดสอบสมมุติฐานท่ีใช้พารามิเตอร์และไม่ใช่

พารามิเตอร์ เช่น ไคสแควร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพนัธ์ การ

วเิคราะห์อนุกรมเวลา และการนาํซอฟตแ์วร์มาใชป้ระมวลผลทางสถิติ 

 Fundamental concept in statistics of how to analyze data for estimation and business 

decision, data collection; hypothesis testing using both parametric and nonparametric methods: 

chisquare, variance analysis, regression analysis and correlation; time-series analysis and software 

usage in statistics. 
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     2) วชิาชีพ 63 หน่วยกติ 

      ก. วชิาชีพ-บังคับ   42 หน่วยกติ 

 

ACC 155 การบัญชีข้ันกลาง 1       3(2-2-5) 

      (Intermediate Accounting I) 

 วชิาบังคับก่อน : ACC 110 หลกัการบัญชี 

 หลักการและวิธีการบญัชีเก่ียวกบัการจาํแนกประเภท  การรับรู้ การวดัมูลค่า การตีราคา   

สําหรับรายการสินทรัพย ์ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและตัว๋เงินรับ สินคา้คงเหลือ 

เงิน ล งทุ น ใน ตราส ารทุ น แล ะตราส ารห น้ี   ท่ี ดิน อาค ารแล ะอุป ก รณ์   สิ น ท รัพ ย์ไม่ มี ตัวตน 

ทรัพยากรธรรมชาติ อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน รวมทั้งการด้อยค่าของสินทรัพย ์ตน้ทุนการกู้ยืม 

สัญญาเช่า การแสดงรายการสินทรัพยใ์นงบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

 Principles and accounting procedures for classification, recognition, measurement, valuation   

of assets, such as cash and cash equivalent, accounts and notes receievable, inventory, investment in equity 

and debt securities, property plant and equipment, intangible assets, natural resources, investment property, 

including impairment of assets, barrowing cost, leases, presentation and disclosure of assets in financial 

statements according to financial reporting standard. 

  

ACC 252 การบัญชีข้ันกลาง 2  3(2-2-5) 

 (Intermediate Accounting II) 

 วชิาบังคับก่อน : ACC 110 หลกัการบัญชี 

หลกัการและวิธีการบญัชีเก่ียวกบัการจาํแนกประเภท การรับรู้รายการ การวดัมูลค่าสําหรับ

รายการหน้ีสินและส่วนของเจา้ของ ไดแ้ก่  เจา้หน้ีการคา้และตัว๋เงินจ่าย หุ้นกู ้ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสิน

ท่ีอาจเกิดข้ึน  ผลประโยชน์พนกังาน การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ หุ้นบุริมสิทธิ  หุ้นสามญั  และกาํไร

สะสม รวมทั้ งการแสดงรายการหน้ีสิน และส่วนของเจ้าของในงบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กาํไรต่อหุน้  และงบกระแสเงินสด 

 Principles and accounting procedures for classification, recognition, measurement, valuation   

of liabilities and owners’ equity such as accounts and notes payable, bonds, provision liabilities, contingent 

liabilities, employee benefits, share base payment, preference stock, common stock, and  retain earnings, 

including presentation and disclosure of  liabilities and owners’ equity according to financial reporting 

standard, earnings per shere, and statement of cash flows.  
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ACC 253 หลกัการบัญชีต้นทุน       3(2-2-5) 

 (Cost Accounting Principles) 

 วชิาบังคับก่อน : ACC 110 หลกัการบัญชี 

 ความหมาย ความสําคญั และบทบาทของการบัญชีต้นทุน ส่วนประกอบของต้นทุน

ผลิตภณัฑ์และวิธีการบญัชีตน้ทุน ระบบบญัชีตน้ทุนงานสั่งทาํ ระบบบญัชีตน้ทุนช่วงการผลิต ระบบ

บญัชีตน้ทุนมาตรฐานและการวิเคราะห์ผลต่าง การบญัชีตน้ทุนผลิตภณัฑ์ร่วมและผลิตภณัฑ์พลอยได ้

ตน้ทุนฐานกิจกรรม และการบริหารตน้ทุนฐานกิจกรรม 

 Definition importance and role of cost accounting, element of product costs and cost 

accounting method, job order costing system, process costing system, standard costing system and 

variance analysis, joint and by-product costing, activity-based costing and activity-based 

management. 

 

ACC 254 การจัดการระบบสารสนเทศทางการบัญชี     3(3-0-6) 

 (Accounting Information System Management) 

 วชิาบังคับก่อน : ACC 110 หลกัการบัญชี      

 ความหมาย องค์ประกอบของระบบสารสนเทศทางการบญัชี เทคนิคการจดัทาํเอกสาร

ประกอบระบบ การประมวลขอ้มูลเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจ การควบคุมภายในทัว่ไปและระบบงานท่ี

เก่ียวขอ้ง ประเภทของเอกสารและสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละวงจร ทางเดินเอกสารและสารสนเทศ

ทางการบัญชีท่ีเก่ียวข้อง วงจรทางธุรกิจขั้นพื้นฐานและระบบย่อยต่าง ๆ และการพัฒนาระบบ

สารสนเทศทางการบญัชี  

 Definition, component of accounting information system, technique of system 

documentation, data processing for decision supporting, general internal control and relevant 

application control, related document and information in each cycle, document flow and related 

information accounting, basis business cycle and sub systems, and accounting information system 

development. 
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ACC 321  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน     3(3-0-6) 

 (Internal Auditing and Internal Control)  

 วชิาบังคับก่อน : ACC 110 หลกัการบัญชี 

 การกํากับดูแลกิจการ  วตัถุประสงค์และองค์ประกอบของการควบคุมภายใน การ

ควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO การจดัการความเส่ียงขององค์กรตามแนวคิดของCOSO การ

ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายใน แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดตั้ งหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน จริยธรรม และมาตรฐานการปฏิบติังานวชิาชีพตรวจสอบภายใน ประเภทและขั้นตอน

ของงานตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ีสําคญัขององค์กร รวมทั้งหน้าท่ีและความ

รับผดิชอบของผูต้รวจสอบภายในต่อการคน้พบการทุจริตในองคก์ร   

 Corporate governance, internal control objective and components; COSO based 

internal control, enterprise risk management (ERM) based on COSO concept; the evaluation of 

internal control effectiveness, internal audit concepts and establishing internal audit unit, ethics and 

internal auditing standards; types and process of internal audit; internal audit of key business activity 

of corporate including duty and responsibility of internal auditors in order to detect fraud. 

 

ACC 327 การบัญชีและภาษีอากรสําหรับธุรกจิ 5(3-4-8) 

(Accounting and Taxation for Business) 

 วชิาบังคับก่อน : ACC 256 ภาษีอากร 

 แนวคิดและความแตกต่างระหวา่งเกณฑ์การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตามหลกัการบญัชี

และการภาษีอากร การจดัทาํกระดาษทาํการเพื่อคาํนวณภาษีเงินไดต้ามประมวลรัษฎากร การปรับปรุง

กาํไรสุทธิทางการบญัชีการเงินเป็นกาํไรสุทธิทางภาษีอากร การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  การจดัทาํรายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษี แบบแสดงรายการ

ภาษี และการใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการทาํบญัชีสาํหรับธุรกิจ  
 Concepts and differences between accounting principles and taxation for revenues and 

expenses recognition; preparation of working paper for calculating income tax per revenue code; 

adjustments for financial accounting-based income to taxable income; recognition deferred assets and 

deferred liabilities, preparation of tax report and tax returns, and the software packages for accounting 

for business. 
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ACC 352    การบัญชีบริหาร        3(2-2-5) 

(Managerial Accounting) 

วชิาบังคับก่อน :  ACC 253 หลกัการบัญชีต้นทุน    

 บทบาทของการบัญชีบริหารในองค์กรธุรกิจ เทคนิคเชิงปริมาณในการวิเคราะห์

พฤติกรรมตน้ทุนและตวัผลกัดนัตน้ทุน การวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทาง

การเงินเพื่อนาํเสนอขอ้มูลและจดัทาํรายงานสนบัสนุนการตดัสินใจ รวมถึงรายงานท่ีมุ่งเนน้การวางแผน

และการจดัทาํงบประมาณ การบริหารต้นทุน การวดัผลการปฏิบติังานและการเทียบเคียงกบัเกณฑ์

มาตรฐาน การประเมินผลการปฏิบติังานของผลิตภณัฑแ์ละส่วนงานธุรกิจ  

 Management accounting role in organization; quantitative techniques to analyze cost 

behavior and the drivers of costs, analysis of financial and non-financial data to provide information 

and preparing report to support management decision making including reports that focus on planning 

and budgeting, cost management, performance measurement, and benchmarking, evaluation of the 

performance of product and business segments. 

 

ACC 356 การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น  3(3-0-6) 

 (Auditing and Assurance Services) 

 วชิาบังคับก่อน :  ACC 155 การบัญชีข้ันกลาง 1 

    ACC 252 การบัญชีข้ันกลาง 2 

 แนวคิดทัว่ไป และแม่บทของมาตรฐานการสอบบญัชี กฏหมายและพระราชบญัญัติ

เกี ่ยวกบัการสอบบญัชี จรรยาบรรณ  และความรับผ ิดชอบของผูส้อบบญัชี การทุจริต และ

ขอ้ผิดพลาด การวางแผนงานสอบบัญชี ความเส่ียงในการสอบบัญชีและความมีสาระสําคญั การ

ประเมินความเส่ียง หลกัฐานการสอบบญัชี วิธีการรวบรวมหลกัฐานและวิธีการตรวจสอบ การเลือก

ตวัอยา่งในการสอบบญัชี กระดาษทาํการของผูส้อบบญัชี การตรวจสอบสินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของผูถื้อ

หุ้น รายได้ และค่าใช้จ่าย รายงานของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต แนวทางการตรวจสอบบัญชีด้วย

คอมพิวเตอร์ และการควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี  

General concepts and framework of auditing standard; regulation and auditing acts; 

ethics and responsibility of auditors; fraud and errors; audit planning; audit risk and materiality; risk 

assessment; audit evidence; evidence collection and audit procedures; audit sampling; audit working 

paper; auditing assets, liabilities, stockholders’ equity, revenues and expenses; auditor’s report; 

approaches of auditing by computers; quality control of auditing. 
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ACC 420 การวดัมูลค่ายุติธรรม  3(3-0-6) 

 (Fair Value Measurement) 

 วชิาบังคับก่อน: ACC 155 การบัญชีข้ันกลาง 1 

    ACC 252 การบัญชีข้ันกลาง 2 

 ความหมายและลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม การวดัมูลค่ายุติธรรม เทคนิคและขอ้มูลท่ี

นาํมาใชใ้นการประเมิน การประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรมกบัสินทรัพยท์างการเงินและ

ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินและตราสารทุนของกิจการ  และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัมูลค่า

ยติุธรรม 

 Meaning and hierarchy of fair value, fair value measurement, techniques and inputs 

used in valuation, the application of valuation techniques for financial and non-financial assets; 

liabilities and equity, and fair value information disclosure. 

 

ACC 421 การบัญชีข้ันสูง  3(2-2-5) 

 (Advanced Accounting) 

 วชิาบังคับก่อน: ACC 155 การบัญชีข้ันกลาง 1 

   ACC 252 การบัญชีข้ันกลาง 2   

การบญัชีสําหรับรายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและการแปลงค่างบการเงิน การบญัชี

สําหรับการป้องกนัความเส่ียง  การนาํเสนองบการเงิน  งบการเงินรวม  การร่วมการงาน  นโยบายการ

บญัชี  การเปล่ียนแปลงทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด รายไดต้ามสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ และการฝากขาย 

 Accounting for head office and branch; both domestic and international, accounting 

for foreign currency transactions and translation of financial statements, accounting for hedge, 

financial staments presentation, consolidated financial statements, joint arrangement, accounting 

policies, accounting changes and errors, revenue from contracts with customers, and consignment 

sales. 
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ACC 452 การวเิคราะห์รายงานทางการเงินและการประเมินมูลค่า 3(2-2-5) 

 (Financial Report Analysis and Valuation) 

 วชิาบังคับก่อน: ACC 155 การบัญชีข้ันกลาง 1 

    ACC 252 การบัญชีข้ันกลาง 2 

 การตีความงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง การตีความรายงานต่าง ๆซ่ึง

รวมถึงขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน เช่น รายงานความย ัง่ยนืและรายงานฉบบับูรณาการ การวเิคราะห์

ฐานะการเงินในปัจจุบันและในอนาคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงการวิเคราะห์

อตัราส่วน การวิเคราะห์แนวโน้มและการวิเคราะห์กระแสเงินสด ผลกระทบต่องบการเงินจากการ

เลือกใชน้โยบายการบญัชีท่ีแตกต่างกนั การประเมินมูลค่ากิจการ 

 Interpretation of financial statements and related disclosures; interpretation of reports 

that include non-financial data, for example, sustainability report and integrated reports, analysis of 

the current and future financial position of an organization, using techniques including ratio analysis, 

trend analysis, and cash flow analysis; effects of different accounting policy on financial statements; 

firm valuation. 

 

ACC 455 การเตรียมความพร้อมการฝึกงาน     1(0-3-2) 

 (Preparation for Internship) 

 เง่ือนไขของวชิา :  โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการหลกัสูตร   

 การเตรียมความพร้อมนกัศึกษาเพื่อฝึกปฏิบตังานในสถานประกอบการ การปฏิบติัตน

ตามระเบียบขอ้บงัคบั วินยัและมารยาทในการทาํงาน การพฒันาทกัษะการส่ือสารและบุคลิกภาพ การ

เตรียมตวัสมคัรงาน ฝึกปฏิบติัเพื่อพฒันาทกัษะการนาํเสนอดว้ยการเขียนและการพูด  

Preparation for students before internship at the organization, conformity to rules and 

regulations, work disciplines and etiquettes, development of personality and communication skills, 

preparation for job application, practice to improve written and oral presentation skills. 
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ACC 456 การศึกษาค้นคว้าอสิระ*       4(0-10-5) 

 (Independent Study) 

 เง่ือนไขของวชิา :  นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนวชิาในกลุ่มวชิาชีพแล้ว  

ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ หรือ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

หลกัสูตร  

 การศึกษาค้นควา้หัวข้อท่ีเก่ียวกับการบญัชี ภายใตก้ารดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาการ

คน้ควา้อิสระ โดยหัวขอ้ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ นาํเสนอรายงานการศึกษา และส่ง

เล่มฉบบัสมบูรณ์ 

 Study in a topic related to accounting under supervised by advisor. The topic approved 

by committee. Presentation and summit completed paper. 

 

ACC 498 สหกจิศึกษา*                 6(0-35-18) 

 (Co-operative Education) 

 วชิาบังคับก่อน:  ACC 455 การเตรียมความพร้อมการฝึกงาน หรือ โดยความเห็นชอบ 

    จากคณะกรรมการหลกัสูตร  

 การป ฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ   โดยความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลยักบัสถานประกอบการเพื่อพฒันานกัศึกษาให้มีความรู้ทางปฏิบติัและทกัษะต่างๆ  ในการ

ทาํงานในวิชาชีพบญัชี   สามารถพฒันาตนเองในดา้นความคิด  จิตใจ  และอารมณ์   โดยมีเวลาในการ

ทาํงานทั้งส้ินไม่นอ้ยกวา่ 16 สัปดาห์  นกัศึกษาจะไดรั้บการประเมินผลจากการทาํรายงานผลการศึกษาท่ี

ไดจ้ากการทาํงานในสถานประกอบการ  หรือ ผลงานสร้างสรรคอ์ยา่งอ่ืน    

 A systematic provision of work-based learning in the work place with the cooperation 

between the university and the work place in order to develop both students’ knowledge and work- 

related skills in the accounting. Students have an opportunity to their intelligent, mind and emotion. 

The period of co-operative education must be no less than 16 weeks. The students will be evaluated 

through a report the experience from the work place or a piece of other creative work. 
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ACC 499 การฝึกประสบการณ์ทางบัญชี*               2(0-24-12) 

 (Accounting Internship) 

 วชิาบังคับก่อน:  ACC 455 การเตรียมความพร้อมการฝึกงาน หรือ โดยความเห็นชอบ 

    จากคณะกรรมการหลกัสูตร           

 การฝึกปฏิบติัดา้นวิชาชีพบญัชี  ให้หน่วยงานของภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงาน

เอกชน โดยนกัศึกษาจะตอ้งฝึกปฏิบติัอย่างน้อย  8 สัปดาห์   นกัศึกษาจะไดรั้บการประเมินผลจากการ

ทาํรายงานผลการศึกษาท่ีไดจ้ากการฝึกงาน  หรือ ผลงานสร้างสรรคอ์ยา่งอ่ืน    

 An accounting internship in state enterprises, government agencies or private 

organizations. Students need to have no less than 8 weeks of internship. The students will be 

evaluated through a report the experience from the internship or a piece of other creative work. 

 

หมายเหตุ: *สําหรับผูท่ี้เลือกเรียนรายวิชา ACC 498 สหกิจศึกษา ไม่ตอ้งเรียนรายวิชา ACC 499 การฝึก

ประสบการณ์ทางบญัชี และรายวชิา ACC 456 การศึกษาคน้ควา้อิสระ   

 

      ข. วชิาชีพ-อตัลกัษณ์   12 หน่วยกติ 

 

ACC 255 จรรยาบรรณและกฎหมายเกีย่วกบัการประกอบวชิาชีพบัญชี         3(3-0-6) 

 (Ethics and Law Pertaining to Accounting Profession) 

 จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวิชาชีพบญัชี ไดแ้ก่ 

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พระราชบัญญัติการบัญชี พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน  ตลอดจน

กฎกระทรวง  และประกาศหรือคาํสั่งต่าง ๆ  ท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัเหล่านั้น  และท่ีออก

โดยหน่วยงานท่ีมีอาํนาจหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี  รวมทั้งบทบาทของหน่วยงาน

กํากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริม

การประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) และกรมสรรพากร 

 Ethics and laws relating to accounting profession; Accounting Profession Acts, 

Accounting Acts, Public Company Acts, including Ministerial Regulations, Announcement or orders 

issued under those acts, as well as those issued by organizations charged with the supervision of 

practitioners in accounting profession; roles of relevant supervisory organizations, e.g., Securities 

Exchange Commission (SEC), Stock Exchange of Thailand (SET), Bank of Thailand (BOT),  

Insurance Commission and Revenue Department. 
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ACC 330   กรณีศึกษาทางธุรกจิและการบัญชี    3(2-2-5) 

   (Business and Accounting Case Study) 

  การวเิคราะห์เพื่อกาํหนดปัญหาทางธุรกิจและการบญัชีจากกรณีศึกษา การรวบรวมขอ้มูล 

ท่ีเก่ียวขอ้ง การประมวลข้อมูลเพื่อการตดัสินใจ  การเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา  การเขียนบทสรุป

ผูบ้ริหารและบทวเิคราะห์  การทาํเอกสารประกอบการนาํเสนอ  การนาํเสนอดว้ยวาจา     

 Analysis for business and accounting problems determination from case studies, 

gathering relevant information, data processing for decision making, proposing solutions to the 

problems writing executive summaries and reviews, oral presentation.  

 

ACC 331  การพฒันาทกัษะเทคนิควชิาชีพบัญชี    3(2-2-5) 

   (Accounting Profession Technical Skills Development) 

 เคร่ืองมือ ฟังก์ชนั และมาโครในโปรแกรมสเปรดชีต  การพฒันาโปรแกรมด้วยภาษา

วิชวลเบสิค  ประสบการณ์ ERP  การส่ือสารและการเจรจาต่อรอง  ภาวะผูน้าํ การจดัการความขดัแยง้

และการปรับตวัในการทาํงานเป็นทีม การบริการลูกคา้ และเทคนิควชิาชีพบญัชีอ่ืนตามมาตรฐานวชิาชีพ 

 Tools, function, and macro spreadsheet programs, program development with Visual 

basic, ERP experience, communication and negotitation, leadership, conflict management and 

adaptation to work as a team, customer services, and other accounting professional techniques 

according to professional standards. 

 

ACC 495  สัมมนาทางบัญชีและภาษอีากร   3(3-0-6) 

   (Seminar in Accounting and Taxation) 

 วชิาบังคับก่อน :  ACC 155 การบัญชีข้ันกลาง 1 

    ACC 252 การบัญชีข้ันกลาง 2 

    การอภิปรายและวิเคราะห์เก่ียวกบัแนวคิดและมาตรฐานการบญัชี  มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน การตีความมาตรฐานการายงานทางการเงิน การประยุกต์กรอบแนวคิดการรายงานทาง

การเงินและมาตรฐานการบัญชีไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านการบัญชีสําหรับองค์กรประเภทต่างๆ 

ประเด็นท่ีน่าสนใจ ปัญหาและพฒันาการดา้นการบญัชี ประเด็นท่ีน่าสนใจทางภาษีอากร  ตลอดจนคาํ

วนิิจฉยัดา้นภาษีอากร  และคาํพิพากษาของศาลภาษีอากรกลาง 

 Discussion of concepts and accounting standards, financial reporting standards, 

interpretation of financial reporting standards, implementation of accounting framework and 
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accounting standards in accounting practices for various corporations, current issues, problems and 

development of accounting, and professional ethics Interesting taxation issues and the Central Tax 

Court’s decision and judgments. 

     

      ค. วชิาชีพ-เลือก   9 หน่วยกติ 

1. กลุ่มผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 

 

ACC 332 ผู้ประกอบการสํานักงานบัญชี 3(3-0-6) 

    (Accounting Office Entrepreneur) 

    แนวคิดเก่ียวกบัผูป้ระกอบการ ทศันคติ และแรงจูงใจของผูป้ระกอบการสํานกังานบญัชี 

คุณลกัษณะ และปัจจยัท่ี ส่งผลต่อความสําเร็จของผูป้ระกอบการสํานกังานบญัชี การวิเคราะห์จุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค คุณธรรมจริยธรรม การพฒันาความคิดสร้างสรรค์ การแสวงหาและ 

ประเมินโอกาสทางธุรกิจ การวิจยัทางการตลาด ขั้นตอนการเร่ิมตน้ธุรกิจและปัญหาของการเร่ิมต้น

ธุรกิจใหม่ การจดัทาํแผนธุรกิจและการประเมินความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ รวมทั้งกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัตั้งและการดาํเนินงาน 

    Concept of entrepreneurship, attitude and motivation of accounting office 

entrepreneurship, characteristic and factors affecting success, strength, weakness, opportunities and 

threat analyzing, moral and ethics of accounting office entrepreneurship, creative development, seek 

and evaluation for business opportunities, marketing research, business beginning and problem and 

business plan and feasibility, include law and regulation related to forming and operating. 

 

ACC 419 การวางแผนภาษีอากร       3(3-0-6) 

 (Tax Planning) 

 วชิาบังคับก่อน : ACC 327 การบัญชีและภาษีอากรสําหรับธุรกจิ   

 การวางแผนภาษี เงินได้บุคคลธรรมดา ภาษี เงินได้นิ ติ บุคคล ภาษีหัก  ณ  ท่ี จ่าย 

ภาษีมูลค่าเพิ่ม และภาษีอ่ืน 

 Tax planning for personal taxes, corporate income taxes, withholding tax, value-added 

tax and other taxes. 

 



 83 

ACC 484 การบัญชีสําหรับธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) 

   (Accounting for Small and Medium Enterprise) 

   วชิาบังคับก่อน : ACC 110 หลกัการบัญชี 

 ความสําคญัของขอ้มูลทางการบญัชีต่อธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หลกัการและ

วิธีการทางการบัญชีของธุรกิจบริการและ ธุรกิจอุตสาหกรรม การจัดทาํงบการเงินเพื่อวดัผลการ

ดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน การใช้ขอ้มูลทางการบญัชีในการตดัสินใจทางธุรกิจ และภาษีอากรท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

 Importance of accounting information for small and medium-sized enterprises; 

accounting principles and methods for service and industrial businesses; preparation of financial 

statements to evaluate the operational performance and financial positions; use of accounting 

information for making business decisions, including taxation relevant to small and medium-sized 

enterprises. 

 

2. กลุ่มเทคโนโลย ี

 

ACC 426 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี   3(3-0-6) 

 (Accounting Information System Analysis and Design) 

 วชิาบังคับก่อน  : ACC 254 การจัดการระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

 แนวคิดและหลกัการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชี การศึกษา

ความเป็นไปไดข้องโครงการพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัชี  การบริหารโครงการ การนาํเสนอ

โครงการออกแบบและวิเคราะห์ระบบสารสนเทศทางการบญัชี  เคร่ืองมือและเทคนิคในการวิเคราะห์

ออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชีโดยคาํนึงถึงกระบวนการทางบัญชีและระบบการควบคุม

ภายใน การประเมินการควบคุมภายในของระบบสารสนเทศทางการบญัชี  

 Concept and principles of accounting information system analysis and design; the 

feasibility study of the accounting information system development project; project management; 

presentation of accounting information system analysis and design projects; tools and techniques for 

accounting information system analysis and design taking into consideration accounting process and 

internal control system; the evaluation of internal controls of the accounting information system. 
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ACC 465 การจัดการฐานข้อมูล       3(3-0-6)  

 (Database Management) 

 วชิาบังคับก่อน  : ACC 254 การจัดการระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัฐานขอ้มูลทางธุรกิจ  สถาปัตยกรรมและวตัถุประสงคข์องระบบ

ฐานขอ้มูล  แนวคิด การจดัโครงสร้างฐานขอ้มูลแบบต่างๆ  หลกัการและเคร่ืองมือในการวิเคราะห์และ

ออกแบบฐานขอ้มูลโดยใช้แบบจาํลองขอ้มูลเชิงสัมพนัธ์ และการประยุกต์ใช้ระบบจดัการฐานขอ้มูล

ทางธุรกิจ  
 Introduction to business database systems; architecture and objectives of database 

systems; concept, setting up database structure of different types; principles and tools for database 

system analysis and design using relational data model and application of database management 

systems in business. 

 

ACC 467 การใช้ข้อมูลขนาดใหญ่สําหรับการวเิคราะห์เชิงธุรกจิ 3(2-2-5) 

 (Usage of Big Data for Business Analytics) 

 ความหมายและประเภทของขอ้มูลขนาดใหญ่ ความสําคญัของขอ้มูลขนาดใหญ่ต่อการ

แข่งขนัทางธุรกิจ เคร่ืองมือขอ้มูลขนาดใหญ่และการประยุกตใ์ช ้การจดัเก็บขอ้มูลและรวบรวมขอ้มูลเขา้

สู่ระบบคอมพิวเตอร์ การแปลงและทาํความสะอาดขอ้มูล การสืบคน้ การประมวลผลและการวิเคราะห์

ขอ้มูล การนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ 

 The definition and type of big data, the important of big data to business competition, 

big data tools and application, storing and gathering data into computer systems, data transformation 

and cleaning, data retrieval, data processing and analysis, presentation of data analysis in various 

forms. 

 

ITE 474  การทาํเหมืองข้อมูล  3(2-2-5) 

 (Data Mining)  

 แนวคิดเบ้ื องต้น เก่ียวเก่ียวกับ การทําเห มื องข้อมูล  ป ระเภท ของเหมืองข้อมู ล

สถาปัตยกรรมของระบบการทาํ เหมืองขอ้มูล  การเตรียมขอ้มูล การบรรยายลกัษณะของขอ้มูล การ 

เตรียมขอ้มูลการบรรยายลกัษณะของขอ้มูลการคน้หากฎของความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลการจาํแนก 

ประเภทขอ้มูล การจดักลุ่มขอ้มูลการทาํเหมืองขอ้มูลท่ีมีความซบัซอ้น การประยกุตใ์ชเ้หมืองขอ้มูลทาง

ธุรกิจ  แนวโนม้ของการทาํเหมืองขอ้มูล การทาํเหมืองขอ้มูลตวัอกัษร และ เวบ็ไซตโ์ดยใชโ้ปรแกรมใน

การทาํการวเิคราะห์เหมืองขอ้มูลเช่น WEKA, SAS, RAPIDMINER   เป็นตน้  
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 Preliminary concepts of data mining; types of data mining; architecture of data mining 

system; processing data; concept description; mining association rules; classification and prediction; 

cluster analysis; mining complex types of data; business applications of data mining; current trends in 

data mining, text mining and web mining; using data mining program such as WEKA, SAS, 

RAPIDMINER. 

 

ITE 475 ธุรกจิอจัฉริยะ        3(2-2-5) 

 (Business Intelligence) 

 แนวคิดระบบข่าวกรองธุรกิจ ความตอ้งการสําหรับระบบธุรกิจอจัฉริยะ อุปสรรคและ

ขอ้ดีของระบบธุรกิจอจัฉริยะ สถาปัตยกรรมของระบบธุรกิจอจัฉริยะ ขั้นตอนการพฒันาระบบธุรกิจ

อัจฉริยะ  การออกแบบรายงานขั้ นสูง เว็บอัจฉริยะ เดสทอปอัจฉริยะตลอดจนการประยุกต์ใช ้

ซอฟตแ์วร์สาํหรับ ระบบธุรกิจอจัฉริยะ เช่น Business Objects, Cognos, Oracle, SQL server เป็นตน้ 

 Business intelligence concepts; requirements for business intelligence; advantage and 

disadvantage of business intelligence; architecture of business intelligence, business intelligence 

methodology; design of advanced corporate reporting of business Intelligence; web intelligence, 

desktop intelligence for business intelligence software such as Business Objects, Cognos, Oracle, 

SQL server; studying balanced scorecard and key performance indicators. 

 

3. กลุ่มการบัญชีบริหาร 

 

ACC 362 การวางแผนกาํไรและการควบคุม   3(3-0-6) 

  (Profit Planning and Control) 

  วชิาบังคับก่อน : ACC 253 หลกัการบัญชีต้นทุน 

  การวางแผนกลยุทธ์ บทบาทของการวางแผนกําไรและการควบคุม รวมไปถึงการ

ประเมินผลงานขององคก์รประเภทต่างๆ การวางแผนกลยุทธ์และการใช้งบประมาณเป็นเคร่ืองมือใน

การวางแผนและควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้การกําหนดดัชนีช้ีวดัผลการ

ดาํเนินงาน และการรายงานเพื่อการบริหารและการควบคุม 

      Strategic planning, the role of profit planning and control and the performance 

evaluation of different types of organization; strategic planning and the utilization of the budgets as a 

tool for planning and effective controls; key performance indicators and reports for management and 

control. 
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ACC 482      สัมมนาการบัญชีบริหาร       3(3-0-6)  

 (Seminar in Managerial Accounting) 

 วชิาบังคับก่อน : ACC 352 การบัญชีบริหาร 

 บทบาทของการบญัชีบริหารกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป การใช้ขอ้มูลทางการ

บญัชีในเชิงกลยุทธ์ การประยุกตก์ารบญัชีตน้ทุนและการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการบญัชีเพื่อการบริหาร 

ปัญหาพิเศษทางการบญัชีบริหารตามสภาพแวดลอ้มปัจจุบนั และจรรยาบรรณวชิาชีพ   

 Role of management accounting in the changing business environments; the conduct of 

accounting information for strategic purposes; the applications of cost accounting and the analysis of 

accounting information for management; special problems of management accounting and 

professional ethics. 

 

4. กลุ่มสอบบัญชีและตรวจสอบภายใน 

 

ACC 334  การบัญชีนิติวทิยาศาสตร์     3(3-0-6)  

   (Forensic Accounting)  

   ความหมาย แนวคิด และการพฒันา รูปแบบการบญัชีนิติวิทยาศาสตร์ คุณสมบติัและ

หนา้ท่ีของนกับญัชีนิติเวช สถาบนัวิชาชีพการบญัชีนิติเวช เทคนิคเฉพาะและวธีิการตรวจสอบ สืบสวน

กรณีทุจริตและคอรัปชัน่ท่ีพบ โดยมุ่งเนน้การนาํความรู้ไปใชใ้น การป้องกนัและการ ยบัย ั้งการกระทาํ

ทุจริต การสืบสวนและการควบคุม รวมถึงการเขา้ไปมีส่วนในกระบวนการฟ้องร้อง เพื่อดาํเนินคดีการ

ทุจริตในศาล  

   Definition, concept and development of Forensic Accounting, qualifications and 

functions of forensic accountants, special techniques for investigation of the traditional areas of fraud 

and corruption; implementation of knowledge in prevention, deterrence, detection, and control 

including participation in the prosecution of fraud. 
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ACC 422 การควบคุมและตรวจสอบระบบสารสนเทศ 3(3-0-6) 

 (Control and Auditing of Information Systems) 

 วชิาบังคับก่อน : ACC 356 การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น  

    ACC 254 การจัดการระบบสารสนเทศทางการบัญชี  

 การตรวจสอบบัญชีในสภาพแวดล้อมของระบบสารสนเทศท่ีใช้คอมพิวเตอร์

ประมวลผลขอ้มูล การควบคุมภายในของระบบบญัชีท่ีใช้คอมพิวเตอร์ การทุจริตทางคอมพิวเตอร์และ

มาตรการป้องกนั การประเมินความเส่ียงและการประเมินการควบคุมภายใน  เทคนิคการใชค้อมพิวเตอร์

ช่วยในการตรวจสอบ  
  Auditing in information technology environment using computer in data processing; 

internal controls over computer-based accounting system; computer fraud and prevention; risk 

assessment and evaluation of internal controls; computer-assisted audit techniques.  

 

ACC 488 ปัญหาการสอบบัญชี 3(3-0-6) 

(Problems in Auditing) 

 วชิาบังคับก่อน : ACC 356   การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น 

  อภิปราย วิเคราะห์และคน้ควา้เพื่อให้เกิดความรู้และความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงในมาตรฐาน

การสอบบญัชีและปัญหาในการสอบบญัชี แนวทางการแกไ้ข ประเด็นท่ีน่าสนใจและปัญหาพิเศษดา้น

การสอบบญัชีและจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 Discussions, analysis and researches to create in-depth knowledge and understanding 

in auditing standards and problems in auditing; how to solve such problems; current issues and special 

problems in the audit profession and professional ethics. 

 

ACC 493  สัมมนาการตรวจสอบภายใน 3(3-0-6) 

(Seminar in Internal Auditing) 

 วชิาบังคับก่อน : ACC 321 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

 ปัญหาในการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในและแนวทางแกไ้ข ประเด็นท่ีน่าสนใจ 

ปัญหาพิเศษดา้นการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณวชิาชีพ 

  Problems encounter during the course of internal audit and how to solve such 

problems; current issues, specific problems in the internal audit profession and professional ethics. 
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4. กลุ่มวชิาอ่ืน ๆ 

 

ACC 450       ประเด็นร่วมสมัยทางการบัญชี                3(3-0-6) 

 (Contemporary Issues in Accounting) 

 วชิาบังคับก่อน :  ACC 155 การบัญชีข้ันกลาง 1 

    ACC 252 การบัญชีข้ันกลาง 2 

                การอภิปรายประเด็นหวัขอ้ทางการบญัชีร่วมสมยั  การแลกเปล่ียนความคิดเห็นเชิงการ 

คิดวเิคราะห์เก่ียวกบัแนวคิดและทฤษฏีทางการบญัชี รวมทั้งการวจิยัทางบญัชี  

  Discussion of contemporary accounting issues. Exchange the ideas about the critical  

thinking of the concepts and accounting theory including the interesting accounting research.  

 

ACC 471 ระเบียบวธีิวจัิยทางบัญชี                     3(3-0-6) 

                       (Accounting Research Methodology)   

 วชิาบังคับก่อน :  ACC 155 การบัญชีข้ันกลาง 1 

    ACC 252 การบัญชีข้ันกลาง 2 

 หลกัการ และระเบียบวธีิวจิยั การทาํวจิยัในรูปแบบต่าง ๆ และการส่ือสารความรู้เก่ียวกบั

การวจิยั การศึกษาทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นการบญัชี 

  Principles and research methodology research in various types and communicating 

knowledge involve research literature review relating to accounting. 

 

    3.1.5.3 หมวดวชิาเลือกเสรี 6 หน่วยกติ 

     เลือกจากรายวชิาท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยัรังสิต ยกเวน้ ACC 100 การ

บญัชีการเงิน ACC 103 การบญัชีเพื่อการจดัการ ACC 111 การบญัชีสาํหรับผูไ้ม่ใช่นกับญัชี และ ACC 

315 การภาษีอากร เน่ืองจากเป็นวชิาสาํหรับนกัศึกษาคณะอ่ืนเท่านั้น 

 

หมายเหตุ:  วชิาบงัคบัก่อน คือ วชิาท่ีนกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนเรียนและสอบผา่น   
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 3.2 ช่ือ  สกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

  3.2.1 อาจารย์ประจําหลกัสูตร (ถ้ามี) 

         -ไม่มี- 

  3.2.2 อาจารย์พเิศษ   

 ลาํดบั

ที ่

ตาํแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ช่ือ-สกลุ 

เลขที ่

บัตรประชาชน 
คุณวุฒ ิ สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี 

1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสาววไิลลกัษณ์ ตรีพืช 3141XXXX วท.บ. 

 

 

วท.ม. 

วทิยาการ

คอมพิวเตอร์(เกียรติ

นิยมอนัดบั 2 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มหาวทิยาลยัรังสิต 

 

 

สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม

เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

2547 

 

 

2550 

2 อาจารย ์ นางรัตนา อนุภาสนนัท ์ 3100XXXX บธ.บ. 

น.บ. 

M.B.A. 

ป.บณัฑิต 

การบญัชี 

 

 

กฎหมายมหาชน 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

University of Detroit, U.S.A.

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

2528 

2530 

2532 

2547 

3 อาจารย ์ นายพีรพชัร ครุฑโภไคย 3102XXXX น.บ. 

เนติบณัฑิตไทย 

 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

สาํนกักฎหมายเนติบณัฑิต 

2532 

 

4 อาจารย ์ นายสุธี ตาณวาณิชกุล 3105XXXX บช.บ. 

บช.ม. 

การบญัชี 

การบญัชี 

มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2546 

2557 
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 ลาํดบั

ที ่

ตาํแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ช่ือ-สกลุ 

เลขที ่

บัตรประชาชน 
คุณวุฒ ิ สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี 

5 อาจารย ์ นายปิตินนัท ์ลีลาเมธวฒัน ์ 3100XXXX บช.บ. 

มช.ม. 

การบญัชี 

การบญัชี 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2549 

2561 

6 อาจารย ์ นายสิงห์ หงส์มีเสียงศรี 3100XXXX บช.บ 

น.บ. 

รป.ม. 

การบญัชี 

 

รัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร

ศาสตร์ 

2526 

2530 

2534 
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4. องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน  หรือสหกจิศึกษา)    

  ในหลกัสูตร มีรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพบงัคบั ให้นกัศึกษาไดฝึ้กประสบการณ์ภาคสนาม ในรายวิชา 

ACC 498 สหกิจศึกษา หรือ ACC 499 การฝึกประสบการณ์ทางบญัชี   ซ่ึงนกัศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียน

เรียนได้ 1 วิชาเท่านั้ น  ทั้ งน้ีจะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา ทั้ งน้ีนักศึกษาทุกคนท่ีมี

คุณสมบติัตามประกาศของคณะบญัชี และจะตอ้งเรียนวชิาการเตรียมความพร้อมการฝึกงาน 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

   4.1.1 ความคาดหวงัในผลการเรียนรู้จากรายวชิา ACC 498 สหกิจศึกษา 

    1. แสดงออกถึงความเป็นคนซ่ือสัตย ์สุจริต เท่ียงธรรม ระมดัระวงัรอบคอบในการ

ทาํงาน และมีความรับผดิชอบต่อตนเอง วชิาชีพ และสังคม 

    2. ความรู้และความเขา้ใจในสาระสาํคญัของศาสตร์ทางการบญัชีเพียงพอท่ีจะประยกุต์

ในการจดัทาํและนาํเสนอสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช ้

    3. มีความสามารถในการสืบคน้และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม

กบัปัญหา  

    4. มีความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจในการระบุปัญหาในการปฏิบติัทางบญัชีในเร่ือง

ท่ีมีความสาํคญัต่อองคก์ร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหา 

    5. มีทัศนคติท่ีดีต่อการทาํงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในการทํางานของตนเอง

ร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมขององคก์ร 

    6. มีหลกัคิดและวธีิการปฏิบติังานท่ีเป็นระบบ มีความรับผดิชอบในการทาํงานให ้ 

สาํเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

    7. มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งการใช้ความรู้

ความสามารถเชิงเทคนิคในการวางแผนงาน การควบคุม การประเมินผล และการรายงานผล ไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งและเหมาะสม  โดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตดัสินใจ 

    8. มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน โดย

เลือกใชรู้ปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

       4.1.2 ความคาดหวงัในผลการเรียนรู้จากรายวชิา ACC 499 การฝึกประสบการณ์ทางบญัชี 

    1. แสดงออกถึงความเป็นคนซ่ือสัตย ์สุจริต เท่ียงธรรม ระมดัระวงัรอบคอบในการ

ทาํงาน และมีความรับผดิชอบต่อตนเอง วชิาชีพ และสังคม 

    2. ความรู้และความเขา้ใจในสาระสาํคญัของศาสตร์ทางการบญัชีเพียงพอท่ีจะประยกุต์

ในการจดัทาํและนาํเสนอสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช ้

    3. มีความสามารถในการสืบคน้และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม

กบัปัญหา  
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    4. มีความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจในการระบุปัญหาในการปฏิบติัทางบญัชีในเร่ือง

ท่ีมีความสาํคญัต่อองคก์ร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหา 

    5. มีทัศนคติท่ีดีต่อการทาํงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในการทํางานของตนเอง

ร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมขององคก์ร 

    6. มีหลักคิดและวิธีการปฏิบติังานท่ีเป็นระบบ มีความรับผิดชอบในการทาํงานให ้

สาํเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

    7. มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน โดย

เลือกใชรู้ปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์              

 4.2 ช่วงเวลา 

4.2.1 ACC 498 สหกิจศึกษา ศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4  

4.2.2 ACC 499 การฝึกประสบการณ์ทางบญัชี ศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4      

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

4.3.1 ACC 498 สหกิจศึกษา จาํนวน 6 หน่วยกิต โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ 

ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4  

4.3.2 ACC 499 การฝึกประสบการณ์ทางบญัชี จาํนวน 2 หน่วยกิต โดยมีระยะเวลาในการ

ฝึกไม่นอ้ยกวา่ 8 สัปดาห์ ในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4     

  

5. ข้อกาํหนดเกีย่วกบัการทาํโครงงานหรืองานวจัิย   

  5.1  คําอธิบายโดยย่อ 

  หลักสูตรได้กําหนดให้นักศึกษาเรียนในรายวิชา ACC 456 การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

(Independent Study) จดัอยูใ่นกลุ่มวิชาชีพบงัคบั โดยนกัศึกษาตอ้งผา่นการศึกษาในกลุ่มวิชาชีพไม่นอ้ย

กว่า 30 หน่วยกิต  เป็นรายวิชาท่ีให้นักศึกษาเลือกประเด็นท่ีสนใจเก่ียวกบัการบญัชี  และจดัทาํเป็น

รายงานการศึกษา อาจอยู่ในรูปของงานวิจยัหรือโครงงาน โดยอยูภ่ายใตก้ารดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา

การศึกษาคน้ควา้อิสระ  

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

  ความคาดหวงัในผลการเรียนรู้  จากรายวชิา ACC 456 การศึกษาคน้ควา้อิสระ 

 1. สามารถประยกุตห์ลกัจริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพในการแกไ้ขปัญหาในทางปฏิบติั

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 2. มีความรู้และความเข้าใจในสาระสําคัญของศาสตร์ทางการบัญชีเพียงพอท่ีจะ

ประยกุตใ์นการจดัทาํและนาํเสนอสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช ้
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 3. มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพียงพอท่ีจะประยุกต์ในการ

ประกอบวชิาชีพบญัชี 

 4. มีความสามารถในการสืบคน้และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมกบั

ปัญหา 

 5. มีความสามารถในการเรียนรู้และ ติดตามการเปล่ียนแปลงในศาสตร์ทางการบญัชี

และศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมและของโลก 

 6. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจในการระบุปัญหาในการปฏิบติัทางบญัชีในเร่ือง

ท่ีมีความสาํคญัต่อองคก์ร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหา 

 7. มีหลักคิดและวิธีการปฏิบติังานท่ีเป็นระบบ มีความรับผิดชอบในการทาํงานให้

สาํเร็จ ตามเป้าหมายภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  

 8. มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้ งการพูดและการเขียน โดย

เลือกใชรู้ปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 9. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชีโดยเฉพาะ

เทคโนโลยดิีจิทลัท่ีมีในปัจจุบนั เพือ่พฒันากระบวนการทาํงานดา้นวชิาชีพบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพ 

 5.3 ช่วงเวลา 

  ภาคการศึกษา ท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4  

 5.4 จํานวนหน่วยกติ 

  4(0-10-5) หน่วยกิต 

 5.5  การเตรียมการ 

5.5.1 อาจารย์ผูรั้บผิดชอบรายวิชา  จดัปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงแนวทางปฏิบติัเก่ียวกับการ

เสนอหวัขอ้โครงการศึกษาคน้ควา้อิสระ  และกาํหนดการท่ีสาํคญัต่างๆ เก่ียวกบัรายวชิา 

5.5.2 คณบดีแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการให้นกัศึกษา เพื่อให้ทาํหน้าท่ีให้คาํปรึกษา 

ขอ้แกไ้ข  ขอ้เสนอแนะ  และตรวจสอบความถูกตอ้ง   เพื่อให้นกัศึกษาสามารถดาํเนินการศึกษาคน้ควา้

และเขียนรายงานใหเ้สร็จสมบูรณ์ 

5.5.3 นกัศึกษาจะตอ้งเขา้พบอาจารยท่ี์ปรึกษา เป็นระยะๆ  ตามเวลาท่ีกาํหนด  

5.5.4 นักศึกษาจัดทํารายงานผลการศึกษาและนําเสนอทางวาจา โดยผ่านการความ

เห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการ 

 5.6  กระบวนการประเมินผล 

  แบ่งการประเมินผล  2   ส่วน  ส่วนแรกเป็นการประเมินผลรายงานผลการศึกษาคน้ควา้อิสระ 

และส่วนท่ี 2 เป็นการนาํเสนอผลงานทางวาจาต่อคณะกรรมการสอบอยา่งนอ้ย 3 คน  โดยใชเ้กณฑ์การ
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ประเมินแบบLikert scales 5 ระดบั  ทั้งสองส่วน  โดยใชค้่าเฉล่ียผลการประเมินของคณะกรรมการ  และ

มีการตดัเกรดดว้ยคะแนนท่ีไดต้ามเกณฑ ์

 

หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา   

คุณลกัษณะพเิศษ/คุณสมบัติทีพ่งึประสงค์ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

1.มีคุณธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ มีความรับผดิชอบต่อตนเองวชิาชีพและ

สังคม 

1.1 กาํหนดเป็นหวัขอ้เร่ืองท่ีจะสอนในรายวชิา

ต่าง  ๆ ตามหลกัสูตรกาํหนด 

1.2 การสอนสอดแทรก หรือจดักิจกรรมใน

รายวชิา 

1.3 จดัโครงการเสริมสร้างความมีคุณธรรม

จริยธรรม  

2.มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบญัชีและ

ศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถบูรณาการและ

ประยกุตค์วามรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีทศันคติ

ท่ีดีต่อการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

2.1 ใชก้ลยทุธ์การสอนและการประเมินผูเ้รียน

ท่ีมุ่งใหเ้กิดผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

2.2 จดัใหมี้การทวนสอบทุกรายวชิาในหมวด

วชิาเฉพาะ 

2.3 โครงการประเมินสมรรถนะทางวชิาชีพ 

จาํแนกตามชั้นปี   

3.มีทกัษะทางวชิาชีพบญัชี สามารถใชดุ้ลยพินิจ

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ และมีคุณลกัษณะการ

เป็นผูป้ระกอบการ 

3.1 จดักิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์ หรือ

สอดแทรกในการสอนรายวชิา โดยอาศยัความ

ร่วมมือทางวชิาการหรือวชิาชีพจากองคก์รหรือ

หน่วยงานภายนอก   

3.2 โครงการสหกิจศึกษา 

3.3 โครงการพฒันานกัศึกษาดา้นการบญัชี  

ภาษีอากร  และอ่ืน ๆ 

4.มีความคิดสร้างสรรค ์ นาํการเปล่ียนแปลง  

และมีความรับผดิชอบในงานท่ีทาํร่วมกบัผูอ่ื้น

และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้  ร่วมมือ

รวมพลงัเพื่อสร้างสรรคก์ารพฒันาวชิาชีพบญัชี   

4.1  ใชก้ลยทุธ์การสอนและการประเมินผูเ้รียน

ท่ีมุ่งใหเ้กิดผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัศึกษาไดมี้

ส่วนร่วมในการพฒันาวชิาชีพบญัชี 

5.มีความสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ี

ทนัสมยั และส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5.1ใชก้ลยทุธ์การสอนและการประเมินผูเ้รียนท่ี

มุ่งใหเ้กิดผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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คุณลกัษณะพเิศษ/คุณสมบัติทีพ่งึประสงค์ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 

5.2 จดัใหมี้การฝึกปฏิบติัการใชเ้ทคโนโลยใีน 

งานบญัชี ทั้งในรายวชิา และ กิจกรรมเสริม

หลกัสูตร 

 

 2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  1) มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัจริยธรรมพื้นฐานทางวชิาชีพบญัชี 

  2) สามารถประยกุตห์ลกัจริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพในการแกไ้ขปัญหาในทางปฏิบติั

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3) แสดงออกถึงความเป็นคนซ่ือสัตย ์สุจริต เท่ียงธรรม ระมดัระวงัรอบคอบในการ

ทาํงาน และมีความรับผดิชอบต่อตนเอง วชิาชีพ และสังคม 

  2.1.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

   1) การบรรยายและอภิปรายประเด็นทางจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี   

   2) การสอนสอดแทรกในหวัขอ้เร่ืองท่ีมีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรมและจริยธรรม  

   3) การใชก้รณีศึกษาทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

         2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 1)  การสังเกตและติดตามเชิงเปรียบเทียบพฤติกรรมการแสดงออกถึงความเป็นผูมี้

คุณธรรมและจริยธรรมของผูเ้รียนก่อนเรียนและหลงัเรียน 

 2) การแสดงมโนทศัน์ต่อประเด็นปัญหาดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง

วชิาชีพ 

 3) การประเมินตามสภาพจริงในชั้นเรียนจากการถาม-ตอบคาํถาม 

   4) การสอบวดัผลจากขอ้เขียน 

 2.2 ความรู้ 

  2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสําคัญของศาสตร์ทางการบัญชีเพียงพอท่ีจะ

ประยกุตใ์นการจดัทาํและนาํเสนอสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช ้

2) มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพียงพอท่ีจะประยุกต์ในการ

ประกอบวชิาชีพบญัชี 
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3) มีความสามารถในการประยุกต์หลกัคณิตศาสตร์และสถิติในการประกอบวิชาชีพ

บญัชี 

  2.2.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   1)  การบรรยาย   การยกตวัอยา่ง   หรือการสาธิต   

   2)  การใชก้รณีศึกษา การใชปั้ญหาเป็นฐาน หรือการใชโ้ครงการเป็นฐาน 

   3)  การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  

   4)  การฝึกปฏิบติัการในหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 

  5)  การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการหรือการทํานุบํารุง

ศิลปวฒันธรรม โดยกาํหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงักบันกัศึกษา 

  2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

              1) การสอบวดัผลจากขอ้เขียน การสอบปากเปล่า หรือการสอบปฏิบติั   

   2) การประเมินตามสภาพจริงในชั้นเรียนจากการถาม-ตอบคาํถาม 

   3) การประเมินตามสภาพจริงของการปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ   

  4) การประเมินคุณภาพการเขียนรายงาน หรือ การนาํเสนอทางวาจา 

  5) การถอดบทเรียนผลการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการบูรณาการการบริการวชิาการกบัการเรียน

การสอน โดยการถ่ายทอดความรู้ผา่นนิทรรศการ ผา่นการสะทอ้นความคิดของนกัศึกษา หรือการเขียน

รายงานถอดประสบการณ์ หรืออ่ืน ๆ 

 2.3 ทกัษะทางปัญญา 

  2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

  1)  มีความสามารถในการสืบคน้และวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยวิธีการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม

กบัปัญหา 

2)  มีความสามารถในการเรียนรู้และ ติดตามการเปล่ียนแปลงในศาสตร์ทางการบญัชี

และศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมและของโลก 

3)  มีความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจในการระบุปัญหาในการปฏิบติัทางบญัชีในเร่ือง

ท่ีมีความสาํคญัต่อองคก์ร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหา  

  2.3.2 กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

   1)  การใชก้รณีศึกษาหรือโจทยปั์ญหา  

   2)  การสอนโดยเนน้การวจิยัเป็นฐาน 

   3)  การสอนโดยเนน้ปัญหาเป็นฐาน 

   4)  การอภิปราย หรือการสัมมนา 

   5)  การเรียนรู้จากการปฏิบติังานทั้งในสภาพแวดลอ้มจริง หรือในสถานการณ์จาํลอง 
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  6)  การบูรณ าการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการหรือการทํานุบํารุง

ศิลปวฒันธรรม โดยกาํหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงักบันกัศึกษา 

  2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

  1) การทดสอบ การสอบวดัผล  

   2) การประเมินแบบใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน โดยพิจารณาจากผลงานนกัศึกษา 

   3) ประเมินตามสภาพจริงในชั้นเรียนจากการถาม-ตอบคาํถาม 

   4) การประเมินคุณภาพการเขียนรายงาน หรือ การนาํเสนอทางวาจา 

   5) การใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานเป็นผูป้ระเมินตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

  6) การถอดบทเรียนผลการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการบูรณาการการบริการวชิาการกบัการเรียน

การสอน โดยการถ่ายทอดความรู้ผา่นนิทรรศการ ผา่นการสะทอ้นความคิดของนกัศึกษา หรือการเขียน

รายงานถอดประสบการณ์ หรืออ่ืน ๆ 

 2.4 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

  2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

1) มีทัศนคติท่ีดีต่อการทํางานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในการทํางานของตนเอง 

ร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมขององคก์ร 

2) มีหลักคิดและวิธีการปฏิบติังานท่ีเป็นระบบ มีความรับผิดชอบในการทาํงานให ้

สาํเร็จ ตามเป้าหมายภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบ 

   1) การมอบหมายงานให้ทํางานร่วมกันเป็นทีม เช่น การทําโครงงาน การแก้ไข   

กรณีศึกษา การคน้ควา้อิสระ การทาํวจิยั การจดันิทรรศการ เป็นตน้ 

   2) การบูรณ าการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการหรือการทํานุบํารุง

ศิลปวฒันธรรม โดยกาํหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงักบันกัศึกษา  

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 

รับผดิชอบ 

  1) การประเมินคุณภาพผลงานท่ีทาํร่วมกันเป็นทีมในหลากหลายด้าน เช่น เน้ือหา    

ความถูกตอ้งในการอา้งอิง  ความสามารถในการนาํไปใช้ประโยชน์  การเขียนการรายงาน และการ

นาํเสนอทางวาจา  เป็นตน้ 

  2) ใหน้กัศึกษาประเมินการทาํงานของสมาชิกในกลุ่มตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

  3)  การประเมินคุณภาพตามขั้นความสาํเร็จของงานท่ีทาํได ้
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   4)  การถอดบทเรียนผลการเรียนรู้ท่ีได้จากการบูรณาการการบริการวิชาการกับการ

เรียนการสอน โดยการถ่ายทอดความรู้ผา่นนิทรรศการ ผา่นการสะทอ้นความคิดของนกัศึกษา หรือการ

เขียนรายงานถอดประสบการณ์ หรืออ่ืน ๆ 

 2.5 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 2.5.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งการใช้ความรู้

ความสามารถเชิงเทคนิคในการวางแผนงาน การควบคุม การประเมินผล และการรายงานผล ไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งและเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตดัสินใจ 

2) มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน โดย

เลือกใชรู้ปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

3) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชีโดยเฉพาะ

เทคโนโลยดิีจิทลัท่ีมีในปัจจุบนั เพื่อพฒันากระบวนการทาํงานดา้นวชิาชีพบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพ 

2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

    1)  การใชก้รณีศึกษาหรือโจทยปั์ญหา  

   2)  การสอนโดยเนน้การวจิยัเป็นฐาน 

   3)  การสอนโดยเนน้ปัญหาเป็นฐาน 

   4)  การอภิปราย หรือการสัมมนา 

   5)  การเรียนรู้จากการปฏิบติังานทั้งในสภาพแวดลอ้มจริง หรือในสถานการณ์จาํลอง 

  6)  การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการหรือการทํานุบํารุง

ศิลปวฒันธรรม โดยกาํหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงักบันกัศึกษา 

  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

   1) การประเมินแบบใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน โดยพิจารณาจากผลงานนกัศึกษา 

   2) การทดสอบ การสอบวดัผลจากขอ้เขียน 

   3) การใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานเป็นผูป้ระเมินตามเกณฑท่ี์กาํหนด 

   4) ประเมินตามสภาพจริงในชั้นเรียนจากการถาม-ตอบ 

  5)  การถอดบทเรียนผลการเรียนรู้ท่ีได้จากการบูรณาการการบริการวิชาการกับการ

เรียนการสอน โดยการถ่ายทอดความรู้ผา่นนิทรรศการ ผา่นการสะทอ้นความคิดของนกัศึกษา หรือการ

เขียนรายงานถอดประสบการณ์ หรืออ่ืน ๆ 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  

(Curriculum Mapping) 

 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดงัน้ี  

 3.1  ผลการเรียนรู้สําหรับหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

  3.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

  1) มีจิตสาํนึกและเขา้ใจธรรมชาติของตนเอง  ต่อผูอ่ื้น  และสังคม 

  2) มีความเขา้ใจในหลกัการดาํเนินชีวติท่ีถูกตอ้งตามทาํนองคลองธรรม 

  3) มีความตระหนักและเห็นคุณค่าในความแตกต่างของชาติพนัธ์ุ  ตลอดจนวฒันธรรม

ของชาติและนานาชาติ 

  4) มีหลกัในการคิดวเิคราะห์  ตดัสินใจ และแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม 

  5) มีจิตสาธารณะ 

  3.1.2 ความรู้ 

  1) มีความรู้และสามารถผสมผสานเน้ือหาในศาสตร์สาขาต่างๆ ได ้

  2) มีความรอบรู้อย่างกวา้งขวาง  ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  ส่ิงแวดล้อมทั้งใน

ระดบัทอ้งถ่ิน  ระดบัชาติและนานาชาติ 

  3) มีความรู้ท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวติ 

  3.1.3 ทกัษะทางปัญญา 

   1) มีความสามารถคิดวเิคราะห์ไดอ้ยา่งเป็นระบบ เป็นเหตุเป็นผล 

   2) มีความสามารถคิดวเิคราะห์เชิงบูรณาการ  และเช่ือมโยงอยา่งเป็นองคร์วม 

   3) มีความสามารถคิดอยา่งสร้างสรรคแ์ละแกไ้ขปัญหาท่ีเผชิญได ้

  3.1.4 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

   1) มีความรับผดิชอบต่อตนเอง  ต่อผูอ่ื้น  และสังคม 

   2) มีความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ ทั้งในฐานะผูน้าํหรือสมาชิกของกลุ่ม 

   3) มีความใจกวา้ง  รับฟังและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

  3.1.5 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 1) มีความสามารถคิดวิเคราะห์ จาํแนก และตีความขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

เพื่อการแกไ้ขปัญหาและตดัสินใจ 

  2) มีความสามารถใชภ้าษาในการส่ือสารไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 

 3) มีความสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน้  นาํเสนอ  และส่ือสารไดอ้ย่าง

เหมาะสมทนัต่อความกา้วหนา้ของสถานการณ์ปัจจุบนั 
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping)  

 ความรับผดิชอบหลกั  ความรับผดิชอบรอง   (วา่ง) ไม่รับผดิชอบ 

 

รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์ 

ระหว่างบุคคล 

และความ 

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มที ่1 อตัลกัษณ์มหาวทิยาลยั                    
RSU 111  สงัคมธรรมาธิปไตย   •    •   •  •  • •     

RSU 112  กีฬาเพ่ือสุขภาพ                  

กลุ่มที ่2 ความเป็นสากลและการส่ือสาร                   
ENL 124       ปรับพ้ืนฐานภาษาองักฤษ                  

ENL 125         ภาษาองักฤษเพ่ือทศันาโลก                  

ENL 126 ภาษาองักฤษในบริบทของเทคโนโลย ีการบนัเทิงและการออกแบบ                  

ENL 127 ภาษาองักฤษในการทาํงาน    • • • • • •   • •  • •  • •  

ENL 128 การนาํเสนอผลงานเป็นภาษาองักฤษ •  •    •   •       • 

ENL 129        ภาษาองักฤษสาํหรับการประชุม                   

THA 126  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร                    

RSU 127 ลุยโลกอินเตอร์                  
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รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์ 

ระหว่างบุคคล 

และความ 

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

RSU 128  ไทยมองเทศ เทศมองไทย                   

RSU 129     สู่โลกกวา้ง • •    • •  • •  • •  • •  

JPN 101 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 1   •  •    •  • •  • •   • • 
JPN 102  ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 2  •  •    •  • •  • •   • • 
JPN 110  ภาษาและวฒันธรรมญ่ีปุ่นเพ่ือการส่ือสาร                                   •  •    • • • •  • • •  • • 
CHN 101  ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 1 •  •    •  • •  • •   • • 
CHN 102      ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 2 •  •    •  • •  • •   • • 
CHN 110   ภาษาและวฒันธรรมจีนเพ่ือการส่ือสาร •  •    • • • •  • • •  • • 
FRN 101     ภาษาฝร่ังเศสสาํหรับผูเ้ร่ิมเรียน 1  •  •    •  • •  • •   • • 
FRN 102 ภาษาฝร่ังเศสสาํหรับผูเ้ร่ิมเรียน 2 •  •    •  • •  • •   • • 
FRN 110 ภาษาและวฒันธรรมฝร่ังเศสเพ่ือการส่ือสาร •  •    • • • •  • • •  • • 
ISL 111    ภาษาอาหรับเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 1  •  •    •  • •  • •   • • 
ISL 112    ภาษาอาหรับเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 2  •  •    •  • •  • •   • • 
ISL 113   ภาษาอาหรับและวฒันธรรมของประเทศในโลกมุสลิม  •  •    • • • •  • • •  • • 
KOR 101  ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 1 •  •    •  • •  • •   • • 
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รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์ 

ระหว่างบุคคล 

และความ 

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

KOR 102  ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 2  •  •    •  • •  • •   • • 
KOR 110  ภาษาและวฒันธรรมเกาหลีเพ่ือการส่ือสาร                                               •  •    • • • •  • • •  • • 
RUS 101 ภาษารัสเซียสาํหรับผูเ้ร่ิมเรียน                                            •  •    •  • •  • •   • • 
RUS 102  ภาษารัสเซียในชีวติประจาํวนั  •  •    •  • •  • •   • • 
RUS 110  ภาษาและวฒันธรรมรัสเซียเพ่ือการส่ือสาร  •  •    • • • •  • • •  • • 
SPN 101 ภาษาสเปนเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 1                                   •  •    •  • •  • •   • • 
SPN 102     ภาษาสเปนเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 2 •  •    •  • •  • •   • • 
SPN 110     ภาษา และวฒันธรรมสเปนเพ่ือการส่ือสาร •  •    • • • •  • • •  • • 
GER 121     ภาษาเยอรมนัเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 1 •  •    •  • •  • •   • • 
GER 122         ภาษาเยอรมนัเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 2  •  •    •  • •  • •   • • 
GER 110         ภาษาและวฒันธรรมเยอรมนัเพ่ือการส่ือสาร •  •    • • • •  • • •  • • 
SWD 121        ภาษาสวดิีชเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 1 •  •    •  • •  • •   • • 
SWD 122        ภาษาสวดิีชเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 2 •  •    •  • •  • •   • • 
SWD 110        ภาษาและวฒันธรรมสวเีดนเพ่ือการส่ือสาร •  •    • • • •  • • •  • • 
VTN 101         ภาษาเวยีดนามเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั1 •  •    •  • •  • •   • • 
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รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์ 

ระหว่างบุคคล 

และความ 

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

VTN 102          ภาษาเวยีดนามเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 2 •  •    •  • •  • •   • • 
VTN 110          ภาษาและวฒันธรรมเวยีดนามเพ่ือการส่ือสาร  •  •    • • • •  • • •  • • 
MLY 101          ภาษามลายเูพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 1 •  •    •  • •  • •   • • 
MLY 102          ภาษามลายเูพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 2  •  •    •  • •  • •   • • 
MLY 110          ภาษาและวฒันธรรมมลายเูพ่ือการส่ือสาร                                 •  •    • • • •  • • •  • • 
BHS 101           ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 1 •  •    •  • •  • •   • • 
BHS 102           ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 2 •  •    •  • •  • •   • • 
BHS 110           ภาษาและวฒันธรรมอินโดนีเซียเพ่ือการส่ือสาร •  •    • • • •  • • •  • • 
LAO 101           ภาษาลาวเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 1 •  •    •  • •  • •   • • 
LAO 102           ภาษาลาวเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 2   •  •    •  • •  • •   • • 
LAO 110           ภาษาและวฒันธรรมลาวเพ่ือการส่ือสาร •  •    • • • •  • • •  • • 
BRM 121          ภาษาพม่าเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 1 •  •    •  • •  • •   • • 
BRM 122          ภาษาพม่าเพ่ือการส่ือสารประจาํวนั 2 •  •    •  • •  • •   • • 
BRM 110          ภาษาและวฒันธรรมพม่าเพ่ือการส่ือสาร •  •    • • • •  • • •  • • 
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รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์ 

ระหว่างบุคคล 

และความ 

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มที ่3 ภาวะผู้นําและความรับผดิชอบต่อสังคม                   

RSU 130         ศาสตร์แห่งรัก                    

RSU 131 ผูน้าํการเปล่ียนแปลง                    

RSU 132 การรู้เท่าทนัการคอร์รัปชัน่                   

RSU 133 ศาสตร์พระราชา                    

RSU 134        กฎหมายตอ้งรู้                           

RSU 135        การออกแบบชีวติและสงัคมแห่งความสุข                  

กลุ่มที่ 4 ศิลปะและวฒันธรรม                   

RSU 140        ชีวติในต่างแดนกบัการส่ือสารขา้มวฒันธรรม                    

RSU 141        สมัมนาประสบการณ์ต่างแดน                                 

RSU 142        ศาสตร์และศิลป์แห่งการดาํเนินชีวติ                   

RSU 143        ปทุมธานีศึกษา                       

RSU 144        คนตน้แบบ                           

RSU 145         ส่ือสะทอ้นชีวติ                  

RSU 146        รู้ทนัโลก                           

RSU 147        ความเป็นไทย                  
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รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์ 

ระหว่างบุคคล 

และความ 

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

RSU 148        ไทยในส่ือ                  

RSU 149  วฒันธรรมประยกุต ์                                                      

RSU 240         ศิลปะการทาํงานตา่งวฒันธรรม                   

RSU 241         วถีิอาเซียน 1                  

RSU 242         วถีิอาเซียน 2                  

RSU 243         ความสร้างสรรคใ์นงานศิลป์                                                                                 

กลุ่มที ่5 ผู้ประกอบการนวตักรรม                    

RSU 150  การจดัการสร้างสรรค ์                   

RSU 151 ประสบการณ์จากการสตาร์ทอพัและการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ                  

RSU 152 การคิดนอกกรอบ                  

RSU 153  ผูป้ระกอบการไลฟ์สไตล ์                   

RSU 154 แนวคิดการประกอบการในยคุเศรษฐกิจดิจิทลั                  

กลุ่มที ่6 รู้เท่าทนัส่ือดจิทิลั                    

RSU 160  รู้เท่าทนัส่ือดิจิทลั                  

RSU 161       การผลิตส่ือดิจิทลั                   
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รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์ 

ระหว่างบุคคล 

และความ 

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิงตวัเลข 

การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มที ่7 หลกัคดิวทิยาศาสตร์                    

RSU 170 หลกัคิดวทิยาศาสตร์                  

RSU 171 วถีิสุขภาพดีมีสุข                  

RSU 172 ชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม                  

RSU 173 โภชนาการสร้างเสริมสุขภาพ                  

RSU 174   การออกแบบสรีระ                   

กลุ่มที ่8 อาร์เอสยู มาย-สไตล์                    

RSU 180 รังสิตมาย-สไตล ์                  

RSU 181  นนัทนาการ                   

RSU 182 การพฒันาความสามารถพิเศษ                   

RSU 183       การปฏิบติังานช่างดว้ยตนเอง                    

RSU 184         คนต่างรุ่นในสงัคมสูงวยั                        
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 3.2 ผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (สําหรับกลุ่มวชิาชีพ) 

  3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

      1) มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัจริยธรรมพื้นฐานทางวชิาชีพบญัชี 

       2) สามารถประยุกตห์ลกัจริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพในการแกไ้ขปัญหาในทางปฏิบติัได้

อยา่งเหมาะสม 

                   3) แสดงออกถึงความเป็นคนซ่ือสัตย ์สุจริต เท่ียงธรรม ระมดัระวงัรอบคอบในการทาํงาน 

และมีความรับผดิชอบต่อตนเอง วชิาชีพ และสังคม 

  3.2.2 ความรู้ 

      1) มีความรู้และความเขา้ใจในสาระสําคญัของศาสตร์ทางการบญัชีเพียงพอท่ีจะประยกุตใ์น

การจดัทาํและนาํเสนอสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช ้

       2) มีความรู้และความเขา้ใจในศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพียงพอท่ีจะประยุกต์ในการประกอบ

วชิาชีพบญัชี 

       3) มีความสามารถในการประยกุตห์ลกัคณิตศาสตร์และสถิติในการประกอบวชิาชีพบญัชี 

3.2.3 ทกัษะทางปัญญา 

       1)  มีความสามารถในการสืบคน้และวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยวิธีการท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมกับ

ปัญหา 

       2)  มีความสามารถในการเรียนรู้และ ติดตามการเปล่ียนแปลงในศาสตร์ทางการบญัชีและ

ศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมและของโลก 

                  3)  มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจในการระบุปัญหาในการปฏิบติัทางบญัชีในเร่ืองท่ีมี

ความสาํคญัต่อองคก์ร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหา  

3.2.4 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

      1) มีทศันคติท่ีดีต่อการทาํงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในการทาํงานของตนเองร่วมกบัผูอ่ื้น 

และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมขององคก์ร 

       2) มีหลกัคิดและวิธีการปฏิบติังานท่ีเป็นระบบ มีความรับผิดชอบในการทาํงานให้สําเร็จ 

ตามเป้าหมายภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  

  3.2.5 ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

      1) มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  รวมทั้ งการใช้ความรู้

ความสามารถเชิงเทคนิคในการวางแผนงาน การควบคุม การประเมินผล และการรายงานผล ไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งและเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตดัสินใจ 

2) มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน โดยเลือกใช้

รูปแบบการนาํเสนอท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
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3) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีโดยเฉพาะ

เทคโนโลยดิีจิทลัท่ีมีในปัจจุบนั เพื่อพฒันากระบวนการทาํงานดา้นวชิาชีพบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพ 
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 

 ความรับผดิชอบหลกั  ความรับผดิชอบรอง  (วา่ง) ไม่รับผดิชอบ 

 

 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การส่ือสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

1. วชิาพ้ืนฐานวชิาชีพ               

ACC 110  หลกัการบญัชี               

MGT 205 สภาวะแวดลอ้มทางธุรกิจและองคก์ร               

ACC 156  เศรษฐศาสตร์สาํหรับนกับญัชี               

ACC 256  ภาษีอากร               

MGT 425 กลยทุธ์ทางธุรกิจและการจดัการ               

ACC 355  ธรรมาภิบาลและการจดัการความเส่ียง               

ACC 357  การอาํนวยการทางการเงิน               

LAW 481 กฎหมายธุรกิจ               

LSM 202  การจดัการดาํเนินงาน               

LSM 203  การวเิคราะห์สถิติทางธุรกิจ               



 110 

 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การส่ือสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

2. วชิาชีพ               

ก. วชิาชีพ-บงัคบั               

ACC 155  การบญัชีขั้นกลาง 1               

ACC 252  การบญัชีขั้นกลาง 2               

ACC 253  หลกัการบญัชีตน้ทุน               

ACC 254  การจดัการระบบสารสนเทศทางการบญัชี               

ACC 321  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน               

ACC 327  การบญัชีและภาษีอากรสาํหรับธุรกิจ               

ACC 352  การบญัชีบริหาร               

ACC 356  การสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่               

ACC 420  การวดัมูลค่ายติุธรรม               

ACC 421  การบญัชีขั้นสูง               

ACC 452  การวเิคราะห์รายงานทางการเงินและการประเมินมูลค่า               

ACC 455  การเตรียมความพร้อมการฝึกงาน               

ACC 456  การศึกษาคน้ควา้อิสระ               
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 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การส่ือสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

ACC 498  สหกิจศึกษา               

ACC 499  การฝึกประสบการณ์ทางบญัชี               

ข. วชิาชีพ-อตัลกัษณ์               

ACC 255  จรรยาบรรณและกฎหมายเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพบญัชี               

ACC 330  กรณีศึกษาทางธุรกิจและการบญัชี               

ACC 331  การพฒันาทกัษะเทคนิควชิาชีพบญัชี               

ACC 495  สมัมนาทางบญัชีและภาษีอากร               

ค. วชิาชีพ-เลือก               

1. กลุ่มผูป้ระกอบการวชิาชีพบญัชี               

ACC 332  ผูป้ระกอบการสาํนกังานบญัชี               

ACC 419  การวางแผนภาษีอากร               

ACC 484  การบญัชีสาํหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม               

2. กลุ่มเทคโนโลย ี               

ACC 426  การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชี               

ACC 465  การจดัการฐานขอ้มูล               
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 1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์

ระหว่าง

บุคคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

5. ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การส่ือสาร 

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

ACC 467  การใชข้อ้มูลขนาดใหญ่สาํหรับวเิคราะห์เชิงธุรกิจ               

ITE 474  การทาํเหมืองขอ้มูล               

ITE 475  ธุรกิจอจัฉริยะ               

3. กลุ่มการบญัชีบริหาร               

ACC 362  การวางแผนกาํไรและการควบคุม               

ACC 482  สมัมนาการบญัชีบริหาร               

4. กลุ่มสอบบญัชีและตรวจสอบภายใน               

ACC 334  การบญัชีนิติวทิยาศาสตร์               

ACC 487  การควบคุมและตรวจสอบระบบสารสนเทศ               

ACC 488  ปัญหาการสอบบญัชี               

ACC 493  สมัมนาการตรวจสอบภายใน               

5. กลุ่มอ่ืน ๆ               

ACC 450  ประเด็นร่วมสมยัทางบญัชี               

ACC 471  ระเบียบวธีิวจิยัทางบญัชี               
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3.3  ความคาดหวงัของผลลพัท์การเรียนรู้เม่ือส้ินภาคการศึกษา  

ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัเม่ือส้ินภาคการศึกษา  จะครอบคลุมความรู้  ทกัษะวิชาชีพ  และค่านิยม 

จริยธรรม และทศันคติทางวิชาชีพ  ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับวิชาชีพบญัชี และ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ดา้นตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร  โดยกาํหนดเน้ือหาสาระของ

ผลลพัธ์การเรียนรู้ในภาพรวมของแต่ละชั้นปี ดงัน้ี 

ช้ั

น

ปี 

ความคาดหวงัของผลลพัธ์การเรียนรู้ 

1. 1.  มีความรู้และเขา้ใจ และสามารถประยุกต์หลกัการบญัชีกบัรายการคา้  สามารถจดัทาํงบทดลอง  

รายการปรับปรุง และปิดบญัชี ออกงบการเงินของกิจการท่ีประกอบธุรกิจแบบไม่ซับซ้อน  และ

รู้จกับทบาทหนา้ท่ีของการบญัชี    

2.  มีความเขา้ใจในหลกัพื้นฐานทางจริยธรรมในฐานะพลเมืองไทย   

3.  มีความรับผดิชอบต่อตนเอง  สามารถปรับตวัในการดาํเนินชีวติในสังคม  

2. 1.  มีความรู้ เขา้ใจ และสามารถประยุกตม์าตรฐานการรายงานทางการเงินเพื่อการ  จดัทาํและนาํเสนอ

งบการเงิน  รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของธุรกิจท่ีมีโครงสร้างทาง

ธุรกิจไม่ซบัซอ้น 

2.  มีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับตน้ทุนการผลิตสินคา้  หน้าท่ีต่าง ๆ ในกระบวนการทางธุรกิจ  

และระบบสารสนเทศทางการบญัชี  

3.  มีความรู้และเขา้ใจหลกัจริยธรรมทางวิชาชีพบญัชีและท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดดา้นความรับผิดชอบ

ต่อสังคมหรือประโยชน์สาธารณะ 

3. 1.  มีความรู้ในศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี  สามารถประยกุตใ์นการแกไ้ข ปัญหา และเสนอ

แนวทางแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

2.  มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัและวธีิการตรวจสอบทั้งการตรวจสอบเพื่อรับรองงบการเงิน และ

การตรวจสอบภายใน  รวมทั้งการควบคุมภายใน  

3.  รู้จกัและสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนชีวติประจาํและการทาํงานดา้นวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.  มีความสามารถในการติดต่อส่ือสารทั้งการเขียนและทางวาจา 

4. 1.  มีความรู้และเขา้ใจ  สามารถประยุกต์มาตรฐานการรายงานทางการเงินกับรายการค้าท่ีมีความ

ซบัซอ้นเพื่อการจดัทาํและนาํเสนองบการเงิน  

2.   สามารถประมวลความรู้ในศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้องและประยุกต์การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ

วชิาชีพในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3.  สามารถประยุกตใ์ช้หลกัจริยธรรมพื้นฐาน และขอ้กาํหนดทางจริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม
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ทางวชิาชีพในการปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพ 
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

  การวดัผล ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัรังสิต ว่าดว้ย การศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 

2559  ดงัน้ี 

 1.1 มหาวทิยาลยัดาํเนินการวดัและประเมินผลแต่ละรายวิชาท่ีนกัศึกษาไดล้งทะเบียนเรียนใน

ทุกภาคการศึกษา การวดัและการประเมินผลอาจกระทาํโดยการสอบ หรือวธีิอ่ืนท่ีวิทยาลยั/คณะเจา้ของ

รายวชิาจะกาํหนด 

 1.2 ดาํเนินการวดัผลระหวา่งภาคการศึกษาเป็นระยะๆ อยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง และมี

การวดัผลปลายภาคการศึกษาอยา่งนอ้ยอีกภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

 1.3 ทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน นักศึกษาตอ้งมีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลา

ศึกษาทั้งหมด หรือไดท้าํงานในรายวิชานั้นจนเป็นท่ีเพียงพอตามท่ีอาจารยผ์ูส้อนกาํหนด จึงจะมีสิทธ์ิ

ไดรั้บการวดัและประเมินผล 

 1.4 การประเมินผลการศึกษา 

 การประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวชิา ใหป้ระเมินเป็นแตม้ระดบัคะแนน (Numeric 

Grades) หรือ ระดบัคะแนนตวัอกัษร (Letter Grades) และสัญลกัษณ์ท่ีไม่มีค่าระดบัคะแนน ดงัต่อไปน้ี 

 4.1 แตม้ระดบัคะแนนมี 8 ระดบัดงัต่อไปน้ี 

  ระดบัคะแนนตวัอกัษร แตม้ระดบัคะแนน          ความหมาย 

   A   4.0  ดีเยีย่ม (Excellent) 

   B+   3.5  ดีมาก (Very Good) 

   B   3.0  ดี (Good) 

   C+   2.5  ปานกลาง (Fairly Good) 

   C   2.0  พอใช ้(Fair) 

   D+   1.5  อ่อน (Poor) 

   D   1.0  อ่อนมาก (Minimum Passing) 

   F   0.0  ตก (Failure) 

4.2 สัญลกัษณ์ท่ีไม่มีค่าระดบัคะแนน มีความหมายดงัน้ี 

       สัญลกัษณ์ ความหมาย 

   I  ยงัไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

   S  พอใจ (Satisfactory) หรือผลการศึกษาอยูใ่นระดบั

ขั้นตั้งแต่ C ข้ึนไปนบัหน่วยกิตเป็นหน่วยกิตสะสม

ได ้
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   U  ไม่พอใจ  (Unsatisfactory) หรือผลการศึกษาอยูใ่น

ขั้นอ่อนมาก นบัหน่วยกิตเป็นหน่วยกิตสะสมไม่ได ้

   W  การเพิกถอนรายวชิา (Withdrawn) 

    IP  การศึกษายงัไม่ส้ินสุด (In-Progress) 

   CS  การเทียบโอนผลการเรียนจากการทดสอบมาตรฐาน 

(Credits from Standardized Test) 

CE      การเทียบโอนผลการเรียนจากการทดสอบท่ีไม่ใช่

การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Exam) 

 CT การเทียบโอนผลการเรียนจากการประเมินการศึกษา/

อบรมท่ีจดัโดยหน่วยงานอ่ืนๆ (Credits from 

Training) 

CP การเทียบโอนผลการเรียนจากแฟ้มสะสมผลการ

เรียนรู้มาก่อน (Credits from Portfolio) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

   2.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา   ดาํเนินการโดยคณะกรรมการทวนสอบท่ีแต่งตั้งโดย

คณบดี  ทาํหนา้ท่ีพิจารณาความเหมาะสมของกลยทุธ์การสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนเกิดผลลพัธ์การเรียนรู้ตามท่ี

กาํหนดและสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร   และการประเมินผูเ้รียนท่ีผูส้อนใช ้ เพื่อให้

มัน่ใจว่าผูส้อนได้ดาํเนินการตามท่ีกาํหนดไวใ้นแผนการสอน (มคอ.3)  และได้มีการรายงานผลการ

ดาํเนินการสอน (มคอ.5) ไวแ้ล้วอย่างชดัเจน  ซ่ึงการทวนสอบในระดบัรายวิชา จะดาํเนินการทุกภาค

การศึกษา ซ่ึงการทวนสอบจะกาํหนดรายวชิาท่ีจะทวนสอบอยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน 

  2.2 การทวนสอบระดบัหลกัสูตร ดาํเนินการโดยให้ผูใ้ห้การฝึกงานในโครงการสหกิจศึกษา

หรือฝึกประสบการณ์ทางวชิาชีพเป็นผูป้ระเมิน รวมกบัอาจารยนิ์เทศ รวมทั้งผลการประเมินผูใ้ชบ้ณัฑิต 

และจากการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตรในวาระการพจิารณาผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ในแต่

ละชั้นปี  

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

  3.1 หลกัสูตรปริญญาตรี 4 ปี สาํเร็จการศึกษาไดไ้ม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ    

  3.2 เรียนครบตามจาํนวนหน่วยกิตท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 

  3.3 มีแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสมสม (CGPA) ไม่ตํ่ากวา่ 2.00 ตลอดจนแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ีย

วชิาชีพบงัคบัและวชิาชีพเลือกไม่ตํ่ากวา่ 2.00 

   3.4 การใหอ้นุปริญญา  เป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรปริญญาตรี   
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 3.4.1 เป็นผู ้ท่ีสอบไล่ได้ครบทุกลักษณะวิชาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภายใน

ระยะเวลาท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด 

 3.4.2 ไดแ้ตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลกัสูตรตํ่ากวา่ 2.00 แต่ไม่ตํ่ากวา่ 1.75 

 3.4.3 ไม่อยูใ่นระหวา่งการรับโทษหรือรอรับโทษทางวนิยั 

 3.4.4 ไดป้ฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ของมหาวทิยาลยัครบถว้น 

 3.4.5 ไดด้าํเนินการเพื่อขอรับอนุปริญญาตามหลกัเกณฑท่ี์มหาวทิยาลยักาํหนด 
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หมวดที ่6  การพฒันาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายของมหาวิทยาลัย 

คุณสมบติั บทบาท และภาระหนา้ท่ีของอาจารยป์ระจาํท่ีสอดคลอ้งกบัเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบั

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และกฎระเบียบต่างๆของมหาวิทยาลยัรังสิต รวมถึงสิทธิผลประโยชน์ของ

อาจารย ์แนวทางปฏิบตัในการทาํงานของคณะบญัชี 

1.2 กาํหนดให้อาจารยใ์หม่จะตอ้งตั้งเป้าหมายในการพฒันาตนเอง โดยการเพิ่มพูนความรู้ใน

ดา้นต่างๆ เก่ียวกบั คุณภาพการศึกษา เกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์การสอนและการ

ประเมินผลผูเ้รียน การทาํวจิยั รวมทั้งมาตรฐานวชิาชีพบญัชี และศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.3 การจัดห้องทํางาน  ส่ิงสนับสนุนและส่ิงอํานวยความสะดวก  รวมทั้ งการสร้าง

สัมพนัธภาพท่ีดีในทาํงานร่วมกนั  

2. การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์ 

 2.1 การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน  การวดัและการประเมินผล 

  2.1.1 กาํหนดให้อาจารยป์ระจาํจะตอ้งเพิ่มพูนความรู้โดยเขา้ร่วมอบรมสัมมนาพฒันาการสอน 

อบรมการวดัและการประเมินผล อบรมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน 

ประชุมสัมมนา หรือการประชุมวชิาการเสนอผลงานทั้งในและต่างประเทศ 

  2.1.2  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจาํจดัทาํส่ือการสอนในรูปแบบต่างๆ   

 2.2 การพฒันาวชิาการและวชิาชีพด้านอ่ืนๆ 

  2.2.1 การให้อาจารยป์ระจาํกาํหนดเป้าหมายในการพฒันาตนเองในดา้นวิชาการและวิชาชีพ 

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพและความเป็นเลิศด้านวิชาการของคณะ ตามแผน

ยทุธศาสตร์การพฒันาคณะบญัชี โดยนาํมาบรรจุในแผนพฒันาบุคลากรของคณะ 

  2.2.2 กาํหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาวิชาการและวิชาชีพ เพื่อเอ้ือต่อการ

พฒันาตนเองของอาจารยป์ระจาํ ใหส้ามารถดาํเนินการบรรลุเป้าหมาย  

  2.2.3 จดัให้มีการประชุมวิชาการ การสัมมนาทางวิชาการ   เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์หรือ 

เทคนิคต่างๆ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย ์ผูท้รงคุณวุฒิ ในคณะบญัชีอย่างน้อยปีละ 1 

คร้ัง 

  2.2.4 จดัให้มีระบบการยกยอ่ง ชมเชย ใหร้างวลั แก่อาจารยป์ระจาํ ท่ีทาํคุณประโยชน์ มีผลงาน

เป็นท่ีประจกัษ ์เพือ่สร้างขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน 
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หมวดที ่7  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

1. การกาํกบัมาตรฐาน 

 หลกัสูตรมีการดาํเนินงานเก่ียวกบัอาจารยต์ามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน

หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดงัน้ี 

 1.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

  1.1.1 มีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ซ่ึงทาํหน้าท่ีในการบริหารและพฒันาหลกัสูตรและ การ

เรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพฒันาหลกัสูตร 

  1.1.2 มีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 5 คน อยูป่ระจาํหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดั

การศึกษาตามหลกัสูตร โดยจะเป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรเกินกว่า 1 หลกัสูตรในเวลาเดียวกนั

ไม่ได ้

  1.1.3 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดาํรงตาํแหน่ง

ทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมี

ผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

 1.2 อาจารย์ประจําหลกัสูตร 

  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ

ไม่ตํ่ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีผลงานทาง

วชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ไม่จาํกดัจาํนวนและประจาํไดม้ากกวา่ 1 หลกัสูตร 

 1.3 อาจารย์ผู้สอน 

  อาจารยป์ระจาํมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากวา่

ผูช่้วยศาสตราจารยใ์นสาขานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสัมพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน 

  อาจารยพ์ิเศษ มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งน้ีมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยป์ระจาํเป็น

ผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 

2. บัณฑิต 

 บณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี   มีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของตลาดงานโดยมีคุณลกัษณะของ

บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ 5  ประการ ไดแ้ก่  

1. มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ มีความรับผดิชอบต่อตนเองวชิาชีพ และสังคม  

2. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบัญชีและศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง สามารถบูรณาการและ

ประยกุตค์วามรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีทศันคติท่ีดีต่อการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

3. มีทกัษะทางวิชาชีพบญัชี สามารถใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และมีคุณลกัษณะการ

เป็นผูป้ระกอบการ 
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4. มีความคิดสร้างสรรค ์นาํการเปล่ียนแปลง และมีความรับผิดชอบในงานท่ีทาํร่วมกบัผูอ่ื้นและ

สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ ร่วมมือรวมพลงัเพื่อสร้างสรรคก์ารพฒันาวชิาชีพการบญัชี   

5. มีความสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั และส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

      ทั้งน้ีผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ดา้นท่ีกาํหนดในหลกัสูตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

เกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี  พ.ศ. 2562  รวมทั้งอตัลกัษณ์ของคณะบญัชี 

มหาวทิยาลยัรังสิต   คุณภาพของบณัฑิตดงักล่าวจะพิจารณาจากตวับ่งช้ีดงัน้ี 

 ตวับ่งช้ี 2.1 คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยการประเมินจาก 

ผูใ้ชบ้ณัฑิตหรือนายจา้งของบณัฑิต ซ่ึงบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของ

จาํนวนบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษา 

ตวับ่งช้ี 2.2 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีโดย 

สาํรวจจากบณัฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ไดง้านทาํหรือมีกิจการของตนเองท่ี 

มีรายไดป้ระจาํภายในระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ีสาํเร็จการศึกษา 

3. นักศึกษา 

 3.1 การรับนกัศึกษา 

  หลกัสูตรมีระบบและกลไกการคดัเลือกผูส้มคัรเขา้ศึกษา โดยการกาํหนดคุณสมบติัของผูส้มคัร

ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวทิยาลยัรังสิต  และความตอ้งการของคณะบญัชี  มีการนาํระบบและกลไก

สู่การปฏิบติัดาํเนินการคดัเลือกท่ีสามารถตรวจสอบได ้ มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูส้มคัรและผูผ้า่นการ

คดัเลือกเพื่อนํามาวิเคราะห์ทบทวนกระบวนการดาํเนินงาน  และนําผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการ

วางแผนการเตรียมพร้อมผูเ้รียนก่อนเขา้ศึกษาในหลกัสูตร รวมทั้งการติดตามผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนในการ

เรียนและการสําเร็จการศึกษา  นอกจากน้ีจะได้มีการปรับปรุงกระบวนการในการรับนักศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง  

 3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา 

  ในช่วงแรกก่อนการศึกษาในหลกัสูตร  จะจดัให้มีโครงการพฒันาความรู้และทกัษะพื้นฐาน ท่ี

จาํเป็นต่อการศึกษาในหลกัสูตรให้แก่นกัศึกษาใหม่  รวมทั้งการเตรียมความพร้อมในดา้นการใชชี้วิตใน

มหาวิทยาลยั  เพื่อให้สามารถปรับตวัเขา้กบัวฒันธรรมและมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียน   มีความสุข  และ

สาํเร็จการศึกษาไดภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  รวมทั้งการลดอตัราการลาออกกลางคนั 

         ในระหว่างการศึกษามีการจดักิจกรรม/โครงการพฒันาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ 

ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มุ่งเสริมสร้างผูเ้รียนให้เป็นผูเ้รียนรู้   เป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 

และผูร่้วมสร้างสรรค์นวตักรรม   มีจิตสํานึกสาธารณะ  นอกจากน้ีมีระบบการดูแลให้คาํปรึกษาจาก

อาจารยท่ี์ปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นกัศึกษา  มีระบบการป้องกนัหรือการบริหารความเส่ียงของ
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นกัศึกษา เพื่อให้สามารถสําเร็จการศึกษาไดต้ามระยะเวลาท่ีหลกัสูตรกาํหนด   รวมทั้งสร้างโอกาสใน

การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษาและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

  3.2.1 การใหค้าํปรึกษาดา้นวชิาการ และอ่ืนๆ แก่นกัศึกษา 

   ใชร้ะบบอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นกลไกในการดูแล ใหค้าํปรึกษาดา้นวชิาการและอ่ืน ๆ ดงัน้ี 

  - คณบดีแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาใหแ้ก่นกัศึกษาทุกคนพร้อมกาํหนดบทบาทหนา้ท่ี 

  - มีสมุดประจาํตวันกัศึกษาทุกคนเพือ่บนัทึกผลการเรียนและความเห็นของอาจารยท่ี์ 

ปรึกษาเก่ียวกบัแผนการศึกษา รวมทั้งการบนัทึกความตอ้งการในการให้คาํปรึกษาและอ่ืน ๆ ตามท่ี

นกัศึกษาไดม้าปรึกษา 

  - สัดส่วนของอาจารยท่ี์ปรึกษาต่อนกัศึกษาไม่เกิน 1 : 25 

  - อาจารยทุ์กคนจดัทาํตารางเวลา Office Hours ติดไวห้นา้หอ้งทาํงาน 

  - อาจารยท่ี์ปรึกษาจะจดัประชุมนกัศึกษาในความดูแลอยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

  - คณะบญัชีจดัแนะแนวแผนการศึกษาแยกตามกลุ่มวชิาชีพเลือกใหก้บันกัศึกษาชั้นปีท่ี 2  

ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของทุกปี นอกจากน้ีมีการแนะแนวสายอาชีพทางบญัชี ซ่ึงจดั ร่ ว ม กั บ ส ถ า น

ประกอบการ หรือหน่วยงานภายนอก 

 3.3 การจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา  

  3.3.1 หากนกัศึกษามีความประสงคจ์ะขอใหค้ณะดาํเนินการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการเรียนการ 

สอน สามารถยืน่คาํร้องทัว่ไปต่อคณบดีผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษา 

   3.3.2 คณบดีหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจซ่ึงแต่งตั้งโดยคณบดี  เป็นผูพ้ิจารณาคาํร้องของ 

นกัศึกษาและกาํหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหา   

  3.3.3 มีการรายงานผลการพจิารณาคาํร้องของนกัศึกษาต่อท่ีประชุมอาจารยป์ระจาํคณะเพื่อ 

รับทราบและคณบดีหรือตวัแทนเป็นผูแ้จง้ผลการพิจารณาต่อนกัศึกษา  

   3.3.4 มีการสาํรวจความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 

4. อาจารย์ 

 4.1  ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลกัสูตร  

  ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ไดก้าํหนดขั้นตอนในการรับสมคัรอาจารย์

ประจาํหลกัสูตรไวอ้ยา่งชดัเจน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการรับสมคัรบุคลากรของคณะบญัชี และฝ่ายบริหาร

บุคคล มหาวิทยาลยัรังสิต เม่ือมีตาํแหน่งอาจารยว์า่งหรือมีอตัรากาํลงัเพิ่ม ทางคณะกรรมการหลกัสูตร

จะหารือถึงคุณสมบติัของอาจารยท่ี์จะรับเขา้มาเป็นอาจารยป์ระจาํหลักสูตรตามท่ีหลกัสูตรตอ้งการ 

จากนั้นหวัหนา้หลกัสูตรจะแจง้ในท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะเพื่อให้ผูบ้ริหารคณะไดรั้บทราบ

เพื่อขออนุมติัอตัรากาํลงัต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการผา่นผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริหารบุคคลโดยจะตอ้ง

แนบแบบผลการวิเคราะห์ภาระงานสอนและอาจารยท่ี์ปรึกษาของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรทั้งหมดใน
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ปัจจุบัน  และเป้าหมายการพัฒนาคณะฯเพื่อช้ีให้เห็นความจาํเป็นท่ีต้องเพิ่มอัตรากําลังใหม่/ขอ

อตัรากาํลงัทดแทน  เม่ือได้รับอนุมติัจะประสานงานกบัสํานกังานบุคคล เพื่อกาํหนดคุณสมบติัของ

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ในการประกาศรับสมคัร สํานกังานบุคคลดาํเนินการประกาศรับสมคัรและรับ

สมคัร  คณะบญัชีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคดัเลือกอาจารยใ์หม่ ซ่ึงโดยปกติประกอบด้วย 

คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา รองคณบดีฝ่ายบริหาร หัวหนา้หลกัสูตร 

เลขานุการคณะ และผูแ้ทนจากสํานกังานบุคคล ผูท่ี้มีความตอ้งการเขา้มาเป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร

บญัชีบณัฑิต สามารถสมคัรได ้1 ช่องทาง คือ การเขียนใบสมคัรพร้อมแนบเอกสารท่ีเก่ียวกบัคุณสมบติั

ของตนเองท่ีสํานกังานบุคคลของมหาวิทยาลยั และเม่ือคณะฯไดรั้บการอนุมติัอตัรากาํลงั ขอ้มูลทั้งหมด

ของผูส้มคัรจะถูกส่งต่อมายงัคณะฯ เพื่อนาํมาใชใ้นการพิจารณา การคดัเลือกอาจารยใ์หม่ โดยใชว้ธีิการ

คดัเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ ซ่ึงการคดัเลือกอาจารยใ์หม่ มีขั้นตอน ดงัน้ี 

  - พิจารณาคุณสมบติัทางการศึกษาตามท่ีกาํหนด (คุณวุฒิอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรปริญญาตรี 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กระทรวงศึกษาธิการคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่า

ผูช่้วยศาสตราจารย ์พร้อมประสบการณ์การสอนและหรือวชิาชีพ) 

  - พิจารณาคุณสมบติัอ่ืน ๆ รวมถึงความจาํเป็นของหลกัสูตร 

  - การสอบสัมภาษณ์เพื่อทาํความรู้จกั ประเมินทศันคติ ประเมินความรู้ 

  - การสอบสอนเพื่อประเมินความสามารถในการถ่ายทอด 

  - คดัเลือกผูส้มคัรโดยผา่นคณะกรรมการสอบคดัเลือก 

  - คณบดีแจง้ผลการคดัเลือกและดาํเนินการตามขั้นตอนมหาวิทยาลยัเพื่อขอรับอาจารยใ์หม่ 

พร้อมระบุตาํแหน่งงานอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรและงานท่ีมอบหมาย 

  - หัวหน้าหลกัสูตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย เป็นผูใ้ห้ความเห็นใน

เบ้ืองตน้ต่อคณบดี คณบดีเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานและเสนอความคิดเห็นต่อมหาวทิยาลยัในการ

บรรจุเป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

 4.2 การบริหารอาจารย์  

  คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามแผนงาน การบริหารอาจารย์ประจาํหลักสูตร อยู่ในความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร การบริหารอาจารยอ์ยูบ่นพื้นฐานของภาระงานหลกัของ

อาจารยป์ระจาํท่ีจะตอ้งปฏิบติั ซ่ึงอิงตามเกณฑข์องมหาวทิยาลยัและขอ้กาํหนดของคณะฯ ดงัน้ี 

  4.2.1 ภาระงานสอน ยึดตามภาระงานปกติท่ีกาํหนดโดยมหาวิทยาลยั หลักสูตรจะวางแผน

รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 ปีและจดัภาระงานสอนในแต่ละภาค

การศึกษาให้อาจารยป์ระจาํแต่ละคนโดยดูจากคุณวุฒิ ประสบการณ์ และคุณสมบติัอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 
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สําหรับภาระงานสอนท่ีมอบหมายให้จะไม่เกินภาระงานปกติท่ีกาํหนดโดยมหาวิทยาลยั ในกรณีท่ีถูก

มอบหมายให้สอนเกินภาระงานปกติจะไดรั้บไม่เกิน 2 กลุ่ม หลกัสูตรจะแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัภาระงาน

สอนแก่อาจารยป์ระจาํก่อนเปิดภาคการศึกษาเป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์  สาํหรับรายวชิาเดิมท่ีเคยสอน ใน

กรณีรายวิชาใหม่หลกัสูตรจะแจง้ช่ือรายวิชาและสอบถามความสมคัรใจของอาจารยท่ี์เห็นวา่เหมาะสม

ก่อนการเปิดสอน 1 ปีการศึกษา เม่ือกาํหนดภาระงานสอนเรียบร้อยทางหลกัสูตรจะดาํเนินการจดัส่ง

ขอ้มูลดงักล่าวให้สํานักงานบุคคลรับทราบเม่ือเปิดภาคการศึกษาทุกภาค และ  อาจารยทุ์กคนจะตอ้ง

จดัทาํ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้เสร็จและนาํข้ึนระบบก่อนเปิดภาคการศึกษา ต่อมาเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา

ตอ้งจดัทาํ มคอ. 5 และ มคอ.6 ภายในเวลาท่ีกาํหนด 

  4.2.2 ภาระงานใหค้าํปรึกษานกัศึกษา  ยดึตามเกณฑ/์ระเบียบปฏิบติัสาํหรับบุคลากรสายอาจารย์

ของมหาวทิยาลยั  คณะแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อดูแลนกัศึกษาแรกเขา้ทุกปีการศึกษา และให้อาจารย์

ประจาํทุกคนกาํหนด Office Hours เป็นจาํนวน 15 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  ซ่ึงคณะจะดาํเนินการติดประกาศ

ภาระงานสอนและ Office Hours ของอาจารย์ทุกคนไวห้น้าห้องพัก  ซ่ึงตามวนัและเวลาดังกล่าว 

นกัศึกษาในท่ีปรึกษาและนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวชิาต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของอาจารย์

แต่ละคนสามารถนดัหมายและหรือเขา้พบได ้ และมีระบบให้นกัศึกษาทาํการประเมินอาจารยท่ี์ปรึกษา

ทุกภาคการศึกษา 

  4.2.3 ภาระงานการทาํงานทางวชิาการ มีการอิงตามแนวทางการพฒันาบุคลากรสายอาจารยข์อง

มหาวิทยาลยั หลกัสูตรให้อาจารยแ์ต่ละคนทาํแผนพฒันาตนเอง โดยกาํหนดผลงานทางวิชาการสําหรับ

แต่ละปีการศึกษาอิงตามแนวทางการพฒันาบุคลากรสายอาจารยข์องมหาวิทยาลยั และแผนพฒันา

บุคลากรคณะบัญชี เพื่อเป็นมาตรฐานในการเปรียบเทียบกับผลลัพธ์ท่ีได้จริง ในส่วนของการผลิต

ผลงานวิชาการเพื่อเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการ ทางคณะโดยคณบดีไดส้นับสนุนและช่วยเหลือในการ

ผลิตผลงานวิชาการไม่วา่จะเป็นงานวิจยัหรือการทาํเอกสารประกอบการสอนอยา่งใกลชิ้ด โดยในเร่ือง

ของการทาํวิจยัและจดัทาํเอกสารประกอบการสอนนั้นทางหลกัสูตรไดใ้ห้อาจารยไ์ดส้อนในรายวิชาท่ี

ตนเองถนดั ตรงความสามารถ และสอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีจะทาํผลงานเพื่อใหไ้ดส้ร้างสรรคผ์ลงานไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพและสาํเร็จไดโ้ดยเร็ว และทางคณะมีอาจารยท่ี์มีตาํแหน่งทางวชิาการนาํโดยคณบดีพร้อม

ช่วยและให้คาํแนะนาํปรึกษาอย่างใกล้ชิด ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่าทางหลกัสูตรมีระบบพี่เล้ียงในการผลิต

ผลงานเพื่อเขา้สู่ตาํแหน่งทางวชิาการ 

  4.3.4 ภาระงานการบริการวชิาการและกิจกรรมอ่ืน ๆ จะไดรั้บมอบหมายจากคณะและหลกัสูตร 

โดยผ่านการพิจารณาจากผูบ้ริหารของคณะ รวมถึงการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม คณะและหลกัสูตรมี

การแบ่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคน โดยการแต่งตั้ งให้ เป็น

คณะกรรมการกลุ่มต่าง ๆ พร้อมกาํหนดภารกิจเพื่อให้เกิดการดาํเนินงาน การบริหารจดัการ การพฒันา

ศกัยภาพนกัศึกษาและพฒันาศกัยภาพอาจารย ์ซ่ึงส่งผลให้มีการกระจายงานดา้นการบริการวิชาการและ
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กิจกรรมอ่ืน ๆ ไปยงัอาจารยทุ์กคนอย่างชัดเจน สําหรับการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ทางคณะและ

หลกัสูตรถือเป็นภาระท่ีอาจารยค์วรนาํไปบูรณาการกบัการเรียนการสอนในระดบัท่ีเหมาะสมกบัแต่ละ

รายวิชา ในขณะท่ีคณะและหลกัสูตรมีการวางแผนงานในการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม โดยใช้กลไก

ของคณะกรรมการกิจการนักศึกษาในรูปโครงการและกิจกรรมของคณะและการเข้าร่วมกับทาง

มหาวทิยาลยัฯ 

 4.3 การส่งเสริมและพฒันาอาจารย์  

  การส่งเสริมและพฒันาอาจารยแ์บ่งออกเป็นดา้นการศึกษาต่อ การขอดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ 

ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การผลิตผลงานทางวิชาการ งาน

สร้างสรรคอ่ื์น ๆ และการบริการวชิาการ โดยมีแนวทางการส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาบุคลากร ดงัน้ี 

  4.3.1 การศึกษาต่อระดบัท่ีสูงข้ึน 

   4.3.1.1 สนบัสนุนทางการเงินโดยดาํเนินการขอทุนการศึกษากบัมหาวทิยาลยั 

   4.3.1.2 สนบัสนุนทางการเงินจากหน่วยงานภายนอก 

  4.3.2 การดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ 

   4.3.2.1 อาจารยท่ี์มีแผนขอดาํรงตาํแหน่งทางวิชา จะไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งสอนในภาค

เรียนท่ี 3 แต่ยงัคงใหมี้ภาระงานสอนตามระเบียบมหาวทิยาลยั 

   4.3.2.2 การเขียนเอกสารประกอบการสอน จะได้รับการสนับสนุนจากคณะวิชาในการ

กาํหนดวิชาท่ีสอนตรงกบัวิชาท่ีตอ้งการเขียนเอกสารประกอบการสอน จดัหาผูอ่้านและประเมินใน

ขั้นตน้ใหก่้อนส่งผลงาน ทั้งน้ีการเสนอโครงการเขียนจะตอ้งเป็นไปตามประกาศของคณะบญัชี 

   4.3.2.3 การทาํผลงานวจิยั สนบัสนุนโดยอนุญาตใหอ้าจารยท่ี์ทาํวจิยัสามารถลาปฏิบติันอก

สถานท่ี 1 วนัต่อสัปดาห์ เพื่อไปคน้หาขอ้มูลหรือเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงจะเร่ิมตั้งแต่การพฒันาหัวขอ้

และโครงร่างวจิยั จนถึงการดาํเนินการในขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   4.3.2.4 ให้อาจารย์ท่ีมีศักยภาพหรือประสบการณ์ทาํวิจยัเป็นผูช่้วยให้คาํแนะนํา หรือ

ช่วยเหลือดา้นอ่ืนตามความจาํเป็นของผูว้จิยั 

  4.3.3 การบริการวชิาการ คณบดีมีนโยบายส่งเสริมใหอ้าจารยทุ์กคนไดใ้หบ้ริการทางวิชาการแก่

หน่วยงานภายนอกในทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ การเป็นวิทยากร การเป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ 

การเป็นท่ีปรึกษา การทาํโครงการเก่ียวกบัการศึกษาหรือพฒันานักศึกษาร่วมกบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน

หรือหน่วยงานอ่ืน และการเป็นอาจารยพ์ิเศษนอกเวลาทาํงานโดยจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณบดี

อยา่งเป็นทางการ โดยให้อาจารยแ์จง้แก่คณบดีก่อนท่ีจะดาํเนินการ ทั้งน้ีจะตอ้งไม่ส่งผลกระทบท่ีไม่ดี

ต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานในหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษา และหนา้ท่ีอ่ืนของอาจารยป์ระจาํ 

  4.3.4 การเขา้ประชุมวชิาการ และการอบรมสัมมนา 
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   4.3.4.1 อาจารยทุ์กคนสามารถขอใช้งบประมาณพฒันาบุคลากร ตามท่ีคณะไดรั้บจดัสรร

จากมหาวทิยาลยั เพื่อเขา้ประชุมวชิาการ อบรม หรือสัมมนาในหวัขอ้ท่ีสนใจ 

   4.3.4.2 เพื่อให้การใชง้บประมาณเป็นไปอยา่งเหมาะสม คณบดีจะอนุมติัใหไ้ปไดห้วัขอ้ละ

ไม่เกิน 2 คน หากมีอาจารยใ์นคณะสนใจมาก ให้คณะกรรมการจดัการความรู้จดับรรยายพิเศษ เพื่อให้

อาจารยท่ี์สนใจและนกัศึกษาทั้งปริญญาตรี และปริญญาโท ไดรั้บฟัง 

   4.3.4.3 คณะจะจดัสรรเงินจากบญัชีเงินฝากของคณะ เป็นเงินสนบัสนุนการอบรม สัมมนา 

ปีละ 10,000 บาท เพื่อใช้ในกรณีวงเงินงบประมาณสําหรับการอบรม สัมมนานอกสถานท่ีของ

มหาวิทยาลยัหมด ทั้งน้ีเงินสนับสนุนจากคณะจะไดจ้ากการเสียสละเงินค่าตอบแทนการเป็นวิทยากร

ของอาจารยใ์นคณะ ร้อยละ 5 หรือ จากแหล่งอ่ืน ๆ 

   4.3.4.4 เพื่อให้สอดคลอ้งกบัหลกัการการประกนัคุณภาพการศึกษา อาจารยทุ์กคนท่ีไดเ้ขา้

ประชุมวชิาการ อบรม สัมมนา จะตอ้งเขียนรายงานสรุปตามแบบฟอร์มท่ีคณะวิชากาํหนด รวมทั้งมอบ

เอกสารประกอบการประชุม อบรม สัมมนา ไวท่ี้คณะวิชา 1 ชุด เพื่อเผยแพร่ให้อาจารยไ์ด้ใช้ในการ

คน้ควา้ และการจดัการความรู้ 

   4.3.4.5 คณะใหเ้งินสนบัสนุนการนาํเสนอผลงานวชิาการในต่างประเทศ 3,000 บาทต่อคน   

ต่อปี 

5. หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 หลกัสูตรมีกระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง 

โดยการออกแบบหลักสูตร ควบคุม กาํกบัการจดัทาํรายวิชา การวางระบบผูส้อนและกระบวนการ

จดัการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา การประเมินผูเ้รียน การกาํกบัให้มีการประเมินตามสภาพจริง มี

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ดงัน้ี 

 5.1 การออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวชิาในหลกัสูตร 

 หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตดาํเนินการปรับปรุงหลกัสูตรเป็นประจาํทุก 5 ปี ตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด โดยมี

การปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังล่าสุดในปี พ.ศ. 2558 สําหรับการปรับปรุงหลกัสูตรปี 2563 คร้ังน้ี มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร จาํนวน 5 คน ประกอบดว้ยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 2 คน 

กรรมการจากบุคคลภายนอก ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญในสาขาบญัชี 2 คน และตวัแทนซ่ึง

ได้รับการแต่งตั้งจากสภาวิชาชีพบญัชี 1 คน หลักสูตรบัญชีบณัฑิตปรับปรุงปี พ.ศ. 2563 น้ี  มีการ

ปรับปรุงเป็นไปตามโครงสร้างหลกัสูตรท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานคุณวฒิุระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการ

บญัชี (มคอ.1) และขอ้กาํหนดของสภาวิชาชีพบญัชี เน้ือหารายวิชาของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี นอกจากน้ีการออกแบบรายวิชาจะ

สอดรับกบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ความตอ้งการของตลาดในดา้นของการบญัชีสําหรับธุรกิจ
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ใหม่ เทคโนโลยีทางการบญัชี การเงินและการจดัการ   ซ่ึงไดจ้ากการจดัเสวนา การสํารวจและรวบรวม

ความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง อาทิ เช่น ผูใ้ชบ้ณัฑิต ศิษยเ์ก่า ผูท้รงคุณวฒิุ และผูเ้ช่ียวชาญในสายวชิาชีพ

บญัชี  

 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน  

  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน  จะคาํนึงถึงเป้าหมายการพฒันา

อาจารยใ์นดา้นการเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการ ประกอบการการพิจารณาคุณสมบติัของอาจารยป์ระจาํใน

ดา้นคุณวฒิุ  ประสบการณ์  ความเช่ียวชาญโดยพิจารณาผลงานวจิยั  ระบบและกลไก  มีดงัน้ี   

  1.การกาํหนดผูส้อนในแต่ละรายวิชาพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาและ ประสบการณ์ในการ

สอนของอาจารย ์ ซ่ึงอาจารยผ์ูส้อนของหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก และจบในสาขาท่ีตรงกบัวชิาท่ีสอนทุกคน 

  2.การกําหนดภาระงานสอนให้กับอาจารย์ผู ้สอน จะเป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ี

เก่ียวขอ้งของมหาวทิยาลยัรังสิต 

  3.อาจารย์ผูส้อนจะต้องจดัทาํมคอ. 3 มคอ.4  ให้เสร็จส้ินก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยส่งให้

หัวหน้าหลกัสูตรเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนท่ีจะอพัโหลดข้ึนระบบกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ

มหาวทิยาลยั 

  4.หัวหนา้หลกัสูตร ส่ง มคอ. 3 มคอ.4 ให้กบัรองคณบดีฝ่ายวิชาการเพื่อตรวจทานอีกคร้ังก่อน

เก็บรวบรวมไวท่ี้คณะ 

  5. จดัให้มีการประเมินผูส้อนโดยนักศึกษาในสัปดาห์ท่ี 14 – 15 ของทุกรายวิชา  ซ่ึงเป็นการ

ประเมินในระบบออนไลน์   เพื่อเป็นขอ้มูลป้อนกลบัให้กบัอาจารยผ์ูส้อน โดยคณบดีจะเป็นผูพ้ิจารณา

ผลการประเมินในภาพรวมของการสอนของอาจารยผ์ูส้อนแต่ละท่าน และนับเป็นส่วนหน่ึงของการ

ประเมินผลการปฏิบติังาน 

  6. หัวหน้าหลักสูตรใช้ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษาดังกล่าว ในการ

พิจารณากาํหนดผูส้อนในคร้ังต่อไป  

  7. ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร จะพิจารณาความจาํเป็นในกรณีท่ีตอ้งเชิญอาจารยพ์ิเศษจากหน่วยงาน

ภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น  โดยพิจารณาคุณวฒิุการศึกษา และความเช่ียวชาญ ประสบการณ์

ในการทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหารายวชิา 

 5.3 การประเมินผูเ้รียน  

  1. ในทุกภาคการศึกษา การจดัทาํ มคอ. 3 อาจารยผ์ูส้อนเป็นผูก้าํหนดสัดส่วนการประเมินผล

การเรียนรู้ โดยจะต้องกระจายไปในทุกผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน ให้ตรงกับท่ี

กาํหนดไวใ้นมคอ. 2 



 127 

  2. มีระบบการตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบและผลการสอบ โดยคณะกรรมการกํากับ

มาตรฐานวิชาการประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิภายนอกทางด้านบญัชี คณบดีและหรือรองคณบดีฝ่าย

วชิาการ และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เป็นผูรั้บผดิชอบทาํการพิจารณาคุณภาพและความเหมาะสม

ของขอ้สอบท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ว่ามีความตรงประเด็นกบัมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ท่ีกาํหนดไวใ้นมคอ. 2 รวมทั้งมาตรฐานการวดัและประเมินผลการสอบ   ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจถึง

สัมฤทธ์ิผลมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

  3. อาจารยผ์ูส้อนจะต้องรายงานผลการประเมินผูเ้รียนใน มคอ.5 และมคอ. 6 ภายใน 30 วนั

หลงัจากวนัส้ินสุดการเรียน 

  4. มีระบบของกระบวนการทวนสอบ โดยคณะกรรมการทวนสอบไดรั้บการแต่งตั้งจากคณบดี  

  5. ผูส้อนจะต้องรายงานคะแนนและผลสอบให้กับหัวหน้าหลักสูตรและฝ่ายทะเบียนของ

มหาวทิยาลยัโดยการบนัทึกเกรดเขา้สู่ระบบขอ้มูลผลการเรียนของนกัศึกษา เพื่อใหน้กัศึกษาไดรั้บทราบ 

  6. เปิดโอกาสให้นักศึกษาทาํบนัทึกคาํร้องขอดูคะแนนและผลสอบกบัคณบดีในกรณีท่ีมีขอ้

สงสัย 

 5.4 ผลการดาํเนินงานของหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลการ

ดาํเนินงานของหลกัสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการดาํเนินงานตามมตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงาตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ท่ีปรากฏใน หมวดท่ี 7 ขอ้ 7 ท่ีหลกัสูตรดาํเนินการไดใ้นแต่

ละปีการศึกษา ซ่ึงมีทั้งหมด 12 ตวับ่งช้ี 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

 หลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีการพฒันาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพ

นกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ดา้นโดยหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต มีการจดัสรรงบประมาณในการ

พฒันาห้องปฏิบติัการสารสนเทศทางการบญัชีให้มีความทนัสมยั และเพียงพอต่อความตอ้งการของ

นกัศึกษาและอาจารย ์โดยมีระบบและกลไก ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการหลกัสูตรมีการประเมินความพร้อมและความพอเพียงของส่ิงสนบัสนุนการ

เรียนการสอน  ไดแ้ก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิง

อาํนวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน หอ้งสมุด หนงัสือ 

ตาํรา ฐานขอ้มูลเพื่อการสืบคน้ แหล่งเรียรู้ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยคณบดีและรองคณบดีฝ่ายวชิาการเป็น

ผูก้าํกบั ดูแลและจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ใหมี้คุณภาพ มีปริมาณเพียงพอและมีความทนัสมยั  

2. ในการดาํเนินการจดัหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ คณะฯและหลักสูตรมีการติดตามการ

ดาํเนินงาน ตามตวัช้ีวดัแผนงาน/โครงการ และตามกระบวนการบริการของหน่วยงานสนับสนุนการ

เรียนรู้  สําหรับส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีคณะฯและหลกัสูตรมีหนา้ท่ีกาํกบั ดูแล ไดแ้ก่ ห้องปฏิบติัการ  

หอ้งหนงัสือและบอร์ดต่าง ๆ  ซ่ึงเป็นพื้นท่ีการศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา คณะฯและหลกัสูตร
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มีการจดัทาํระเบียบปฏิบติั และกาํหนดผูดู้แล รับผิดชอบ โดยเจา้หน้าท่ีห้องปฏิบติัการมีหนา้ท่ีควบคุม 

ดูแลและบริหารการใช้ห้องปฏิบติัการและอุปกรณ์ทั้งหมด รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการและเลขานุการคณะฯดูแลการใชง้านบอร์ดต่าง ๆ และนกัศึกษาทุนต่าง ๆมีหน้าท่ีดูแลและ

ให้บริการในห้องหนงัสือภายใตก้ารกาํกบัของรองคณบดีฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และเลขานุการคณะ 

3. มีการสํารวจความพึงพอใขของนักศึกษาและอาจารยท่ี์มีต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อ

นาํมาปรับปรุงพฒันา และจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ใหเ้พียงพอ มีคุณภาพพร้อมใชง้านและทนัสมยั 

    

7. ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

1) อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี

ส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดาํเนินงานหลกัสูตร 

     

2)  มีรายละเอียดของหลกัสูตร (มคอ.2) สอดคลอ้งกบั

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี สาขาวชิาการบญัชี 
     

3) มีการจดัทาํรายละเอียดของรายวชิา (มคอ.3) และ

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) (ถา้มี) ตาม

เจตนารมณ์ท่ีควรคาํนึงถึงในการจดัการเรียนการสอน

ในรายวชิา ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา

ใหค้รบทุกรายวชิา 

     

4)  มีการจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 

(มคอ.5) และประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) (ถา้มี) 

ตามเจตนารมณ์ท่ีควรคาํนึงถึงในการจดัการเรียนการ

สอนในรายวชิา ภายใน 30 วนั หลงัส้ินสุดภาค

การศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา  

     

5)  มีการจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตร 

(มคอ.7) ภายใน 60 วนั หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 
     

6)   มีการทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดใน มคอ.3 และ มคอ.

4 (ถา้มี) อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปิดสอน

ในแต่ละปีการศึกษา 

     
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ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

7)  มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กล

ยทุธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล

การประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ี

แลว้ 

     

8)  อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคน ไดรั้บการปฐมนิเทศหรือ

คาํแนะนาํดา้นการจดัการเรียนการสอน 
     

9)  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรทุกคนไดรั้บการพฒันาทาง

วชิาการ และ/หรือวชิาชีพอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10)  จาํนวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) 

ไดรั้บการพฒันาวชิาการ และ/หรือวชิาชีพ ไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 50 ต่อปี  

     

11)  ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิต

ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตรเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.51

จากคะแนนเตม็ 5.0 

     

12)  ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิต

ใหม่ เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.0 
     

13) ร้อยละ 80 ของรายวชิาท่ีมีการจดัการเรียนการสอน

สามารถดาํเนินการไดต้ามแผนท่ีกาํหนด 
     

14) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษา ต่อคุณภาพการ

สอนรวมทุกรายวชิา  เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.51 จาก

คะแนน    เตม็ 5.0  

     

15) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษา ทรัพยากร

สนบัสนุนการเรียนการสอน  เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.51 

จากคะแนนเตม็ 5.0 

     

 รวมตวับ่งช้ี 13 13 13 14 15 
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลกัสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

 1.1.1 ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร จะจดัประชุมเพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความสอดคลอ้งของกล

ยทุธ์การสอนและกลยทุธ์การประเมินผูเ้รียน  กบัวตัถุประสงคร์ายวชิา หวัขอ้เร่ืองสอน และผลลพัธ์

การเรียนรู้รายวิชาท่ีอาจารย์ผูส้อนกําหนดไวใ้นแผนการสอน(มคอ.3) ซ่ึงจะต้องเป็นไปตาม

คาํอธิบายรายวิชา ความทนัต่อเหตุการณ์การเปล่ียนแปลงทางมาตรฐานวิชาชีพ หรืออ่ืนๆ  รวมทั้ง

มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดในหลกัสูตร(มคอ.2)  ทั้งน้ีจะตอ้งจดัให้มีการประชุมก่อนเปิดภาค

เรียน โดยอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาจะตอ้งปรับปรุงให้เป็นไปตามมติท่ีประชุม(ถา้มี) 

 1.1.2 การประเมินคุณภาพของข้อสอบ และการตดัเกรด  โดยคณะบัญชีจะเสนอช่ือแต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาขอ้สอบและการตดัเกรด เพื่อตรวจทานความสมบูรณ์แบบของเคร่ืองมือท่ีใช้

ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และมาตรฐานในการตดัเกรด  

       ทั้งน้ี ขอ้มูลป้อนกลบัจากขอ้ 1.1.1 และ 1.1.2  จะสะทอ้นถึงประสิทธิผลการสอน และสามารถ

นาํไปใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพการสอน   

 1.2 การประเมินทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

   1.2.1  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ จะเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัให้มีการประเมินประสิทธิภาพการ

สอนของอาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาต่างๆ ทุกรายวิชาท่ีเปิดดาํเนินการสอนโดยคณะบญัชีในแต่ละภาค

การศึกษา  โดยให้นักศึกษาท่ีเรียนเป็นผูป้ระเมิน  และนาํผลการประเมินส่งให้อาจารยผ์ูส้อนเพื่อเป็น

ขอ้มูลป้อนกลบัสําหรับพิจารณาปรับปรุงการสอน  โดยเช่ือมโยงผลการประเมินเป็นส่วนหน่ึงของการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยป์ระจาํ 

2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

  การประเมินหลกัสูตรในภาพรวมอยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการหลักสูตร ซ่ึงจะ

ดาํเนินการเป็นประจาํทุกปี  มีวตัถุประสงค์เพื่อรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) โดย

รวบรวมข้อมูลจากผูมี้ส่วนเก่ียวข้องและจากแหล่งต่างๆ ได้แก่  นักศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปี

สุดทา้ย  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  อาจารยผ์ูส้อน  ผูใ้หก้ารฝึกหดังาน  ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก  ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

และการติดตามบณัฑิต  รวมทั้งผลการทวนสอบ และการประเมินสมรรถนะทางวชิาชีพ เพื่อนาํขอ้มูลมา

วิเคราะห์ประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบท่ี 5 เกณฑ์คุณภาพการศึกษา ได้แก่  หลกัสูตรและความ

ทนัสมยั  การเรียนการสอน   การประเมินผลผูเ้รียน  และการดาํเนินงานตามตวับ่งช้ีการประกนัคุณภาพ

หลกัสูตร  
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3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 

  การประเมินผลการดําเนินงานหลักสูตร ดําเนินการโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ซ่ึงคณะบญัชีจะจดัใหมี้การตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นประจาํปีทุกปี ตาม

เกณฑ์การประกนัคุณภาพภายในท่ีกาํหนดโดยมหาวทิยาลยัรังสิต   ทั้งน้ีมุ่งเนน้การดาํเนินงานหลกัสูตร

ท่ีไดม้าตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุฯ ซ่ึง ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมินดงัน้ี  ตวับ่งช้ีบงัคบั (ตวับ่งช้ีท่ี 1-

5) และมีจาํนวนตวับ่งช้ีท่ี 6-15 ท่ีมีผลดําเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจาํนวนตัวบ่งช้ีท่ีมีผล

ดาํเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่นอ้ยกวา่ 80% ของตวับ่งช้ีรวม โดยพิจารณาจากจาํนวนตวับ่งช้ีบงัคบัและ

ตวับ่งช้ีรวมในแต่ละปี   ทั้ งน้ีคณะกรรมการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษาจะประกอบด้วย

ประธานและกรรมการอยา่งนอ้ย 2 คน รวมเป็น 3 คน โดยประธานเป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

  คณะกรรมการหลกัสูตร จะรวบรวมขอ้เสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดบั

ต่างๆ  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดท่ีควรพฒันา และการเสริมจุดแข็ง  เพื่อกาํหนดแนวทางในการปรับปรุง 

และจดัทาํเป็นแผนการปรับปรุงการดาํเนินงานหลกัสูตรในปีการศึกษาถดัไป  โดยเสนอเพื่อพิจารณาต่อ

ท่ีประชุมกรรมการประจาํคณะ รวมทั้งการนาํขอ้เสนอแนะจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะมา

ปรับปรุงแกไ้ขแผนการปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้ความชดัเจนสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง  
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ภาคผนวก 
 

             

ภาคผนวก 1  ตารางเปรียบเทียบรายวชิาโครงสร้างหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต   

  คณะบญัชี ฉบบัปรับปรุง  พ.ศ. 2563 

ภาคผนวก 2  ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัรังสิต วา่ดว้ย การศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

ภาคผนวก 3  ประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต เร่ืองการเทียบโอนผลการเรียนระดบัปริญญา พ.ศ. 2546 

   และประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต เร่ืองการเทียบโอนผลการเรียนระดบัปริญญา  

(เพิ่มเติม) พ.ศ. 2550 

ภาคผนวก 4  กฎระเบียบสาํหรับการอุทธรณ์ของนกัศึกษาในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวชิาการรวมทั้ง

กระบวนการในการพิจารณาขอ้อุทธรณ์ (ถา้มี) 

ภาคผนวก 5  แบบฟอร์มผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

ภาคผนวก 6  คาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
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