
รายละเอยีดของหลกัสูตร 
หลกัสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  
ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต 
คณะ   บญัชี 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 
  รหสั : 2260 
  ภาษาไทย : หลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต   
  ภาษาองักฤษ :  Master of Accountancy Program 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 
  ช่ือเตม็ (ภาษาไทย) : บญัชีมหาบณัฑิต 
  ช่ือเตม็ (ภาษาองักฤษ) : Master of Accountancy 
  ช่ือยอ่ (ภาษาไทย) : บช.ม. 
  ช่ือยอ่ (ภาษาองักฤษ) : M.Acc. 
3. วชิาเอก 
  ไม่มีวชิาเอก 
4. จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร   39   หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลกัสูตร 
 5.1 รูปแบบ   
  หลกัสูตรระดบัปริญญาโท  2 ปี  
 5.2 ภาษาทีใ่ช้   
  ภาษาไทย  และ ภาษาองักฤษ   
 5.3 การรับเข้าศึกษา 
  รับเฉพาะนกัศึกษาไทย และนกัศึกษาต่างชาติท่ีสามารถใชภ้าษาไทยได ้
 5.4 ความร่วมมือกบัสถาบันอืน่ 
  เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบนัท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรง 
 5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 
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6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  ปรับปรุงจากหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2554)  
เปิดสอนใน   ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2559 

  ไดพ้ิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการวชิาการ ในการประชุมคร้ังท่ี …1/2559................... 
   เม่ือวนัท่ี  …13..  เดือน ...มกราคม....  พ.ศ.  …2559…… 
  ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวทิยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี …1/2559………. 
    เม่ือวนัท่ี  …23…..  เดือน ....มีนาคม............  พ.ศ.  ……2559…… 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลกัสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2560 
8. อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา 
  8.1 ผูท้  าบญัชี 
  8.2 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
  8.3 นกับญัชีบริหาร 
  8.4 ผูต้รวจสอบภายใน 
  8.5 ผูบ้ริหาร 
  8.6 นกัพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัชี 
             8.7 นกัวชิาการทางดา้นการศึกษาและเทคโนโลยทีางการบญัชี 
             8.8 อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี การเงิน หรือ ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 
9. ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตัวบตัรประชาชน   ต าแหน่ง  และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผดิชอบ       
       หลกัสูตร 

ล า
ดับ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
มหาวทิยาลัย 

ปีการศึกษาทีจ่บ 
1 นาย วลัลภ  บวัชุม   5 0119000254 5 6 ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์
บธ.บ. (การบญัชี) 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ลา้นนา   2543 
บช.ม.(การบญัชีบริหาร)
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 2546  
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ล า
ดับ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวชิาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
มหาวทิยาลัย 

ปีการศึกษาทีจ่บ 
วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
มหาวทิยาลยัรังสิต  2553 
Ph.D. (Accounting) 
University of  New England, 
Australia 2558 

2 นางน่ิมนวล วเิศษสรรพ ์ 3 1299 00193 87 7 ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

บช.บ. (การบญัชีการเงิน) 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 2522 
บธ.บ. (การจดัการทัว่ไป) 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
2538 
บธ.ม. (การบญัชีการเงิน) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 2529 
บช.ด.(การบญัชี) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2539 

3  นางสาวภทัรณชัชา  
โชติคุณากิตติ 
 

3 7599 00246 94 1 อาจารย ์ บช.บ. (การบญัชี)                   
มหาวทิยาลยัรังสิต 2532 
บธ.ม. (การบญัชีเพื่อการวางแผน
และควบคุม)
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 2539 
D.B.A. (Financial  Accounting) 
Southern Cross University, 
Australia 2548 

 
10. สถานทีจั่ดการเรียนการสอน 
  คณะบญัชี  มหาวทิยาลยัรังสิต  หมู่บา้นเมืองเอก  ถ.พหลโยธิน  อ.เมือง  จ.ปทุมธานี และจดัการ

เรียนการสอน 52/347 ต าบลหลักหก อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี และบางส่วน ณ ศูนยศึ์กษา
วิภาวดี อาคาร TST TOWER ชั้น 21 - 22 เลขท่ี 21 ถนนวิภาวดีรังสิต ซอย 9 แขวง จอมพล เขต 
จตุจกัร กรุงเทพ ฯ  
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาทีจ่ าเป็นต้องน ามาพจิารณาในการวางแผนหลกัสูตร 
 11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกจิ 

    ด้วยแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)  ยงัคงยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเช่นเดียวกนักบัแผนพฒันาฯฉบบัก่อน  แนวทางการพฒันาประเทศไทย  
จึงมุ่งเนน้ให้คนในประเทศเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาและสร้างสมดุลการพฒันาในทุกมิติ  โดย
ก าหนดวิสัยทศัน์ประเทศไทยในระยะ 5 ปีขา้งหน้าว่า  “เป็นสังคมอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุขดว้ย
ความเสมอภาค  เป็นธรรม  และมีภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลง”  ดงันั้นจึงมียุทธศาสตร์การพฒันา
ประเทศไทยใหค้รอบคลุมประเด็นความเป็นอยูข่องประชาชนอยา่งมีคุณภาพ   การพฒันาสังคมไทย
ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจเพื่อให้เศรษฐกิจไทยมีความมัน่คงและ
ย ัง่ยืน  ตลอดจนการสร้างเสริมความพร้อมในการเช่ือมโยงประเทศไทยกบัประชาคมเศรษฐกิจใน
ภูมิภาคต่างๆ  และท่ีส าคญัในขณะน้ีคือ การพฒันาความพร้อมของคนไทยท่ีจะเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงวชิาชีพบญัชีเป็นวิชาชีพหลกัท่ีส าคญัของประเทศไทยท่ีมีความพร้อมท่ีจะกา้ว
เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 ในขณะเดียวกนัวิชาชีพบญัชีมีความส าคญัท่ีตอ้งเติบโตไปพร้อมกบัการพฒันาเศรษฐกิจของ
ประเทศโดยเฉพาะการพฒันาตลาดทุนและตลาดเงินของไทย  ซ่ึงการพฒันาตลาดทุนและตลาดเงิน  
ช่วยใหแ้หล่งเงินทุนของธุรกิจมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง  ช่วยให้ธุรกิจสามารถขยายกิจการสร้าง
ความเจริญเติบโตและแข่งขันได้ในโลกธุรกิจปัจจุบัน  ดังจะเห็นได้มูลค่าตลาดของบริษทัจด
ทะเบียนรวมในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในปัจจุบนัท่ีมีมูลค่าสูงถึง  13,064,342 ลา้นบาท
(ขอ้มูลเดือนสิงหาคม 2558)  ในขณะเดียวกนัตลาดหลกัทรัพยไ์ด้ก ากบัให้บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ตอ้งมีการก ากบัดูแลการบริหารงานโดยมีการรณรงค์และส่งเสริมให้บริษทัจด
ทะเบียนตระหนกัถึงความส าคญัและประโยชน์ของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 เป็น
ตน้มา   ซ่ึงต่อมาได้มีการปรับปรุงหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนโดย
เทียบเคียงกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการของ The Organization for Economic Co-Operation and 
Development (OECD Principles of Corporate Governance ปรับปรุงปี 2015) และการปรับหลกัการ
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard  
ในปี 2555  และผลการประเมินของธนาคารโลกท่ีไดป้ระเมินบรรษทัภิบาลตลาดทุนไทย ปีพ.ศ. 
2556   ซ่ึงหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหค้วามส าคญัต่อ
บทบาทของวิชาชีพบญัชีในหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการดูแลกิจการด้านการเปิดเผย
ขอ้มูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในด้านบทบาทและหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซ่ึงเป็นหวัใจของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   
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          ดว้ยเหตุน้ี จึงมีความจ าเป็นในการพฒันานกัวิชาการหรือวิชาชีพทางการบญัชี ให้สอดคลอ้ง
กบัการพฒันาของตลาดทุนและตลาดเงิน  การพฒันาในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ซ่ึงเช่ือมโยงถึงการ
พฒันาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ   ครอบคลุมทั้งดา้นบญัชีการเงิน  บญัชีบริหาร และเทคโนโลยี
ทางการบญัชี  ในฐานะของสถาบนัการศึกษาซ่ึงมีหน้าท่ีจดัการศึกษาให้กบัประชาชน   จึงมุ่งผลิต
บญัชีมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพิ่มเติมจากความรู้เชิง
ลึกทางการบญัชี  ซ่ึงตรงกบัความจ าเป็นในการพฒันาตลาดทุนและตลาดเงิน รวมทั้งการพฒันาธุรกิจ  
และเพื่อตอบสนองวิสัยทศัน์และเป้าหมายของการพฒันาสังคมแห่งการเรียนรู้ตามแผนยุทธศาสตร์
การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยมุ่งพฒันาทกัษะการคน้ควา้หาความรู้  ท่ีมีระเบียบแบบแผน  
ควบคู่กบัการเสริมสร้างสมรรถนะดา้นเทคนิคทางวชิาชีพบญัชีใหแ้ก่ผูเ้รียน 
11.2  สถานการณ์หรือการพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม 
  การพฒันาบุคลากรของประชาคมอาเซียนเป็นปัจจยัส าคญัอีกดา้นหน่ึง  นอกเหนือจากปัจจยั
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  ท่ีส่งผลต่อการปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งประชาชนในอาเซียนท่ีเดิมมีท่ีมาทาง
สังคมและวฒันธรรมแตกต่างกนั     การพฒันาบุคลากรของประเทศไทยในปัจจุบนัจึงมีเป้าหมายท่ี
จะพฒันาทกัษะดา้นการใชภ้าษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสาร  นกับญัชีในฐานะผูท่ี้มีบทบาทส าคญัใน
การสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัสังคม   จ  าเป็นตอ้งเรียนรู้สังคมและวฒันธรรมของประชาคมอาเซียน  
และพฒันามาตรฐานการประกอบวชิาชีพบญัชีของประชาคมอาเซียน ดว้ยการส่งเสริมให้มีการศึกษา
คน้ควา้หาความรู้เก่ียวกบัการบญัชีระหวา่งประเทศ  เพื่อใหน้กับญัชีไทย มีความรู้และความพร้อมใน
การแข่งขนัในตลาดวิชาชีพบญัชี    ในขณะเดียวกันต้องป้องกันการเส่ือมสลายของสังคมและ
วฒันธรรมท่ีดีดา้นวิชาชีพบญัชีของไทย  โดยการปลูกฝังให้มีความรักและช่วยกนัอนุรักษภู์มิปัญญา
ของไทย           
         ในฐานะผูใ้ห้การศึกษาคณะบญัชีจะน าการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวฒันธรรมท่ีก าลงัจะ
เกิดข้ึน  มาเป็นโอกาสในปรับปรุงการจดัการศึกษาในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตให้สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์แวดลอ้ม  เพื่อใหผู้เ้รียนน าความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัอาเซียนไปใชใ้นการท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ 
สถาบัน 

 12.1 การพฒันาหลกัสูตร 
          การปรับปรุงหลกัสูตรคร้ังน้ีไดน้ าผลกระทบจากการวเิคราะห์แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)   และการพฒันาประชาคม สังคม และวฒันธรรมใหต้รงกบั
ความตอ้งการพฒันาประชาคมอาเซียนประกอบการพิจารณาการปรับปรุงโครงสร้างหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนการสอน   ในประเด็นต่อไปน้ี 
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12.1.1 หลกัสูตรจะตอ้งมุ่งพฒันาบุคลากรดา้นวิชาชีพบญัชี ให้มีความรู้เชิงลึกในหลกัการบญัชี
และการบูรณาการศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถติดตาม เรียนรู้การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนไดด้ว้ย
ตนเอง และน าไปประยกุตใ์ชใ้นทางปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสม                     

12.1.2 หลกัสูตรจะตอ้งมีความเป็นสากล สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ 
ส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี โดยเฉพาะการพฒันาสมรรถนะเทคนิคทางวชิาชีพบญัชีระดบัสูง 

12.1.3 หลกัสูตรจะตอ้งมุ่งพฒันาทกัษะดา้นการวจิยั ท่ีเนน้การน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ใน
การแกไ้ขปัญหาทางปฏิบติั และการพฒันาคุณภาพวิชาชีพบญัชีของประเทศไทย     

 12.2 ความเกีย่วข้องกบัพนัธกจิของสถาบัน 
         วสิัยทศัน์มหาวทิยาลยัรังสิต คือ  “การศึกษา คือ นวตักรรม”  และมหาวิทยาลยัรังสิตจดัอยูใ่น
กลุ่มมหาวิทยาลยัท่ีมุ่งเน้นการผลิตบณัฑิตและการพฒันาสังคม  มีพนัธกิจหลกัส าคญัตามบริบท
ของสถาบนัการศึกษา  4 ประการ คือ การผลิตบณัฑิต  การวิจยั  การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม  ดงันั้นเพื่อเป็นการตอบสนองต่อวิสัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลัย  
ปรัชญาหลกัสูตรจึงเป็น “การบูรณาการศาสตร์ทางการบญัชีกบัศาสตร์อ่ืนๆในการพฒันาเศรษฐกิจ
สังคมและวฒันธรรมของประเทศไทยในโลกยุคปัจจุบนั”  แนวคิดการปรับปรุงหลกัสูตรจึงเป็น
นวตักรรมทางการศึกษาท่ีท าให้แตกต่างไปจากหลกัสูตรท่ีเปิดด าเนินการสอนอยูใ่นปัจจุบนั  โดย
ค านึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ ทั้งในส่วนของโครงสร้างหลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
รวมทั้งการส่งเสริมกิจกรรมพฒันาทกัษะท่ีอ านวยประโยชน์ต่อการพฒันาสมรรถนะเทคนิคทาง
วิชาชีพบญัชีระดบัสูงให้แก่ผูเ้รียน  สร้างความแตกต่างในการผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความพร้อมใน
การเรียนรู้การเปล่ียนแปลงท่ีจะมีข้ึนอยา่งต่อเน่ืองรวมทั้งการสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นดา้น
คุณธรรม จริยธรรม  ความรับผิดชอบต่อสังคม  มีจิตสาธารณะ  รวมทั้งการธ ารงไวซ่ึ้งสังคม
ธรรมาธิปไตย  

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชาอื่น (เช่น รายวิชาที่เปิด
สอนเพือ่ให้บริการวทิยาลยั/คณะ/ภาควชิาอืน่ หรือต้องเรียนจากวทิยาลยั/คณะ/ภาควชิาอืน่) 

 13.1 รายวชิาในหลกัสูตรที่เปิดสอนโดยวิทยาลยั/คณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอืน่ 
           รายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกของสาขาวิชาอ่ืนท่ีให้นกัศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนได ้ไม่นอ้ย

กว่า 6 หน่วยกิต ในหลักสูตรปริญญาโทสาขาวิชาอ่ืนท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยรังสิต หรือ 
มหาวทิยาลยัอ่ืน โดยไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์ปรึกษา และคณะกรรมการหลกัสูตรก่อน  

                 วชิาภาษาองักฤษส าหรับการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา เป็นวชิาในกลุ่มวชิาปรับพื้นฐาน จดั
สอนโดยสถาบนัภาษาแห่งมหาวทิยาลยัรังสิต 

 13.2 รายวชิาในหลกัสูตรที่เปิดสอนให้วทิยาลยั/คณะ/ภาควชิา/หลกัสูตรอืน่ต้องมาเรียน 
   ไม่มี   
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 13.3 การบริหารจัดการ 
   13.3.1 คณะกรรมการหลกัสูตร เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ

ตามแผนการศึกษาท่ีก าหนดโดยค านึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจะจดัให้มีการประชุม
วางแผน การด าเนินงาน และการติดตามประเมินผล รวมทั้งการจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลกัสูตรเป็นประจ าทุกปี 

    13.3.2 คณะกรรมการหลกัสูตร จดัให้มีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมการเรียนของ
นกัศึกษาโดยการจดัสอนปรับพื้นฐาน 2 วิชาคือ วิชาการเขียนทางวิชาการและสถิติวิเคราะห์ และ
ภาษาองักฤษส าหรับการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาให้กบันกัศึกษา เพื่อให้ความรู้และกระตุน้ให้
นกัศึกษาตระหนกัถึงความส าคญัและจ าเป็นท่ีตอ้งมีทกัษะการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา เฉพาะ
ภาษาองักฤษส าหรับการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาเท่านั้น ท่ีจะพิจารณาจากคะแนนท่ีไดจ้ากการ
ทดสอบความรู้ความเขา้ใจดา้นภาษาองักฤษ   

           13.3.3 คณะกรรมการหลกัสูตรจดัการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยอนุญาตให้นกัศึกษา
สามารถเลือกเรียนรายวิชาเปิดสอนในหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาภายในมหาวิทยาลยัรังสิต หรือ
ในมหาวทิยาลยัอ่ืน ตามความสนใจและให้นบัเป็นวิชาเลือกในหลกัสูตรฯ ไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วย
กิต ทั้งน้ีนกัศึกษาจะตอ้งยืน่ค  าร้องต่อหวัหนา้หลกัสูตรเพื่อขออนุมติัผา่นความเห็นชอบของอาจารย์
ท่ีปรึกษา และเม่ือไดรั้บอนุมติั จึงลงทะเบียนเรียนได ้  

                13.3.4 คณะกรรมการหลักสูตร จดัให้มีกิจกรรม/โครงการพฒันาคุณภาพนักศึกษาทั้งด้าน
วชิาการและวชิาชีพบญัชี ตลอดจนคุณลกัษณะภายในของบุคคล (Soft skills)  
    

หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 
1. ปรัชญา  ความส าคัญ และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 1.1 ปรัชญา 

 การบูรณาการศาสตร์ทางการบญัชีกบัศาสตร์อ่ืนๆ ในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ สังคม
และวฒันธรรมในโลกยคุปัจจุบนั  เป็นทิศทางการจดัการศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการบญัชี
ในอนาคตท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่   เน่ืองจากศาสตร์ทางการบญัชีมีส่วนสัมพนัธ์กบัศาสตร์อ่ืนอยา่งมากทั้ง
ในดา้นการบริหารองคก์ารธุรกิจ  ตลาดทุนและตลาดการเงินในระบบเศรษฐกิจ  เและเทคโนโลยี
สารสนเทศ   เม่ือมีการเปล่ียนแปลงทางวิทยาการของศาสตร์เหล่าน้ีจะส่งผลต่อศาสตร์ทางบญัชีท า
ให้เกิดการพฒันาวิทยาการทางการบญัชีใหม่ ๆ ตามมา    ดงันั้นการจดัการศึกษาในระดบับณัฑิต 
ศึกษาสาขาวิชาการบญัชี  จึงเป็นกลไกของการพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีหรือผูท่ี้มีพื้นความรู้
ดา้นการบญัชีให้มีความรู้ลึกและกา้วทนัการเปล่ียนแปลงของศาสตร์ทางการบญัชี   และสามารถ
พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ และการใช้ความคิดอย่างเป็นระบบและมีแบบแผนการเรียนรู้ท่ี    
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สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ดา้นการบญัชีและดา้นอ่ืนเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน  
และการแกไ้ขปัญหาทางปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

 1.2 ความส าคัญ  
     นกับญัชีเป็นผูใ้ห้ความเช่ือมัน่แก่สังคม เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสามารถในการ

ด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองของธุรกิจโดยมีบทบาทเบ้ืองหลงัเป็นผูร้วบรวมเอกสารหลกัฐานทาง
การเงิน วเิคราะห์และจดัจ าแนกรายการ บนัทึกขอ้มูลผลกระทบจากเหตุการณ์เชิงเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึน
จากการด าเนินงาน  ประมวลผลขอ้มูลและจดัท ารายงานทางการเงิน  การแปลความหมายเพื่อ
อธิบายผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน การเปล่ียนแปลงกระแสเงินสดของธุรกิจ  หากบุคลากร
ทางการบญัชีไม่สามารถท าใหผู้ใ้ชข้อ้มูลเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็วทนัเวลา  และไม่สามารถ
ให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจได ้ เกิดเป็นปัจจยัเส่ียงทางดา้นการเงินและ
การลงทุน  และส่งผลให้การตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจขาดประสิทธิภาพ และส่งผลต่อไปยงัระบบ
เศรษฐกิจ  ท าใหเ้กิดภาวะตลาดแข่งขนัไม่สมบูรณ์และไม่แน่นอน 

   1.3 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
  1.3.1 เพื่อพฒันาความรู้เชิงลึกในหลกัการบญัชีและการประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ  
                           ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางสังคมและวฒันธรรมท่ีหลากหลาย  
  1.3.2 เพื่อพฒันาทกัษะเทคนิคทางวชิาชีพบญัชีดา้นการบูรณาความรู้ทางการบญัชีกบัศาสตร์ 
                           อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในการแกไ้ขปัญหาเชิงเศรษฐกิจ 

   1.3.3 เพื่อพฒันาทกัษะการวจิยัในคน้หาปัญหาและแนวทางการแกไ้ขปัญหาทางการ 
            บญัชีและท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 

2. แผนพฒันาปรับปรุง 
 

การพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 
1) การปรับปรุงหลกัสูตร และ
การจดัการเรียนการสอนให้
ทนัสมยัอยูเ่สมอ  

1) ติดตามการเปล่ียนแปลงทั้ง
มาตรฐานการศึกษา ระหวา่ง
ประเทศ (International Federation 
of Accountants) และ  มาตรฐาน
วชิาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อปรับ
เน้ือหาสาระวชิา  และการจดัการ
เรียนการสอนใหท้นัต่อเหตุการณ์ 

 1) มีการประชุมคณะกรรมการ
หลกัสูตรในวาระการด าเนินการ
ติดตามการเปล่ียนแปลงทาง
วชิาชีพบญัชี  และมาตรการการ
ด าเนินงาน 
2) มีการประสานงานกบัผูส้อน
เพื่อใหป้รับแผนการสอนให้
ทนัสมยัเสมอ และการ
ประเมินผลผูเ้รียน (มคอ.3, มคอ. 
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การพฒันา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งช้ี 
5 และมคอ.7) 
3) ผลการประเมินการสอน
รายวชิา 

2) การพฒันาทกัษะเทคนิคทาง
วชิาชีพบญัชีขั้นสูง  
 

จดักิจกรรมหรือโครงการท่ีมุ่งเน้น
ตัวอย่างในการปฏิบัติท่ีดีในการ
ประกอบธุรกิจและวชิาชีพบญัชี   
 

1) มีกิจกรรม/โครงการ ดา้น
ทกัษะเทคนิคทางวชิาชีพขั้นสูง 
2) การสอดแทรกในรายวชิาท่ี
เปิดสอนและการประเมินผล
ผูเ้รียน (มคอ.3 และมคอ.5)  
3) ผลการประเมินการสอน
รายวชิา 

3) พฒันาคุณลกัษณะภายในท่ี
พงึประสงค ์ 

จดัโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การท างานร่วมกนัเป็นทีมภายใต้
สภาพแวดลอ้มท่ีหลากหลาย และ
เทคนิคการน าเสนอ  

การด าเนินงานโครงการ และ
ความสามารถในการด าเนินงาน
ใหบ้รรลุเป้าหมายการพฒันา  

 
   

หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ  และโครงสร้างของหลกัสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 

ใชร้ะบบการศึกษาแบบทวิภาค  โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์    

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มีการจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน  1 ภาคการศึกษา ซ่ึงมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 6 สัปดาห์  
 1.3 การเทยีบเคียงหน่วยกติในระบบทวภิาค 
  ไม่มี 
2. การด าเนินการหลกัสูตร 
 2.1 วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
  เรียนวนัเสาร์ – อาทิตย ์  เวลา  9.00 น. ถึง 17.00 น. 
  2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
           2.2.1  ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรี สาขาวชิาการบญัชี หรือ สาขาวชิาอ่ืนจากสถาบนั 
                            การศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  หรือส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
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                            รับรอง และมีเกรดเฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกวา่ 2.50  หรือมีประสบการณ์ท างาน อยา่ง  
                            นอ้ย 1 ปี  

2.2.2  ผูเ้คยศึกษาหรือผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทหรือประกาศนียบตัรบณัฑิตสาขาวชิาอ่ืน 
จากสถาบนัการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการ หรือส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพล
เรือนรับรอง 

 2.2.3 ไม่เคยตอ้งโทษตามค าพิพากษาของศาล เวน้แต่ในกรณีท่ีโทษนั้นเกิดจากความผิดอนั   
ไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิอนัเป็นลหุโทษ 

 2.2.4 ไม่เคยเป็นผูมี้ความประพฤติเสียหาย 
 2.2.5 ไม่เป็นคนวกิลจริต   
     2.2.6   มีความรู้ดา้นภาษาองักฤษเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานความรู้ภาษาองักฤษส าหรับนกัศึกษา

หลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต                                
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 2.3.1  นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืน  แต่มีประสบการณ์การท างาน

ดา้นการบญัชีหรือดา้นอ่ืนท่ีสัมพนัธ์กนั  อาจมีพื้นฐานความรู้ทางดา้นวิชาการบญัชีไม่
เพียงพอท่ีจะศึกษารายวิชาด้านการบญัชีในหลกัสูตรฯ นอกจากน้ีอาจขาดคุณสมบติั
ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด  ท าให้ไม่สามารถประกอบ
วชิาชีพบญัชีไดเ้ม่ือส าเร็จการศึกษา   

 2.3.2 นกัศึกษาขาดประสบการณ์การเขียนและการพิมพร์ายงานทางวิชาการ รวมทั้งการใช้
สถิติวเิคราะห์เพื่อการวจิยั   ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา  

 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 2.4.1 ส าหรับนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือปริญญาโทสาขาวิชาอ่ืน  แต่มี

ประสบการณ์การท างานดา้นการบญัชีหรือดา้นอ่ืนท่ีสัมพนัธ์กนั  จะตอ้งลงทะเบียน
เรียนรายวชิาทางการบญัชีในหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตเพิ่มเติม เพื่อใหมี้พื้นความรู้ทางดา้น
การบญัชีเพียงพอท่ีจะศึกษาในหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิตของมหาวิทยาลยัรังสิต  หรือ
มีคุณสมบติัของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตามท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด โดยไม่นบัรวม
เป็นหน่วยกิตของหลักสูตรบญัชีมหาบณัฑิต  ทั้ งน้ีต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการหลกัสูตร  ส่วนการวดัผลรายวชิาใชร้ะบบ S/U (พอใจ/ไม่พอใจ) 

 2.4.2 การเตรียมพร้อมให้แก่นกัศึกษาดา้นการเขียนและการพิมพร์ายงานทางวิชาการ รวมทั้ง
การใช้สถิติวิเคราะห์เพื่อการวิจยั ก าหนดให้นักศึกษาใหม่ลงทะเบียนเรียนวิชาปรับ
พื้นฐาน 1 รายวชิา คือ การเขียนทางวชิาการและสถิติวเิคราะห์ 



 11 

                          นอกจากน้ี  นักศึกษาจะตอ้งปฏิบติัตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาองักฤษส าหรับ
นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัรังสิต  

แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ  5  ปี 
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 

ช้ันปีที ่1 15 15 15 15 15 
ช้ันปีที ่2 - 15 15 15 15 
รวม 15 30 30 30 30 
คาดว่าจะจบการศึกษา - 15 15 15 15 

   

 2.6 งบประมาณตามแผน 
  ใชง้บประมาณ  ดงัน้ี 
  งบบุคลากร                            1,500,000  บาท 
   หมวดเงินเดือน 1,500,000  บาท 
   หมวดค่าจา้ง  -0-  บาท 
  งบด าเนินการ   1,088,000 บาท 
   หมวดค่าตอบแทน 650,000  บาท 
   หมวดค่าใชส้อย 338,000  บาท 
   หมวดค่าวสัดุ 20,000  บาท 
   หมวดสาธารณูปโภค 80,000  บาท 
  งบลงทุน    -0- บาท 
   หมวดครุภณัฑ์ -0-  บาท 
     รวมทั้งส้ิน 2,588,000  บาท 
 2.7 ระบบการศึกษา 
   แบบชั้นเรียน  
   แบบทางไกลผา่นส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นหลกั 
   แบบทางไกลผา่นส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 
   แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั (E-Learning) 
   แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
   อ่ืนๆ (ระบุ) 
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 2.8 การเทยีบโอนหน่วยกติ รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลยั  
  เป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต เร่ือง การเทียบโอนผลการเรียนระดบัปริญญา พ.ศ. 2546 
และประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต เร่ือง การเทียบโอนผลการเรียนระดบัปริญญา (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2550 
3. หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลกัสูตร   
  3.1.1 จ านวนหน่วยกติ   
   จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร 39  หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร   
           3.1.2.1 แผน ก  แบบ ก2 (ศึกษารายวิชาและท าวทิยานิพนธ์)  
     1) หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน   (ไม่นบัหน่วยกิตรวม) 
    2) หมวดวชิาบงัคบั    27 หน่วยกิต 
    3) หมวดวชิาเลือก   -0- หน่วยกิต 
    4) วทิยานิพนธ์   12 หน่วยกิต 
     3.1.2.2 แผน ข (ไม่ท าวทิยานิพนธ์) 
     1) หมวดวชิาเสริมพื้นฐาน   (ไม่นบัหน่วยกิตรวม) 
    2) หมวดวชิาบงัคบั    27 หน่วยกิต 
    3) หมวดวชิาเลือก     6 หน่วยกิต 
    4) การศึกษาคน้ควา้อิสระ     6 หน่วยกิต 
    5) การสอบประมวลความรู้         -0-                หน่วยกิต  
  3.1.3 รายวชิาในหลกัสูตร     
  3.1.3.1  หมวดวชิาเสริมพืน้ฐาน (ไม่นับหน่วยกติรวม) 

นกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชาเสริมพื้นฐาน ตามความเห็นของ
หวัหนา้หลกัสูตรหรือคณะกรรมการหลกัสูตร โดยพิจารณาจากใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ใน
ระดบัปริญญาตรีของนกัศึกษาและผลการสอบคดัเลือก และไม่นบัรวมเป็นหน่วยกิตของหลกัสูตร ส่วน
การวดัผลรายวชิาเสริมพื้นฐานในระบบ S/U (พอใจ/ไม่พอใจ)  มีดงัต่อไปน้ี 
         จ  านวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง)  

ACC 505 การเขียนทางวชิาการและสถิติวเิคราะห์              3(3-0-6) 
 (Academic Writing and Statistical Analysis)  

ENG 500  ภาษาองักฤษส าหรับบณัฑิตศึกษา                                  3(3-0-6) 
  (English for Graduate Studies)   
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3.1.3.2 หมวดวชิาบังคับ (27 หน่วยกิต) 
    นกัศึกษาแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข ใหเ้รียนวชิาดงัต่อไปน้ี 

ACC 601   การจดัการการเงินขั้นสูงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี                                                                                           3(3-0-6) 
    (Advanced Financial Management Related to Accounting )  
ACC 602   ระเบียบวธีิวจิยัทางบญัชี                                                                                          3(3-0-6) 
 (Accounting Research Methodology)  
ACC 620 สัมมนาการบญัชีการเงินและจริยธรรมวชิาชีพ 3(3-0-6) 
  (Seminar in Financial Accounting and Professional Ethics)  
ACC 621  สัมมนาการวเิคราะห์รายงานทางการเงิน                                                                                 3(3-0-6) 
 (Seminar in Financial Report  Analysis)  
ACC 622 การบญัชีบริหารเชิงกลยทุธ์                                                                       3(3-0-6) 
 (Strategic Managerial Accounting)  
ACC 623 การวางแผนภาษีอากรเชิงกลยทุธ์                 3(3-0-6) 
 (Strategic Tax Planning)  
ACC 626 การจดัการระบบสารสนเทศทางการบญัชี 3(3-0-6) 
 (Accounting Information System Management)  
ACC 627 การก ากบัดูแลกิจการและการบริหารความเส่ียง 3(3-0-6) 
 (Corporate Governance and  Risk Management)  
ACC 628 การทบทวนวรรณกรรมและวาทกรรมทางวชิาการ                 3(3-0-6) 
 (Literature Reviews and Academic Discussion)  

                             
    3.1.3.3    หมวดวชิาเลอืก (6 หน่วยกติ)  

                        เฉพาะนกัศึกษาแผน ข สามารถเลือกลงทะเบียนจากรายวิชาในหมวดวิชา
เลือก จ านวน 6 หน่วยกิต ดงัรายวชิาต่อไปน้ี 
ACC 603 ภาวะผูน้ าส าหรับนกับญัชีและการบริหารทีมงาน                                        3(3-0-6) 
 (Leadership for Accountants and Teamwork Management) 
ACC 633  สัมมนาการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

(Seminar in Internal Control and Internal Audit) 
         3(3-0-6) 

ACC 634 การควบคุมและการตรวจสอบระบบสารสนเทศทางการบญัชี 
(Control and Audit of Accounting Information System)  
 

        3(3-0-6) 
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ACC 641 การจดัการเคร่ืองมือทางการเงิน            3(3-0-6) 
 (Financial Instruments Management)  

ACC 643 การรายงานทางการเงินส าหรับธุรกิจขา้มชาติ            3(3-0-6) 
 (Financial Reporting  for Multinational Enterprises)   

ACC 646 สัมมนาปัญหาภาษีเงินได ้           3(3-0-6) 
 (Seminar in Problems of Income Tax)  

ECO 605          เศรษฐศาสตร์ส าหรับธุรกิจ                                                                           3(3-0-6) 
 (Economics for Business) 
MGT 661 การจดัการและพฤติกรรมองคก์าร            3(3-0-6) 

 (Management and Organizational Behavior)  
MGT 662 การบริหารเชิงกลยทุธ์และการวเิคราะห์แผนธุรกิจ           3(3-0-6) 

 (Strategic Management and Business Plan Analysis)  
MGT 671          การจดัการธุรกิจขา้มชาติ                                                                           3(3-0-6) 
 (Global Business Management) 
MGT 672 กลยทุธ์การเป็นผูน้ า ผูป้ระกอบการและการสร้างทีมงาน            3(3-0-6) 

 (Leadership, Entrepreneurship and Teamwork Strategy)  
    
   3.1.3.4    วทิยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก2) / การศึกษาค้นคว้าอสิระ (แผน ข)  

ACC 697 การศึกษาคน้ควา้อิสระ                                                                               6(0-18-9) 
 (Independent Study) 
ACC 698 การสอบประมวลความรู้                0(0-0-0) 
 (Comprehensive Examinations)  
ACC 699 วทิยานิพนธ์                                                                                            12(0-36-18) 
 (Thesis) 
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 3.1.4  แสดงแผนการศึกษา   
           ระบบทวภิาค 

ช้ันปีที่ 1 
แผน ก แบบ ก2 

(การศึกษารายวชิาและท าวิทยานิพนธ์) 
แผน ข 

(การศึกษารายวชิาและสอบประมวลความรู้) 
ภาคการศึกษาที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

ACC 601 การจดัการการเงินขั้นสูงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 

3(3-0-6) ACC 601 การจดัการการเงินขั้นสูง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี 

  3(3-0-6) 

ACC 602 ระเบียบวธีิวจิยัทางบญัชี 3(3-0-6) ACC 602 ระเบียบวธีิวจิยัทางบญัชี 3(3-0-6) 
ACC 621 สัมมนาการวเิคราะห์

รายงานทางการเงิน 
3(3-0-6) ACC 621 สัมมนาการวเิคราะห์

รายงานทางการเงิน 
3(3-0-6) 

ACC 622 การบญัชีบริหารเชิง           
กลยทุธ์  
              

3(3-0-6) ACC 622 การบญัชีบริหารเชิง             
กลยทุธ ์ 

3(3-0-6) 

รวม 12 หน่วยกิต รวม 12 หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 

ACC 623 การวางแผนภาษีอากรเชิง                 
กลยทุธ์ 

 3(3-0-6) ACC 623 การวางแผนภาษีอากรเชิง                 
กลยทุธ ์

3(3-0-6) 

ACC 626 การจดัการระบบ
สารสนเทศทางการบญัชี 

3(3-0-6) ACC 626 การจดัการระบบ
สารสนเทศทางการบญัชี 

3(3-0-6) 

ACC 627 การก ากบัดูแลกิจการและ
การบริหารความเส่ียง 

3(3-0-6) 
 
ACC 627 การก ากบัดูแลกิจการและ

การบริหารความเส่ียง 
  3(3-0-6) 

ACC 628  การทบทวนวรรณกรรม
และวาทกรรมทางวชิาการ 

3(3-0-6) ACC 628  การทบทวนวรรณกรรม
และวาทกรรมทางวชิาการ 

  3(3-0-6) 

รวม 12 หน่วยกิต  รวม 12 หน่วยกิต 
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ช้ันปีที่ 2  
แผน ก แบบ ก2 

(การศึกษารายวชิาและท าวิทยานิพนธ์) 
แผน ข 

(การศึกษารายวชิาและสอบประมวลความรู้) 
ภาคการศึกษาที ่1 

 ACC 620  สัมมนาการบญัชีการเงิน         3(3-0-6) 
                  และจริยธรรมวชิาชีพ 
 ACC 699  วทิยานิพนธ์                          6(0-18-9) 
  
                                               รวม   9  หน่วยกิต  

 ภาคการศึกษาที ่1 
 ACC 620  สัมมนาการบญัชีการเงิน            3(3-0-6) 
                  และจริยธรรมวชิาชีพ 

ACC XXX  วชิาเลือก                                3(3-0-6)  
ACC XXX  วชิาเลือก                                3(3-0-6)                                
                                    รวม   9  หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาที ่2 
  ACC 699  วทิยานิพนธ์                        6(0-18-9) 
  
                                              รวม    6  หน่วยกิต 

ภาคการศึกษาที ่2 
ACC 697  การศึกษาคน้ควา้อิสระ          6(0-18-9) 
ACC 698 การสอบประมวลความรู้          0(0-0-0)                                                
                                                 รวม   6   หน่วยกิต 

 
3.1.5     ค าอธิบายรายวชิา   
    3.1.5.1 หมวดวชิาเสริมพืน้ฐาน   (ไม่นับหน่วยกติรวม) 

 ENG 500   ภาษาองักฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 3(3-0-6)   
  (English for Graduate Studies) 

     พฒันาทกัษะภาษาองักฤษโดยเนน้ที่การพฒันาทกัษะการอ่าน การพฒันาการเขียนทาง
วิชาการเพื่อเสริมให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อท าความเข้าใจเร่ืองท่ีอ่าน
โดยเฉพาะเอกสารทางวิชาการท่ีเป็นทั้ งศัพท์เทคนิคและท่ีไม่ใช่ เน้ือหาเอกสารท่ีใช้น ามาจาก
หนงัสือพิมพ ์บทความทางวชิาการ วารสาร รวมทั้งหนงัสือต าราท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาของนกัศึกษา 

 Development of English language skills with the emphasis on reading comprehension 
in content areas, and academic writing to enhance student’s ability to read and understand technical 
and non-technical English;  course materials taken from newspapers, journal articles, websites as well 
as textbooks relevant to the student’s various fields of study. 
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ACC 505 การเขียนทางวชิาการและสถิติวเิคราะห์         3(3-0-6) 
 (Academic Writing  and  Statistical Analysis)  

          ความหมายและแนวคิดพื้นฐานในการเขียนรายงานทางวชิาการ  องคป์ระกอบของการ
เขียนรายงาน การเขียนโครงร่างและรายงานทางวชิาการ และเคร่ืองมือทางสถิติท่ีใชใ้นการวจิยัทางการ
บญัชี      

           The definition and concepts of academic writing, the component of report writing, 
academic report outlining and writing, statistical tools used in accounting research.  

  3.1.5.2  หมวดวชิาบังคับ  
ACC 601      การจัดการการเงินข้ันสูงทีเ่กี่ยวข้องกบัการบัญชี                                                      3(3-0-6)   
                     (Advanced Financial Management Related to Accounting) 
                     ตลาดเงินและหลักทรัพย์ประเภทต่างๆท่ีใช้ในธุรกิจ การประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์และหลักทรัพย์ การวิเคราะห์มูลค่าของสินทรัพย์และกิจการ การประมาณการและการ
พยากรณ์กระแสเงินสด การตดัสินใจลงทุนและงบประมาณ ความสัมพนัธ์ระหว่างความเส่ียงและ
ผลตอบแทน ตน้ทุนของเงินทุน นโยบายโครงสร้างเงินทุน นโยบายเงินปันผล และตราสารทางการเงิน
เพือ่การป้องกนัความเส่ียง      
        Financial markets and the various type of securities used in business, fair value 
measurement of assets and securities, value of assests and firm analysis, cash flow projection and 
forecast, capital investment and budgeting decision, the relationship between risk and return, cost of 
capital, capital structure policy, dividends policy, and financial instrument for risk protection.            
 
ACC 602      ระเบียบวธีิการวจัิยทางบัญชี                                                                                    3(3-0-6)   
                     (Accounting Research Methodology) 

        ววิฒันาการการวิจยัทางการบญัชี แนวคิดและวธีิวจิยัทางการบญัชี การพฒันาปัญหาการ
วจิยัและขอ้เสนอโครงการ  การออกแบบการวจิยั  การตั้งและการทดสอบสมมติฐานการวจิยั  การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การใชเ้คร่ืองมือทางสถิติเพื่อการวเิคราะห์และอธิบายขอ้มูล และการน าเสนอผลการวิจยั 
จริยธรรมการวจิยั  การน าผลการวจิยัไปใชใ้นการตดัสินใจและการแกปั้ญหาทางการบญัชี   
         Accounting research evolution, concepts and methodology of accounting research; 
development of research problems and proposals, research design, hypothesis setting and testing, data 
collection, use of various statistical tools for data analysis and interpretation, research result reporting, 
research ethic, using the research results in decision making and problem solving in accounting. 
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ACC 620 สัมมนาการบัญชีการเงินและจริยธรรมวชิาชีพ   3(3-0-6) 
 (Seminar in Financial Accounting and Professional Ethics)  
                 การอภิปรายเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีไทยและแนวทางอ่ืนท่ีอาจเลือกปฏิบติัได้กบั
ปัญหาการปฏิบติัทางการบญัชี  การวเิคราะห์ปัญหาในทางปฏิบติัและการเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหา  
ตลอดจนประเด็นท่ีมาตรฐานการบญัชียงัไม่ครอบคลุมโดยใชก้รณีศึกษาและปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง  แนว
ทางการส่งเสริมการพฒันาจริยธรรมวิชาชีพ  ทศันคติและคุณค่าแห่งวิชาชีพบญัชีตามหลกัการและ
แนวคิดของคณะกรรมการจรรยาบรรณและคณะกรรมการการศึกษาวิชาชีพบญัชีของสหพนัธ์นกับญัชี
ระหวา่งประเทศ  สภาวชิาชีพบญัชีของไทยและสถาบนัวชิาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
     Discussions of the Thai Accounting Standards and allowed alternative  procedures for 
the problems of practicing in accounting, analysis and solving of problems that occur in practice and 
issues which cannot be applied the Accounting Standards through case studies and incurring 
problems, discussion of the way to encourage  development of the professional ethics, attitudes and 
value of the accounting profession in accordance with the ethical concepts of the Ethics Committee 
and Accounting Education Committee of the International Federation of Accountants, Federal   
Accounting Professions of Thailand and another related professional institutions.  
                   
 ACC 621 สัมมนาการวเิคราะห์รายงานทางการเงิน                                                            3(3-0-6)   

 (Seminar in Financial Report Analysis) 
           ผลกระทบของปัจจยัแวดล้อมทางธุรกิจท่ีมีต่อการก าหนดนโยบายการบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไปและการรายงานทางการเงิน  การใช้รายงานทางการเงินเพื่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ  การ
อภิปรายปัญหาในการวเิคราะห์งบการเงิน ขอ้ควรค านึงเก่ียวกบัลกัษณะเฉพาะของอุตสาหกรรมและการ
ใช้ข้อมูลในงบการเงิน การประยุกต์ ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์งบการเงิน การจดัท า
ประมาณการงบการเงิน  และแบบจ าลองการประเมินมูลค่ากิจการ 
          The impact of business environment on the making of  generally accepted accounting 
policies and financial reporting, the use of financial reports in making economic decisions, 
discussions of problems in analyzing financial statements, awareness of industrial characteristics and 
application of the information in financial statements, the use of software packages in financial 
statement analysis, the budgeted financial statement preparing, and  firm valuation models. 
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 ACC622 การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Managerial Accounting) 

 3(3-0-6) 

          แนวคิดและเทคนิคของการก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ  บทบาทของการบูรณาการและสห

วทิยาการของการบญัชีบริหารในกระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ์  ระบบการควบคุมทั้งดา้นกลยุทธ์และ

การด าเนินงาน   การจดัการขอ้มูลของกิจการเพื่อการตดัสินใจวางแผนกลยุทธ์เพื่อเพิ่มมูลค่าของกิจการ

โดยใชข้อ้มูลทางการเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน  

                       Concepts and techniques of business strategy formulation, the integrative and 

interdisciplinary roles of managerial accounting  in the strategic management process, controlling 

system for strategies and operation, corporate information management for value creation using  both  

financial and non-financial information. 

 

 ACC 623  การวางแผนภาษีอากรเชิงกลยุทธ์             3(3-0-6) 
 (Strategic Tax Planning)  

        ความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งกฎหมายภาษีอากรและการประกอบธุรกิจ  โดยเน้นผลกระทบ
ของกฎหมายภาษีอากรท่ีมีต่อการก าหนดนโยบายการลงทุน  การเงิน   และนโยบายการบญัชี  บทบาท
ของผูบ้ริหารงานเก่ียวกบัภาษีอากร  การตดัสินใจทางภาษีอากรในการวางแผนทางการเงินและการ
ลงทุนเพื่อช่วยให้ธุรกิจได้รับประโยชน์สูงสุดอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายภาษีอากร  กฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัของกรมสรรพากร  โดยใชก้รณีศึกษาและปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริง  
 Relationship between tax laws and business operation with focus on the impact of tax 
laws on investment, financial and accounting policy setting, roles of tax administrators, decision 
making concerning taxes in financial and investment planning for the entity’s optimal benefits based 
on the Department of Revenue’s laws, regulations and conditions by using case studies and incurring 
problems.  
 
ACC 626 การจัดการระบบสารสนเทศทางการบัญชี            3(3-0-6) 

 (Accounting Information System Management)   
         หลกัการ องค์ประกอบ ประเภทของระบบสารสนเทศส าหรับองค์กรขนาดต่างๆ และวิธี

ด าเนินงานการพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัชีเพื่อการสนบัสนุนการตดัสินใจของผูบ้ริหาร การ
บริหารระบบฐานขอ้มูลและความปลอดภยั รวมถึงกรณีศึกษาเก่ียวกบัการใชง้านและปัญหาการจดัการ
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ระบบสารสนเทศทางการบญัชี เช่น ระบบสารสนเทศการเงินการคลงัภาครัฐ และระบบสารสนเทศ
ส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีแนะน าโดยกรมสรรพากร 
        Principles, functions, types of information system for each size of organizations and 
procedures of accounting information system development for supporting decision making of 
executives, database and security operation system management, and case study on applying and 
management problems for accounting information system, such as Government Fiscal Management 
Information System (GFMIS) and information system for SMEs suggested by the Revenue 
Department.    
  
ACC 627 การก ากบัดูแลกจิการและการบริหารความเส่ียง   3         3(3-0-6) 
                    (Corporate Governance and Risk Management) 

                      แนวคิด หลกัการ ความหมายของการก ากบัดูแลกิจการ  การอภิปรายประเด็นร่วมสมยั
เก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและผลต่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืน การจดัการความเส่ียงขององคก์รและการ
ควบคุมภายในตามหลกัการของ COSO ปัจจยัแวดล้อมทางธุรกิจ หน้าท่ีและกิจกรรมหลกัทางธุรกิจ  
การวิเคราะห์ระบบทางเดินงานเพื่อระบุความเส่ียงของงานท่ีส าคญั และแนวทางการควบคุมภายในให้
สอดคลอ้งกนั 

                      Concepts, principles, and the meanings of corporate governance, discussion of 
contemporary issues of corporate good governance and sustainability development, Enterprise Risk 
Management (ERM) and internal control in accordance with COSO’s concepts, business environment, 
main business activities and functions, work-flow analysis in identification of the key areas of risk 
and in setting coherence of the related internal control functions.  
 
ACC 628 การทบทวนวรรณกรรมและวาทกรรมทางวชิาการ             3(3-0-6) 
 (Literature Reviews and Academic Discussion)  

                 ความส าคญัของการท าบทวิจารณ์การทบทวนวรรณกรรม การสรุปประเด็นส าคญัของ
งานวจิยัและประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนแลว้ การระบุปัญหาการวิจยัและค าถามวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การพฒันาทกัษะ
ท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียบเรียงความรู้ท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและการน าเสนอ  
                     Importance of preparing a critical review of the literature, summarization of the major 
research issues and past contributions, identification of a research problem and associated research 
questions, development of skills required in composing and presenting literature reviews. 
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 หมวดวชิาเลอืก 
ACC 603 ภาวะผู้น าส าหรับนักบัญชีและการบริหารทมีงาน                                                 3(3-0-6)   

 (Leadership   (Leadership for Accountants and Teamwork Management)  
                        หลกัการและแนวคิดภาวะผูน้ าขององคก์าร การฝึกการส ารวจตนเองทางดา้นบุคลิกภาพ 
คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์เพื่อการพฒันาภาวะผูน้ า  ทกัษะภาวะผูน้ า ความสามารถในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น การวิเคราะห์ผลกระทบของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ   การบริหารความสัมพนัธ์ของผูมี้
ส่วนไดเ้สีย การพฒันาการบริหารทีมงาน การใชเ้ทคโนโลยีการส่ือสารทางอีเล็กทรอนิกส์ในการพฒันา
และรักษาทีมงาน การสร้างความไดเ้ปรียบการแข่งขนัของทีมงานและการเจรจาต่อรอง  
                        Principles and concepts of organization leadership, practice in personality self-observe, 
ethic and emotion quotient for leadership development, leadership skills, working with others 
capability, analysis of business environment, management of stakeholder relationships, teamwork 
management, the use of electronic communication technologies for team development and retaining, 
the competitive advantage creation of teamwork, and negotiation.  

 
ACC 633  สัมมนาการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

(Seminar in Internal Control and Internal Audit) 
               3(3-0-6) 

           อภิปรายกรณีศึกษา และ ประเด็นร่วมสมยัเก่ียวกบัการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน   มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  จริยธรรมผูต้รวจสอบภายใน  ปัญหาในทางปฏิบติัเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบภายในทั้งในส่วนของการตรวจสอบการบริหาร  การด าเนินการ  การควบคุม  และการ
รายงานผลการตรวจสอบ    

           Discussions of  case studies and  contemporary issues of internal control and internal 
audit, internal auditing standards, the ethics of internal auditors,  problems in internal auditing 
involving  management, operating,  controlling,  and audit reporting.  
 
ACC 634      การควบคุมและการตรวจสอบระบบสารสนเทศทางการบัญชี                               3(3-0-6) 
                     (Control and Audit of Accounting Information System) 
         หลกัการและวธีิการของการควบคุมและตรวจสอบระบบสารสนเทศทางการบญัชีท่ีใช้
คอมพิวเตอร์ตามแนวคิดการบริหารความเส่ียงของ COSO     การประเมินผลการควบคุมภายในและ
ความเส่ียงของระบบสารสนเทศท่ีใชค้อมพิวเตอร์ การระบุปัจจยัเส่ียง เทคนิคและการเลือกใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับระบบสารสนเทศทางการบญัชี การก าหนดวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสม และการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการตรวจสอบระบบสารสนเทศทางการบญัชี     
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   Principles and procedures of control and audit based computer accounting information 
system in line with the COSO’s Enterprise Risk Management concepts, evaluation of the internal 
control and the risk of computer information system, identifying risk objectives, techniques and 
selection of software package for accounting information system, identifying appropriate audit 
procedures, and the usage of software package in auditing for accounting information system.  
 
ACC 641 การจัดการเคร่ืองมือทางการเงิน  3(3-0-6) 
 (Financial Instruments Management)  

            แนวคิด  หลกัการ ประเภทของเคร่ืองมือทางการเงินและการค านวณมูลค่า   หลกัการการ
ซ้ือและกลยทุธ์การป้องกนัความเส่ียงโดยตราสารอนุพนัธ์   การคดัเลือกและการใชเ้คร่ืองมือทางการเงิน
ในการบริหารเงินทุนของกิจการ ประเภทของสัญญาและขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  การแกไ้ข
ปัญหาหน้ีเสีย และผลกระทบของเคร่ืองมือทางการเงินต่อการบญัชีและภาษีอากร  
          Concepts, principles, types of financial instruments and instruments valuation,  concepts 
of trading and hedging strategies by using derivatives, selection and application of financial 
instruments in the entity’s capital management,  types of contracts and related regulations, the 
problem solving of nonperforming loans,  and the impact of financial instruments on accounting and 
taxes. 
 
ACC 643 การรายงานทางการเงินส าหรับธุรกจิข้ามชาติ     3(3-0-6) 
 (Financial Reporting  for Multinational Enterprises)   
                       แนวคิด หลกัการและวธีิการทางบญัชีการเงินของประเทศต่างๆ  บทบาทของสหพนัธ์นกั
บัญชีระหว่างประเทศและคณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ  การเปรียบเทียบ
ผลกระทบสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ นโยบายรัฐบาล  กฎหมาย  ท่ีมีต่อการบญัชีและการรายงานทาง
การเงินของประเทศต่างๆ รวมถึงการอภิปรายถึงวธีิการปฏิบติัทางบญัชีท่ีดี 
                       Concepts, principles and procedures of financial accounting in different countries, roles 
of the International Federation of Accountants and the International Accounting Standard Board,  
comparison of  impact of the economic environment, government’s policy and laws on accounting 
and accounting reports of different countries, including discussion of the best accounting practices.  
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 ACC 646 สัมมนาปัญหาภาษีเงินได้       3(3-0-6) 
 (Seminar in Problems of Income Tax)  

              การอภิปรายปัญหาภาษีเงินไดข้องบริษทัและห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล  หลกัปฏิบติัเพื่อใช้
ในการแกไ้ขปัญหาการช าระภาษีตามขอ้ก าหนดการจดัเก็บภาษีเงินไดข้องกรมสรรพากร โดยศึกษาจาก
แนวคิดหรือค าวินิจฉัยของกรมสรรพากร สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากกฎหมายโดยใช้กรณีศึกษาจาก
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงและแนวทางแกไ้ขปัญหา  
  Discussions of income tax problems of companies and partnerships, practices for 
solving problems of tax payment in accordance with the Revenue Department’s tax collection 
conditions evidenced by the central tax court’s decisions and judgments, tax privileges under the 
investment promotion law  studied through the real problems and possible solutions. 
 
ECO 605 เศรษฐศาสตร์ส าหรับธุรกจิ  3(3-0-6) 

 (Economics for Business)  
                       หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ส าหรับใช้ประกอบการตดัสินใจทางธุรกิจ 
พฤติกรรมของผูผ้ลิตและผูบ้ริโภค โครงสร้างตลาดประเภทต่าง ๆ กลยุทธ์ในการก าหนดราคาภายใต้
โครงสร้างตลาดประเภทต่าง ๆ การประยกุตท์ฤษฎีเกมส าหรับการวางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ ผลดีผลเสีย
ของการแทรกแซงจากภาครัฐ ความเขา้ใจการท างานของระบบเศรษฐกิจ ผลกระทบของนโยบายการเงิน 
นโยบายการคลัง รวมทั้ งนโยบายเศรษฐกิจและสังคมอ่ืน ๆ ต่อเศรษฐกิจในภาพรวม เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์ตลาดการเงิน ความสามารถในการแข่งขนัระหวา่งประเทศ การคา้และการเคล่ือนยา้ยเงินทุน
ระหว่างประเทศ ระบบอตัราแลกเปล่ียน ดุลการช าระเงิน การวิเคราะห์และการพยากรณ์ตวัแปรทาง
เศรษฐกิจภายใตค้วามไม่แน่นอน 
          Principles, Concepts, and theories in economics with purpose for applying in business 
decision making process, producer and consumer behaviors, market structures, pricing strategies 
under different types of market structures, game theory for business strategic planning, pros and cons 
of government intervention, understanding of economy functions, effects of monetary and fiscal 
policies as well as other economic and social policies on the overall economy, creative economy, 
financial market, international competitiveness, international trade and capital mobility, exchange rate 
regimes, balance of payments, analyzing and forcasting trend of economic variables   under 
uncertainty. 
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MGT 661         การจัดการและพฤติกรรมองค์การ                 3(3-0-6) 
            (Management and Organizational Behavior) 
             แนวความคิดในการจดัการ บทบาทของผูบ้ริหารในยคุท่ีธุรกิจมีการเปล่ียนแปลง
และมีการแข่งขนัสูง ศึกษากระบวนการจดัการ ไดแ้ก่ การวางแผน การจดัองคก์าร การออกแบบองคก์าร 
และการควบคุม รวมถึงการศึกษาแนวคิดเร่ืองพฤติกรรมองคก์าร พฤติกรรมกลุ่ม การจูงใจ ภาวะผูน้ าใน
องคก์าร การติดต่อส่ือสาร ความขดัแยง้ และวฒันธรรมองคก์าร ตลอดจนถึงการก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อ
การพฒันาองคก์ารใหส้ามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆ 

           Management concepts; planning, organizing, organizational design, and controlling, 
topics also include the study of organizational behavior concepts in group behavior, motivation, 
leadership, communication, and conflict so as to develop business policy under the changing 
organizational environment. 
 
MGT 662        การบริหารเชิงกลยุทธ์และการวเิคราะห์แผนธุรกจิ                3(3-0-6) 
           (Strategic Management and Business Plan Analysis) 
             แนวความคิด กระบวนการ ระดบั และธรรมชาติของกลยุทธ์ทางธุรกิจ การวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก การวิเคราะห์กลยุทธ์และทางเลือก การก าหนดเป้าหมาย การ
ก าหนดนโยบาย การจดัสรรทรัพยากร  การทบทวน การประเมินผล และการควบคุมกลยุทธ์ เพื่อผูศึ้กษา
จะสามารถก าหนดกลยุทธ์ในระดับต่างๆ ขององค์การได้อย่างสอดคล้องและเหมาะสมกับทั้ ง
สภาพแวดลอ้มภายในองค์การ ซ่ึงไดแ้ก่ สภาวะการเงิน ก าลงัคนและทรัพยากรการผลิตต่างๆ รวมทั้ง
การก าหนดกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีจะท าให้องค์การเป็นผูน้ าธุรกิจในดา้น
นั้นๆ ได้ ตลอดจนศึกษาวิเคราะห์แผนธุรกิจเพื่อการวิเคราะห์ความเป็นไปไดใ้นโครงการต่างๆ ของ
องคก์าร 

        Concepts,  process, levels, and nature of business strategy; the internal and external 
environment evaluation; strategic analysis and choice; setting goals, establishing policies, and 
allocating resources; strategic review, evaluation and control. The course also includes business plans 
analysis. 
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MGT 671         การจัดการธุรกจิข้ามชาติ                  3(3-0-6) 
 (Global Business Management) 
                          แนวคิดเก่ียวกบัธุรกิจขา้มชาติและธุรกิจระหวา่งประเทศ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัการ
ธุรกิจขา้มชาติ ตลอดจนศึกษาถึงการจดัการตลาดของธุรกิจขา้มชาติ การก าหนดกลยทุธ์การจดัการธุรกิจ
ขา้มชาติ 

            Importance of global business management, strategies to solve global business 
problems under different political, legal, taxation systems and cultures; operation and management of 
multinationals; globalization issues; the roles, functions and importance of international trade 
organizations. 

 
MGT 672 กลยุทธ์การเป็นผู้น า ผู้ประกอบการและการสร้างทมีงาน               3(3-0-6) 
  (Leadership, Entrepreneurship and Teamwork Strategy) 
                แนวความคิดของผูน้ า ผูป้ระกอบการและการสร้างทีมงาน ตลอดจนบทบาทความ
รับผดิชอบ และกลยทุธ์การเป็นผูน้ า ผูป้ระกอบการ และการท างานเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิผล ทกัษะใน
การเป็นผูน้ าผูป้ระกอบการ และกลยทุธ์ในการท างานเป็นทีม 
               Concept of leadership, entrepreneurship and team building; role, responsibility, and 
strategy to develop leadership entrepreneurship and team building skill. 
 

            3.1.5.3.   วทิยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก2 / การค้นคว้าอสิระและการสอบประมวล        
                          ความรู้ แผน ข. 

ACC 697 การศึกษาค้นคว้าอสิระ  6(0-18-9) 
  (Independent Study)  
   นกัศึกษาจะตอ้งศึกษาประเด็นทางการบญัชีหรือทางดา้นอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ของนกัศึกษาจากการศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเองโดยอาศยัการประยุกต์การออกแบบวิจยั  ทั้งน้ี
ต้องปรึกษากับอาจารย์ท่ีปรึกษาเก่ียวกับหัวข้อท่ีจะท าการศึกษาก่อนท าวิจยั  และให้มีการจดัท า
รายงานตามแบบท่ีคณะกรรมการหลกัสูตรก าหนด 

                    The students must study a topic in accounting or related fields to widen their 
knowledge through independent study by means of using a modified research design. They are 
required to consult with their advisors about the topic prior to conducting research,  and submitting 
a research report with the standard format. 
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ACC 698 การสอบประมวลความรู้  0(0-0-0) 
 (Comprehensive Examinations)  

   วชิาบังคับก่อน :  ศึกษาหมวดวชิาบงัคบัครบถว้น หรือโดยความเห็นชอบของ 
                                                        คณะกรรมการหลกัสูตร  เกรด : ผา่น/ไม่ผา่น                                                           
                           Prerequisite    : Completed all required core courses or consent of  program   
                                                         committee,  S/U graded. 
                             สอบขอ้เขียนรายวชิาในเน้ือหาวชิาบงัคบัหรืออาจจะสัมภาษณ์เพิ่มเติมใหอ้ยูใ่นดุลย
พินิจของคณะกรรมการสอบ 

     A written examination of major course work.  An appointed examination committee 
may also require an oral examination.  

ACC 699 วทิยานิพนธ์ 12(0-36-18) 
 (Thesis)   

                          นักศึกษาท่ีเลือกแผน ก แบบ ก2  จะต้องท าวิทยานิพนธ์ ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาใน หลกัสูตรหัวขอ้วิจยัจะเก่ียวกบัการบญัชีหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งโดยจะตอ้งไดรั้บการ
อนุมติัจากคณะกรรมการสอบป้องกนัหวัขอ้วทิยานิพนธ์และอาจารยท่ี์ปรึกษาก่อน 

               The student who chooses plan A type A2 must complete a thesis on accounting or 
related fields as a partial requirement of this program. The research topic must be approved by the 
research topic defense examination committee and the advisor prior to their actual research 
conducting. 
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 3.2 ช่ือ  สกุล  เลขประจ าตัวบัตรประชาชน  ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
  3.2.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

 
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ช่ือ-สกุล 

เลขที่ 
บัตรประชาชน 

คุณวุฒิ สาขาวชิา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี 
1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์  วลัลภ  บวัชุม  5 0119000254 6 บธ.บ. 

 
บช.ม. 
วท.ม. 
Ph.D.   

การบญัชี 
 
การบญัชีบริหาร 
 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
Accounting 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา   
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   
มหาวทิยาลยัรังสิต 
University of New 
England, Australia. 

2543 
 

2546 
2553 
2558 

2 ผูช่้วยศาสตรารย ์ นางน่ิมนวล  วเิศษสรรพ ์
 

3 12990019387 7 บช.บ. 
 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

 
บช.ด. 

การบญัชีการเงิน 
 
การบญัชีการเงิน 
การจดัการทัว่ไป 
 
การบญัชี 

มหาวทิยาลยัหอการคา้
ไทย 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยั 
ธรรมาธิราช 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2522 
 

2529 
2538 

 
2539 

3 อาจารย ์ นางสาวภทัรณชัชา  
โชติคุณากิตติ 
 

3 7599 00246 94 1 บธ.บ. 
บธ.ม. 

 

การบญัชี 
การบญัชีเพื่อการวางแผน
และควบคุม 

มหาวทิยาลยัรังสิต 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

2532 
2539 
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ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ช่ือ-สกุล 

เลขที่ 
บัตรประชาชน 

คุณวุฒิ สาขาวชิา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี 
 D.B.A. Financial  Accounting Southern Cross 

University, Australia 
2548 

 
3.2.2 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร       

 
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ช่ือ-สกุล 

เลขที่ 
บัตรประชาชน 

คุณวุฒิ สาขาวชิา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี 
1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์  วลัลภ  บวัชุม  5 0119000254 6 บธ.บ. 

 
บช.ม. 
วท.ม. 
Ph.D.   

การบญัชี 
 
การบญัชีบริหาร 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
Accounting 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา   
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   
มหาวทิยาลยัรังสิต 
University of New 
England, Australia. 
 

2543 
 

2546 
2553 
2558 

2 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางน่ิมนวล  วเิศษสรรพ ์
 

3 1299 00193 87 7 บช.บ. 
 

บธ.ม. 
 

การบญัชีการเงิน 
 
การบญัชีการเงิน 
 

มหาวทิยาลยัหอการคา้
ไทย 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

2522 
 

2529 
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ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ช่ือ-สกุล 

เลขที่ 
บัตรประชาชน 

คุณวุฒิ สาขาวชิา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี 
บธ.บ. 

 
บช.ด. 

การจดัการทัว่ไป 
 
การบญัชี 

มหาวทิยาลยัสุโขทยั 
ธรรมาธิราช 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2538 
 

2539 
3 อาจารย ์ นางสาวภทัรณชัชา  

โชติคุณากิตติ 
 
 

3 7599 00246 94 1 บธ.บ. 
บธ.ม. 

 
D.B.A. 

การบญัชี 
การบญัชีเพื่อการวางแผน
และควบคุม 
Financial  Accounting 

มหาวทิยาลยัรังสิต 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 
Southern Cross 
University, Australia 

2532 
2539 

 
2548 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสาวสุปราณี  ศุกระเศรณี 
 

3 1015 01508 82 6 บช.บ. 
M.B.A. 

 
Finance 
 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
University of Scranton, 
U.S.A. 

2518 
2527 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย ์  นางสาววนัฤดี สุขสงวน 
 

3 1202 00150 92 1 บธ.บ. 
ปส. 
บธ.ม. 

การบญัชี 
สอบบญัชี 
บญัชีการเงิน 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2530 
2531 
2535 
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3.2.3 อาจารย์พเิศษ  

ล าดับที ่
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ช่ือ-สกุล เลขทีบ่ัตรประชาชน คุณวุฒิ สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี 
1. อาจารย ์ นางรัตนา  เพช็รวจิิตร 3 10020123142 9 บธ.บ. 

น.บ. 
M.B.A. 
 
ป.บณัฑิต  

 
 
 
 
กฎหมายมหาชน 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
University of Detroit, 
U.S.A.
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

2528 
2530 
2532 

 
2547 

2. อาจารย ์ นายปกรณ์ เพญ็ภาคกุล 3 10140192392 0 บช.บ. 
บธ.ด. 
(กิตติมศกัด์ิ) 

  
 การบญัชี 
  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลอีสาน 

2512 
2553 

3. อาจารย ์ นายธนชยั ผูพ้ฒัน์ 3 101502322 52 1 บช.บ. 
บช.ม. 
M.M. 

การบญัชีตน้ทุน 
 
Marketing and Finance 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2516 
2520 
2529 

4. อาจารย ์ นายสุเทพ พงษพ์ิทกัษ ์ 3 100905049 39 9 บธ.บ. 
ศศ.บ. 
น.บ. 
นท.บ. 
 

การบญัชี 
การสอนสังคมศึกษา 
 
ประชาสัมพนัธ์ 
 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยั 
ธรรมาธิราช 

2518 
2528 
2530 
2533 
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ล าดับที ่
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ช่ือ-สกุล เลขทีบ่ัตรประชาชน คุณวุฒิ สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี 
ร.ม. 
ศศ.บ. 

บริหารรัฐกิจ 
ภาษาไทย 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

2540 
2546 

5. รองศาสตราจารย ์ นต. (หญิง) สุพตัรา บุญมาก 3 10010071 01 9 บช.บ. 
M.A. 
 
Certificate 

 
 
Certificate 

 
 

บญัชี 
Business & MIS  
 
Systems Analysis  
 
 
Technical Instructor 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
University of Detroit, 
Michigan, U.S.A. 
Computer Science School 
Sheppard AFB., Texas 
U.S.A. 
Computer Science School 
Sheppard AFB., Texas 
U.S.A. 

2515 
2520 

 
2526 

 
 

2530 
 
 

6. อาจารย ์ นายเหรียญชยั น าชยัศรีคา้ 3 100100298 82 0 วศ.บ. 
M.B.A. 

Electrical Engineering  
Finance 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
National Institute of 
Development 
Administration (NIDA) 

2526 
2532 

7. อาจารย ์ นายฐิติเทพ สิทธิยศ 
 

3 100504026 00 7 วท.บ. 
 

เศรษฐศาสตร์ (เกียรติ
นิยมอนัดบั1) 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

2534 
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ล าดับที ่
ต าแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ช่ือ-สกุล เลขทีบ่ัตรประชาชน คุณวุฒิ สาขาวชิา 

ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี 
M.A. 
 
Ph.D. 

Economics 
 
Economics 

Michigan State University, 
U.S.A. 
Claremont Graduate 
University, U.S.A. 

2538 
 

2543 
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4.  การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 - ไม่มี - 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกบัการท าการศึกษาค้นคว้าอสิระหรือวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
           5.1.1 การศึกษาคน้ควา้อิสระ :  ท าการศึกษาในประเด็นปัญหาทางการบญัชี หรือประเด็นอ่ืน

ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี เช่น การภาษีอากร  การเงิน   การควบคุมภายใน   พฤติกรรม
องค์การ การบริหารความเส่ียง เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชี และตลาดทุน เป็นตน้ และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการสอบรายงานการศึกษาอิสระ โดยด าเนินการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบั
มหาวิทยาลยัรังสิต ว่าด้วยมาตรฐานการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา และประกาศมหาวิทยาลยั
รังสิตท่ีเก่ียวขอ้ง 

           5.1.2   วทิยานิพนธ์ :  ท าการวิจยัในประเด็นปัญหาทางการบญัชี หรือ ประเด็นอ่ืนในศาสตร์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี เช่น การภาษีอากร การเงิน   การควบคุมภายใน   พฤติกรรมองคก์าร การ
บริหารความเส่ียง เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชี และตลาดทุน เป็นตน้ โดยใช้ระเบียบวิธี
วิจยัเพื่อให้สามารถใช้เป็นแหล่งอา้งอิงความรู้ทางวิชาการ รวมทั้งการน าเสนอรายงานวิจยัต่อ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ โดยด าเนินการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัรังสิตว่าดว้ย
มาตรฐานการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา และประกาศมหาวทิยาลยัรังสิตท่ีเก่ียวขอ้ง 

  5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 5.2.1 การศึกษาคน้ควา้อิสระ :  ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  1) มีความรู้ความเขา้ใจในประเด็นการศึกษา  มีวิธีการคน้ควา้อย่างเป็นระบบโดยมี
ขั้นตอนการศึกษาตามระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Method)   ผลการศึกษาท่ีไดส้ามารถ
น าผลไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ทั้งในทางวชิาการหรือทางวชิาชีพบญัชี    

   2) มีความสามารถในการน าเสนอรายละเอียดโครงการศึกษาอิสระ  และรายงานผล
การศึกษาอิสระโดยใชเ้ทคนิคและวธีิการท่ีเหมาะสมกบัผูฟั้ง 
          5.2.2 วทิยานิพนธ์ :  ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ดงัน้ี 

 1) มีความรู้ความเขา้ใจในการใช้ระเบียบวิธีวิจยัทางการบญัชี ในการคน้หาค าตอบ
ให้กบัประเด็นปัญหาการวิจยั  โดยมีวตัถุประสงค์ในการขยายผลหรือต่อยอดองค์ความรู้เดิมท่ี
สามารถน าผลไปใชใ้นการอธิบาย หรือพยากรณ์ ปรากฏการณ์ทางวิชาชีพบญัชีหรือท่ีเก่ียวขอ้งกบั
วชิาชีพบญัชี  รวมทั้งสามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาการปฏิบติัทางบญัชี  

  2) มีความสามารถในการน าเสนอหวัขอ้และโครงร่างการวิจยั และรายงานผลการวิจยั 
โดยใชเ้ทคนิคและวธีิการท่ีเหมาะสมกบัผูฟั้ง  
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   5.3 ช่วงเวลา 
            5.3.1 การศึกษาคน้ควา้อิสระ :   
                            ภาคการศึกษาท่ี 2  ชั้นปีท่ี 2     
             5.3.2 วทิยานิพนธ์  :   
                            ภาคการศึกษาท่ี 1  และภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีท่ี 2 
          5.4  จ านวนหน่วยกติ 
   5.4.1 การศึกษาคน้ควา้อิสระ   6   หน่วยกิต    
                  5.4.2 วทิยานิพนธ์                  12   หน่วยกิต 
          5.5   การเตรียมการ 

  5.5.1 หวัหนา้หลกัสูตร จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหก้บันกัศึกษาใหม่ เพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การจดัการศึกษาในแผนการศึกษาท่ีมี ไดแ้ก่ แผน ก แบบ ก2   และ แผน ข   และขั้นตอนต่างๆ ในทาง
ปฏิบติัเก่ียวกบัการท าโครงการศึกษาอิสระ และ วทิยานิพนธ์ รวมทั้งเทคนิคการพฒันาหวัขอ้  
  5.5.2  คณะกรรมการหลกัสูตร จะตอ้งจดัอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาอิสระหรืออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ใหก้บันกัศึกษาและด าเนินการเสนอช่ือแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาอิสระหรืออาจารย์
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ต่อคณบดีบณัฑิตวทิยาลยั ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัรังสิตวา่ดว้ยการศึกษาใน
ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.  2556 

                  5.5.3 คณะกรรมการหลกัสูตร เป็นผูจ้ดัก าหนดการการสอบการน าเสนอโครงการศึกษาอิสระ
หรือ หวัขอ้และโครงร่างวทิยานิพนธ์   โดยจะตอ้งแจง้ให้นกัศึกษาทราบล่วงหนา้ 1 เดือนก่อนวนัสอบ  
และใหน้กัศึกษาจดัส่งตน้ฉบบัพร้อมส าเนาเอกสารหวัขอ้และโครงการการศึกษาอิสระ  หรือหวัขอ้และ
โครงร่างวทิยานิพนธ์และแบบฟอร์มต่างๆตามท่ีบณัฑิตวิทยาลยัก าหนดใหก้บัเลขานุการคณะกรรมการ
หลกัสูตรตามจ านวนท่ีก าหนด  ก่อนวนัสอบฯ 2 สัปดาห์ 

                 5.5.4 นกัศึกษาท่ีสอบโครงการศึกษาอิสระ  หรือ หวัขอ้และโครงร่างวทิยานิพนธ์  จะตอ้งสอบ
การน าเสนอต่อคณะกรรมการสอบฯท่ีแต่งตั้งอยา่งเป็นทางการตามแนวทางปฏิบติัของบณัฑิตวทิยาลยั        
และรับขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการสอบฯ   ไปปรับปรุงโครงการศึกษาอิสระ หรือวทิยานิพนธ์  ให้
มีความสมบูรณ์  ภายใตก้ารใหค้  าปรึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษา    

                 5.5.5 ในระหวา่งท่ีด าเนินการศึกษา หรือ ด าเนินการวจิยัใหน้กัศึกษาจดัท ารายงานความคืบหนา้
การด าเนินการศึกษาหรือด าเนินการวิจยั  ให้กบัอาจารยท่ี์ปรึกษาทุกเดือน อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง  
ตลอดระยะเวลาจนกวา่การศึกษาเสร็จส้ิน          

  5.6 กระบวนการประเมินผล 
           5.6.1 ใชว้ธีิการสอบปากเปล่าส าหรับการศึกษาอิสระ และการสอบป้องกนัรายงานวทิยานิพนธ์   

โดยคณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากมหาวทิยาลยั  ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั
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รังสิตวา่ดว้ยการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา   
 5.6.2 ใหน้กัศึกษา ปรับปรุงแกไ้ขรายงานผลการศึกษาอิสระหรือวทิยานิพนธ์ ตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการภายใตก้ารก ากบัดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาภายในเวลาท่ีก าหนด   
  5.6.3 ส าหรับวทิยานิพนธ์ นกัศึกษาตอ้งเขียนบทความวิจยัท่ีกล่าวถึงสรุปผลการวจิยัท่ีไดจ้ากการ
ท าวทิยานิพนธ์ และน าเสนอในท่ีประชุมทางวชิาการ  

 
หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพฒันาคุณลกัษณะพเิศษของนักศึกษา 
 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนักศึกษา 
1.  มีทศันคติท่ีดีต่อจรรยาบรรณทางวชิาชีพ -    การสอดแทรกจริยธรรม และจรรยาบรรณใน

วชิารียน เช่น วชิาสัมมนา เป็นตน้   
2.  มีทกัษะการเป็นผูน้ าและท างานเป็นทีม -   ก าหนดใหมี้รายวชิาซ่ึงนกัศึกษาตอ้งท างาน

เป็นกลุ่ม และมีการก าหนดหวัหนา้กลุ่มในการ
ท ารายงานตลอดจน ก าหนดใหทุ้กคนมีส่วนร่วม
ในการน าเสนอรายงาน เพื่อเป็นการฝึกให้
นกัศึกษาไดส้ร้างภาวะผูน้ าและการเป็นสมาชิก
กลุ่มท่ีดี 
-  มีกติกาท่ีจะสร้างวนิยัในตนเอง เช่นการเขา้
เรียนตรงเวลา การเขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอ การมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน เสริมความกลา้ในการ
แสดงความคิดเห็น 

3.  มีทกัษะในการท าและน าเสนอผลงานวจิยั -  ใหน้กัศึกษาฝึกการน าเสนอผลงานวจิยั ผา่น
การเรียนในรายวชิา  โครงการพฒันาทกัษะการ
น าเสนอบทความวจิยั   และการสนบัสนุนให้
นกัศึกษาเขา้ประชุมวชิาการระดบัชาติ หรือ
ระดบันานาชาติ 
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2. การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  1. ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 มีความรู้และความเขา้ใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ     สามารถ

วนิิจฉยัปัญหาทางจรรยาบรรณ หรือปัญหาทางดา้นคุณธรรมจริยธรรม  
  1.2 มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั เคารพและสามารถปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถาบนั
และสังคม   
  1.3 สามารถจดัการ เสนอความเห็นเพื่อแกไ้ขปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วชิาชีพ โดยค านึงถึงผลกระทบหรือความรู้สึกของผูอ่ื้น 
 1.4 มี จิตสาธารณะ มีพฤติกรรมแสดงถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

  2. กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
    ใชก้ารสอนสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ในการสอนของแต่

ละรายวิชา พร้อมกบัให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันา
จิตใจ ความประพฤติท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีงามใหไ้ดอ้ยา่งนอ้ยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

  3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  ประเมินจากการสังเกตความประพฤติดา้นคุณธรรมและจริยธรรม   การแสดงความเห็น
ต่อกรณีศึกษาหรือเหตุการณ์จริงดา้นคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  การถามตอบใน
ชั้นเรียน และการสอบวดัผล 

 2.2 ทกัษะด้านความรู้ 
  1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1.1 มีความรู้และความเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้น แนวคิด ทฤษฎี หลกัการการบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป 

 1.2 มีความรู้และความเขา้ใจในองคค์วามรู้ทางดา้นอ่ืนท่ีสัมพันธ์กบัองค์ความรู้ดา้นการ
บญัชี และสามารถประยุกต์ บูรณาการความรู้ได ้ทั้งในการศึกษาคน้ควา้และการน าไปใช้ในการ
ปฏิบติัทางวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  1.3 มีความรู้ความเขา้ใจในวิธีการพฒันาความรู้ใหม่ และน าผลไปใช้ทั้งในวิชาการและ
การปฏิบติัทางวชิาชีพ รวมทั้งสามารถประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 

  1.4 สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวชิาการ การวจิยั และวชิาชีพ อยา่งต่อเน่ือง 
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  2. กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   ใชว้ธีิการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เช่น การอภิปรายกลุ่มยอ่ย การบรรยาย 

การใช้กรณีศึกษา การศึกษาอิสระ การสาธิต ตลอดจนให้มีแลกเปล่ียนตามความคิดเห็นจาก
ประสบการณ์จริงของผูส้อนและผูเ้รียน ซ่ึงมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความแม่นย  าในหลกัการ แนวคิด และ
มาตรฐานการบญัชี รวมทั้งการประยกุตใ์นการปฏิบติั   

  3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  ประเมินจากการสอบวดัผล   คุณภาพของงานและการน าเสนอในชั้นเรียน    

 2.3 ทกัษะทางปัญญา 
  1. ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

  1.1 สามารถใช้ความรู้ทั้งในทางทฤษฎีและการปฏิบติั ในเชิงการจดัการเพื่อการพฒันา
หรือปรับปรุงคุณภาพงานทั้งดา้นวชิาการและวชิาชีพ  

   1.2 สามารถสังเคราะห์ผลงานวจิยั ส่ิงตีพิมพห์รือรายงานทางวชิาการ พฒันาความคิดโดย
บูรณการกบัความรู้เดิมทั้งดา้นวชิาการและวชิาชีพ 

   1.3 สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาท่ีมีความซับซ้อน ในสถานการณ์ท่ีมีข้อมูลไม่ 
ครบถว้นได ้และเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์     

   1.4 สามารถวางแผน ด าเนินงานโครงการส าคญั รวมถึงการใชเ้ทคนิคการวิจยัในการหา
ขอ้สรุปท่ีสมบูรณ์ น่าเช่ือถือ และน าไปขยายผลไดใ้นทางปฏิบติั 

  2. กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
   ใช้วิธีการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เช่น การเรียนรู้ปัญหาและการแกไ้ข

ปัญหาโดยใช้กรณีศึกษา การค้นควา้ การวิจยั การศึกษาอิสระ ตลอดจนการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นจากประสบการณ์จริงของผูส้อนและผูเ้รียน ซ่ึงมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถคิด
วิเคราะห์ปัญหาท่ีมีความซับซ้อน และตดัสินใจเสนอแนวทางแก้ปัญหา ตลอดจนระบุได้ถึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตดัสินใจ  

  3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
  ประเมินคุณภาพการแกไ้ขกรณีศึกษ  คุณภาพของงานท่ีมอบหมายและการน าเสนอใน
ชั้ นเรียน และการสอบวัดผล รวมทั้ งการสอบปากเปล่าการศึกษาอิสระ  การสอบป้องกัน
วทิยานิพนธ์ 

 2.4 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  1. ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
  1.1 สามารถปฏิบติัและรับผดิชอบงานในระดบัสูงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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   1.2 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเตม็ท่ีทั้งในการท างาน การจดัการขอ้โตแ้ยง้ การแกไ้ขปัญหา
ต่างๆ ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 

   1.3 แสดงออกถึงการเป็นผูน้ าไดอ้ยา่งเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการท างานของกลุ่ม 

       2.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 
 ใช้วิธีกระบวนการกลุ่มโดยให้ท างานกลุ่มหรืองานเด่ียวท่ีจ าเป็นตอ้งประสานงาน และ
อาศยัความสามารถในการติดต่อส่ือสารกับบุคคล รวมทั้ งการออกไปค้นควา้หาข้อมูลจาก
แหล่งขอ้มูลต่างๆ ทั้งท่ีมีในห้องสมุดและท่ีอ่ืน  โดยมุ่งเนน้ให้นกัศึกษาใชค้วามสามารถเฉพาะตน 
และของผูร่้วมงานเพื่อพฒันาขีดความสามารถของทีมงานและทกัษะผูน้ า 

3.  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

  ประเมินผลจากคุณภาพและการน าเสนอผลงาน  รวมทั้งการผลส าเร็จการด าเนินการ
กิจกรรมหรือโครงการพฒันานกัศึกษาท่ีทางหลกัสูตรจดัใหมี้ข้ึน  

  2.5 ทกัษะในการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ               
   1.1 สามารถคดักรองขอ้มูลเชิงคณิตศาสตร์ สถิติเพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อหาขอ้ 

สรุปประเด็นปัญหาท่ีศึกษา และใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 
   1.2 สามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและเทคนิคการส่ือสารกบักลุ่มผูฟั้งท่ีแตกต่าง

กนัไดอ้ยา่งเหมาะสม  
   1.3 สามารถน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการผ่านส่ิง

ตีพิมพท์างวชิาการหรือวชิาชีพบญัชี   การรายงาน   การศึกษาอิสระ หรือ วทิยานิพนธ์  
  2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    ใชว้ธีิการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เช่น การเรียนรู้จากกรณีปัญหาและการ

แกไ้ขปัญหาซ่ึงจะตอ้งมีประเด็นปัญหาการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลเชิงปริมาณ  
ซ่ึงมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนได้พฒันาความสามารถการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจ 
ตลอดจนความสามารถในการน าเสนอใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้ 

                3.  กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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  ประเมินผลจากคุณภาพและการน าเสนอผลงานการศึกษาคน้ควา้ การสอบขอ้เขียนใน
รายวิชา  การสอบปากเปล่า  รวมทั้งการผลส าเร็จการด าเนินการกิจกรรมหรือโครงการพฒันา
นกัศึกษาท่ีทางหลกัสูตรจดัใหมี้ข้ึน  
2.6 ทกัษะการวจัิย 

     1.  ผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านทกัษะการวจัิย             
  1.1 มีทกัษะการคน้หาความรู้ ขอ้เทจ็จริง อยา่งมีระบบ 

  1.2 มีทกัษะในการรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์และแปลขอ้มูล เพื่อแสวงหาค าตอบดว้ย 
        กระบวนการอนัเป็นท่ียอมรับ 

  1.3 มีทกัษะในการใชร้ะเบียบวธีิวจิยัท่ีเหมาะสมในวชิาชีพ   
 2. กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะการวจัิย 

  การสอนแบบเนน้การสร้างผลงานและพฒันาเพื่อให้เกิดความคิดใหม่ (Creativity-Based 
Instruction) เป็นการเรียนการสอนท่ีพฒันาจาก Research –Based มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างผลงานและ
พฒันางานเพื่อให้เกิดความคิดใหม่ โดยเร่ิมจากการตั้งประเด็นการศึกษาหรือประเด็นส่ิงท่ีควร
ไดรั้บการพฒันา  และใชก้ระบวนการวิจยัในการคน้หาค าตอบ  สร้างสรรคส่ิ์งประดิษฐ์  หรือองค์
ความรู้ใหม่  รวมถึงการรายงานการศึกษา  หรือรายงานการวิจยั   ในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ
ตามท่ีก าหนด   

                  3.  กลยุทธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านทกัษะการวจัิย 
  3.1 ประเมินจากคุณภาพของรายงานการคน้ควา้อิสระ หรือ รายงานวิจยั ซ่ึงเป็นผลลพัธ์

จากการศึกษาคน้ควา้หรือการท าวทิยานิพนธ์ 
  3.2 การสอบปากเปล่า    
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
(Curriculum Mapping)   
 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดงัน้ี  
 3.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีความรู้และความเขา้ใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ     สามารถวินิจฉยัปัญหา

ทางจรรยาบรรณวชิาชีพบญัชี หรือปัญหาทางดา้นคุณธรรมจริยธรรม  
 2. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีวนิยั เคารพและสามารถปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถาบนั และสังคม  
 3. สามารถจดัการ เสนอความเห็นเพื่อแกไ้ขปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
โดยค านึงถึงผลกระทบหรือความรู้สึกของผูอ่ื้น 

  4. มีจิตสาธารณะ มีพฤติกรรมแสดงถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
          วชิาชีพ 
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 3.2  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 1. มีความรู้และความเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้น แนวคิด ทฤษฎี หลกัการการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป     
 2. มีความรู้และความเขา้ใจในองค์ความรู้ทางดา้นอ่ืนท่ีสัมพนัธ์กบัองค์ความรู้ด้านการบญัชี   
และสามารถประยุกต ์บูรณาการความรู้ได ้ทั้งในการศึกษาคน้ควา้และการน าไปใช้ในการปฏิบติั
ทางวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 3. มีความรู้ความเข้าใจในวิธีการพฒันาความรู้ใหม่ และน าผลไปใช้ทั้งในวิชาการและการ
ปฏิบติัทางวชิาชีพ รวมทั้งสามารถประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 

 4. สามารถติดตามการเปล่ียนแปลงทางวชิาการ การวจิยั และวชิาชีพ อยา่งต่อเน่ือง 
 3.3  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

 1. สามารถใช้ความรู้ทั้งในทางทฤษฎีและการปฏิบติั ในเชิงการจดัการเพื่อการพฒันาหรือ
ปรับปรุงคุณภาพงานทั้งดา้นวชิาการและวชิาชีพ  

  2. สามารถสังเคราะห์ผลงานวิจยั ส่ิงตีพิมพห์รือรายงานทางวิชาการ พฒันาความคิดโดยบูรณ
การกบัความรู้เดิมทั้งดา้นวชิาการและวชิาชีพ 

  3. สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาท่ีมีความซบัซ้อน ในสถานการณ์ท่ีมีขอ้มูลไม่ ครบถว้นได ้
และเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์     

  4. สามารถวางแผน ด าเนินงานโครงการส าคญั รวมถึงการใชเ้ทคนิคการวิจยัในการหาขอ้สรุปท่ี
สมบูรณ์ น่าเช่ือถือ และน าไปขยายผลไดใ้นทางปฏิบติั 

 3.4  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 1. สามารถปฏิบติัและรับผดิชอบงานในระดบัสูงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2. ร่วมมือกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเต็มท่ีทั้งในการท างาน การจดัการขอ้โตแ้ยง้    การแกไ้ขปัญหาต่างๆ 

ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 
  3. แสดงออกถึงการเป็นผู ้น าได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพื่อเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพการท างานของกลุ่ม 
 3.5  ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะในการการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  1. สามารถคดักรองขอ้มูลเชิงคณิตศาสตร์ สถิติเพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อหาขอ้สรุป

ประเด็นปัญหาท่ีศึกษา และใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 
  2. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการส่ือสารกบักลุ่มผูฟั้งท่ีแตกต่างกนัได้

อยา่งเหมาะสม  
  3. สามารถน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการผา่นส่ิงตีพิมพท์าง

วชิาการ วชิาชีพบญัชี   การรายงาน   การศึกษาอิสระ หรือ วทิยานิพนธ์  
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      3.6  ผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านทกัษะการวจัิย             
1. มีทกัษะการคน้หาความรู้ ขอ้เทจ็จริง อยา่งมีระบบ 
2. มีทกัษะในการรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์และแปลขอ้มูล เพื่อแสวงหาค าตอบดว้ยกระบวนการ

อนัเป็นท่ียอมรับ 
 3. มีทกัษะในการใชร้ะเบียบวธีิวจิยัท่ีเหมาะสมในวชิาชีพ 
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3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
  ความรับผดิชอบหลกั          ความรับผดิชอบรอง 
 

 1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 3.ทกัษะทางปัญญา 4.ทกัษะความ  
สัมพนัธ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ

รับผดิชอบ 

5.ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตวัเลขการ
ส่ือสารและ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทกัษะการ
วจิยั 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวชิาเสริมพืน้ฐาน                      

ACC 505  การเขียนทางวชิาการและสถิติวเิคราะห์ ○ ● ○ ○ - ● - - ○ - - - - ● - ● - - - - - 

ENG 500  ภาษาองักฤษส าหรับบณัฑิตศึกษา ○ ● ○ ○ - ● - - ○ - - - - ● - ● - - - - - 

หมวดวชิาบังคบั                      

ACC 601  การจดัการการเงินขั้นสูงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี                                                                              - ● ○ ○ - ● - - ● ○ ● ● ○ ● ○ ● ○ ● - - - 

ACC 602  ระเบียบวธีิวจิยัทางบญัชี                                                                          - ○ ○ ● ○ - ● ● - ● - ● ● - - ● ○ ● - - - 

ACC 620  สมัมนาการบญัชีการเงินและจริยธรรมวชิาชีพ                                                                                                                       ● ● ● ● ● - - ● ● - - - - ● ● - ● - - - - 

ACC 621  สมัมนาการวเิคราะห์รายงานทางการเงิน                                                - ○ ● ○ ● ○ - ● ● - ● - - ● ● ● - - - - - 

ACC 622  การบญัชีบริหารเชิงกลยทุธ์ ● - - - ● ● - - - - ●  ● ○ ○ ● ○ ● - - - 
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
  ความรับผดิชอบหลกั          ความรับผดิชอบรอง 
 
 1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู้ 3.ทกัษะทางปัญญา 4.ทกัษะความ 

สัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผดิชอบ 

5.ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตวัเลขการ

ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทกัษะการ
วจิยั 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

ACC 623  การวางแผนภาษีอากรเชิงกลยทุธ์                                              ○ - ● - - ● - ● ● - ● - ● ○ ○ - ● - - - - 

ACC 626  การจดัการระบบสารสนเทศทางการบญัชี   - ● ● - - ●  ● ● - ● -  ● ● - ● ○ - - - 
ACC 627  การก ากบัดูแลกิจการและการบริหารความ   
                  เส่ียง       

● 
 
○ 

 
● 

 
○ - ● - ○ ● - ○ ○ - ● - ● - - - - - 

ACC 628  การทบทวนวรรณกรรมและวาทกรรม 
                 ทางวชิาการ 

- ○ - ● ● ● - ○ ● ● - - ● - - - - ● - - - 

หมวดวชิาเลอืก                      
ACC 603  ภาวะผูน้ าส าหรับนกับญัชีและการบริหาร 
                ทีมงาน 

- - - ○ - - ● ● - - - ● - ● ● - ● - - - - 
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
  ความรับผดิชอบหลกั          ความรับผดิชอบรอง 
 
 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทกัษะทางปัญญา 4.ทกัษะความ 

สัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผดิชอบ 

5.ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตวัเลขการ

ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทกัษะการ
วจิยั 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวชิาเลอืก (ต่อ)                      
ACC 633  สมัมนาการควบคุมภายในและการ 
                 ตรวจสอบภายใน 

- ● - ● - ● - - ● - ● - ● - - - ● - - - - 

ACC 634  การควบคุมและการตรวจสอบระบบ 
                 สารสนเทศทางการบญัชี 

- ● - ● - ● - - ● - ● - ● - - - ● - - - - 

ACC 641  การจดัการเคร่ืองมือทางการเงิน                                                                      - - ○ ○ ○ ● ● - - - ● - - ● - ● ● - - - - 
ACC 643  การรายงานทางการเงินส าหรับธุรกิจ                 
                 ขา้มชาติ 

● - - - - ● ● - - - ● ● ● - - ● - - - - - 

ACC 646  สมัมนาปัญหาภาษีเงินได ้ - ● - ● - ● - - ● - ● - ● - - - ● - - - - 
ECO 605  เศรษฐศาสตร์ส าหรับธุรกิจ - ○ - - - ● ● - ● - ● - - ● ● ● - - - - - 
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แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) 
  ความรับผดิชอบหลกั          ความรับผดิชอบรอง 
 
 1.คุณธรรม 

จริยธรรม 
2.ความรู้ 3.ทกัษะทาง

ปัญญา 
4.ทกัษะความ 
สัมพนัธ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ

รับผดิชอบ 

5.ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตวัเลขการ
ส่ือสารและ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทกัษะการ
วจิยั 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

MGT 661  การจดัการและพฤติกรรมองคก์าร - ○ - - - ● ● - ● - ● - - ● ● ● - - - - - 
MGT 662  การบริหารเชิงกลยทุธ์และการวเิคราะห์แผนธุรกิจ - ○ - - - ● ● - ● - ● - - ● ● ● - - - - - 
MGT 671  การจดัการธุรกิจขา้มชาติ - ○ - - - ● ● - ● - ● - - ● ● ● - - - - - 
MGT 672 กลยทุธ์การเป็นผูน้ าผูป้ระกอบการและการสร้าง 
                ทีมงาน 

- ○ - - - ● ● - ● - ● - - ● ● ● - - - - - 

วทิยานิพนธ์ แผน ก แบบ ก2 และการศึกษาค้นคว้าอสิระ แผน ข                      

ACC 697  การศึกษาคน้ควา้อิสระ                                                                     - ● - - - - - - ● ● - - - - - ● ● ● ● ● ● 
ACC 698  การสอบประมวลความรู้                                                                  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ACC 699  วทิยานิพนธ์ - ● - - - - - - ● ● - - - - - ● ● ● ● ● ● 
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  การวดัผล ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัรังสิต วา่ดว้ย การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  พ.ศ. 
2556 ดงัน้ี 

1.1 มหาวทิยาลยัด าเนินการวดัและประเมินผล แต่ละรายวชิาท่ีนกัศึกษาไดล้งทะเบียนเรียน 
การวดัผล และประเมินผลอาจกระท าโดยการสอบหรือวธีิอ่ืนตามท่ีคณะท่ีรับผดิชอบ 
รายวชิาจะก าหนดการสอบในแต่ละรายวชิาใหมี้อยา่งนอ้ยสองคร้ัง 

 1.2 การวดัและประเมินผลเป็นหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของอาจารยผ์ูส้อน หรือผูท่ี้คณะ
ท่ีรับผดิชอบรายวชิาจะก าหนด 

1.3 ทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน  นกัศึกษาตอ้งมีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบ
ของเวลาศึกษาทั้งหมดหรือไดท้  างานในรายวิชานั้น จนเป็นท่ีเพียงพอตามท่ีอาจารย์
ผูส้อนก าหนด จึงจะมีสิทธ์ิไดรั้บการวดัและประเมินผล  เวน้แต่จะไดรั้บการอนุมติัเป็น
กรณีพิเศษจากคณบดีบณัฑิตวิทยาลยั เม่ือคณบดีบณัฑิตวิทยาลยัเห็นวา่เวลาศึกษาท่ีไม่
ครบนั้น เน่ืองจากเหตุอนัจะโทษนกัศึกษาผูน้ั้นมิได ้

1.4 การวดัผลการสอบประมวลความรู้   การสอบวดัคุณสมบติั  และการสอบวิทยานิพนธ์ 
เป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของหวัหนา้หลกัสูตรและอาจารยท่ี์ปรึกษา โดยจะตอ้ง
เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลัยรังสิต ว่าด้วย การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 
2556 

1.5 ผลงานวิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาคน้ควา้อิสระของนักศึกษาในระดับปริญญาโท
จะตอ้งไดรั้บการตีพิมพห์รืออย่างน้อยด าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงาน
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) หรือวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานขอ้มูลของ Thai-Journal Citation 
Index (TCI) หรือวารสารวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer 
Review) และเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชา หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงาน
การประชุม (Proceeding) 

1.6 การวดัและประเมินผลในแต่ละรายวชิาใหป้ระเมินเป็นอกัษรระดบัขั้น (Letter Grades)   
     ท่ีมีค่าระดบัขั้น (Numeric Grades)  ดงัต่อไปน้ี 

ระดับขั้น   ความหมาย  ค่าระดับขั้น(ต่อหน่ึงหน่วยกิต) 
         A    ดีเยีย่ม    4.0 
           B+    ดีมาก    3.5 
         B    ดี    3.0 
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         C+    พอใช ้    2.5 
         C    อ่อนมาก   2.0 

         F    ตก    0.0 
  1.7 สัญลกัษณ์ท่ีไม่มีค่าระดบั มีความหมายดงัน้ี 
  S หมายความวา่ ผลการศึกษาอยูใ่นระดบัขั้นเป็นท่ีน่าพอใจและหน่วยกิตเป็นหน่วย

กิตสะสมได ้
  U หมายความวา่ ผลการศึกษาอยูใ่นขั้นไม่เป็นท่ีพอใจ และไม่นบัหน่วยกิตให ้
 W หมายความวา่ ถอนหรือยกเลิกการลงทะเบียนเรียน ใชเ้ม่ือนกัศึกษาเรียนวิชานั้น

ตามความในข้อ 24.2.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยรังสิต ว่าด้วย
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 หรือเม่ือไดรั้บการอนุมติั
ใหล้าพกัการศึกษา 

 I หมายความวา่ การวดัและประเมินผลยงัไม่สมบูรณ์ใช้เม่ืออาจารย์ผูส้อน โดย
ความเห็นชอบของหัวหน้าหลักสูตรท่ีรับผิดชอบรายวิชานั้ น
เห็นสมควรใหร้อการวดัและประเมินผลไวก่้อน เน่ืองจากนกัศึกษา
ยงัปฏิบัติงานซ่ึงเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้ นยงัไม่
สมบูรณ์ เม่ือไดส้ัญลกัษณ์ I  ในรายวิชาใดนกัศึกษาตอ้งด าเนินการ
ติดต่ออาจารยผ์ูส้อนหรือภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชานั้น เพื่อให้มี
การวดัและประเมินผลเพิ่มเติมภายในเวลา 3 สัปดาห์ ในกรณีท่ีมี
เหตุอนัควร อาจารยผ์ูส้อน หรือภาควิชาท่ีรับผิดชอบรายวิชานั้น
อาจอนุญาตให้ขยายก าหนดเวลาดังกล่าวได้ แต่ทั้ งน้ีไม่เกิน 2 
สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติถดัไป  เม่ือพน้ก าหนดดงักล่าว
ยงัไม่สามารถวดัและประเมินผลได้ สัญลักษณ์ I  จะเปล่ียนเป็น
ระดบัขั้น F หรือสัญลกัษณ์ U แลว้แต่กรณีทนัที 

 IP หมายความวา่ การศึกษาในรายวิชานั้ นยงัไม่ส้ินสุด การให้สัญลักษณ์ IP จะ
กระท าได้เฉพาะรายวิชาท่ีมีการเรียนหรือปฏิบติังานต่อเน่ืองกัน
มากกวา่หน่ึงภาคการศึกษา สัญลกัษณ์ IP จะถูกเปล่ียนเม่ือการเรียน
หรือการปฏิบติังานในรายวิชานั้นส้ินสุด และมีการประเมินผล
การศึกษาเป็นระดบัขั้น หรือสัญลกัษณ์ S หรือ U ตามแต่กรณี 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
         2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ในขณะที่นักศึกษาก าลงัศึกษาอยู่   
                   มีคณะกรรมการพิจารณาขอ้สอบและการประเมินผลการสอบประมวลความรู้  ส าหรับ

นกัศึกษาท่ีศึกษาในแผนการศึกษา ข  ไม่มีวทิยานิพนธ์  เพื่อประเมินความรอบรู้ และความสามารถ
บูรณาการความรู้ท่ีศึกษามาในรายวชิาต่างๆ  รวมทั้งการสอบปากเปล่ารายงานการศึกษาอิสระ ซ่ึงมี
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกเป็นประธานคณะกรรมการสอบ 

       ส่วนนักศึกษาท่ีศึกษาในแผน ก แบบ ก2 มีวิทยานิพนธ์ ใช้วิธีการสอบปากเปล่าโดยมี
คณะกรรมการสอบประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1 คน  และกรรมการภายใน 2 คน เพื่อ
ประเมินความรู้ท่ีไดจ้ากการท าวทิยานิพนธ์ 

                 นอกจากน้ี  ไดมี้การจดัท าการประเมินผลการสอนของอาจารยโ์ดยนกัศึกษา  ซ่ึงใหน้กัศึกษา
แสดงความเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของอาจารยใ์นแต่ละรายวชิาและผลกระทบต่อสัมฤทธ์ิ
ผลการเรียน  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนด 

           2.2   การทวนสอบเมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้ว 
            ใชว้ธีิการวจิยัในการติดตามมหาบณัฑิต ในประเด็นต่างๆ  ไดแ้ก่ การท างาน ความกา้วหนา้
ในงาน โดยประเมินจากมหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้ ในดา้นความเห็นต่อหลกัสูตร การน า
ความรู้ไปใช ้ ความมัน่ใจของมหาบณัฑิตในการประกอบการงานอาชีพ   และความพึงพอใจของ
หวัหนา้หน่วยงานท่ีมีต่อมหาบณัฑิต โดยประเมินจากหวัหนา้หน่วยงานท่ีมหาบณัฑิตท างานใน
ปัจจุบนั   

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
 3.1 แผน ก แบบ ก2 

3.1.1  ไดศึ้กษาและผา่นการวดัและประเมินผลรายวชิาต่างๆ  ไดส้อบผา่นวิทยานิพนธ์และ
ได้สอบผ่านภาษาองักฤษตามประกาศมหาวิทยาลัยรังสิตเร่ืองเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ภาษาองักฤษส าหรับนักศึกษาหลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต รวมทั้งเกณฑ์
อ่ืนๆ ครบถว้นตามหลกัสูตร และขอ้ก าหนดของสาขาวชิาท่ีจะรับปริญญา 

3.1.2  ไดร้ะดบัแตม้คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 3.00 
3.1.3   ตีพิมพผ์ลงานจากวทิยานิพนธ์ใน 

ก.  วารสารวิชาการในรูปแบบกระดาษหรืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็นท่ียอมรับโดย
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) หรือ 

ข.  วารสารวิชาการในรูปแบบกระดาษหรืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีอยู่ในฐานขอ้มูลของ 
Thai-Journal Citation Index (TCI) หรือ 
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ค.  วารสารวิชาการในรูปแบบกระดาษหรืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีกรรมการภายนอก
มาร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) และเป็นท่ียอมรับในสาขาวชิา หรือ 

ง.  น าเสนอต่อท่ีประชุมวชิาการทั้งในรูปแบบการน าเสนอผลงานแบบบรรยายหรือ
โปสเตอร์ และบทความฉบบัสมบูรณ์ไดรั้บการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวชิาการ (Proceeding) 

3.1.4   ไม่อยู่ในระหว่างการรอรับโทษทางวินัยนักศึกษาท่ีระบุให้งดการเสนอช่ือเพื่อ            
รับปริญญาชัว่ระยะเวลาหน่ึง 

 3.2 แผน ข 
3.2.1  ได้ศึกษาและผ่านการวดัและประเมินผลรายวิชาต่างๆ ได้สอบผ่านการสอบ

ประมวลความรู้ดว้ยขอ้เขียนและไดส้อบผา่นภาษาองักฤษตามประกาศมหาวิทยาลยั
รังสิตเร่ืองเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับนกัศึกษาหลกัสูตรปริญญา
มหาบัณฑิต รวมทั้ งเกณฑ์อ่ืนๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร และข้อก าหนดของ
สาขาวชิาท่ีจะรับปริญญา 

3.2.2  ไดร้ะดบัแตม้คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 3.00 
3.2.3   ตีพิมพห์รือเผยแพร่ผลงานจากการศึกษาคน้ควา้อิสระ ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง

จาก 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
ลกัษณะที ่1  ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการหรือส่ิงพิมพท์างวิชาการในรูปแบบกระดาษ

หรืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer 
Review) โดยมีผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการ
พิจารณาด้วย หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการทั้งในรูปแบบการ
น าเสนอผลงานแบบบรรยายหรือโปสเตอร์ และบทความฉบับ
สมบูรณ์ไดรั้บการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ 
(Proceeding) 

ลักษณะที่ 2  เผยแพร่ผลงานศิลปะในลกัษณะการจดันิทรรศการหรือการจดัการ
แสดง ซ่ึงเป็นการน าเสนอผลงานศิลปะท่ีเป็นผลงานวิชาการสู่
สาธารณะ โดยมีกระบวนการพิจารณาคดัเลือกคุณภาพผลงานก่อน
การเผยแพร่จากคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานซ่ึง
ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการในสาขาวิชาไม่ต ่ากว่า 3 คน 
โดยมีกรรมการจากภายนอกสถาบนัร่วมพิจารณาดว้ย 

3.2.4   ไม่อยูใ่นระหวา่งการรอรับโทษทางวนิยันกัศึกษาท่ีระบุใหง้ดการเสนอช่ือเพื่อรับ
ปริญญาชัว่ระยะเวลาหน่ึง 
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หมวดที ่6  การพฒันาคณาจารย์ 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  มีการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่  ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในนโยบายของมหาวทิยาลยั  บทบาท 
              หนา้ท่ีของอาจารย ์กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงสิทธิผลประโยชน์ของอาจารย ์  
 1.2  มีการปฐมนิเทศ  และพฒันาอาจารยใ์หม่  เก่ียวกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  
              พ.ศ.2548 
 1.3  มีการพฒันาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  และอาจารยใ์หม่เก่ียวกบั 
              การบริการหลกัสูตรตามกรอบ TQF  และการประกนัคุณภาพ 
 1.4  พฒันาอาจารยใ์หม่ใหท้ราบถึงบทบาท  หนา้ท่ี  และความรับผดิชอบของการท าหนา้ท่ีเป็น 
              อาจารยท่ี์ปรึกษาการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 
 1.5  ก าหนดใหอ้าจารยจ์ะตอ้งเพิ่มพนูความรู้โดยเขา้ร่วมอบรมเพื่อพฒันาการสอน  การวดัและการ 
              ประเมินผล  การท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน   การศึกษาดูงาน  ประชุมสัมมนา  และ 
              การประชุมวชิาการเสนอผลงานทั้งในและต่างประเทศ 
 1.6  สร้างสัมพนัธภาพท่ีอบอุ่นเป็นมิตรพร้อมร่วมปฏิบติังาน 
             
2. การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์ 
 2.1 การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล 
  1)  ใหค้วามรู้เก่ียวกบักบัเกณฑม์าตรฐานการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
  2)  ใหค้วามรู้เก่ียวกบัเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุแห่งชาติ 
  3)  ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไดท้ราบถึงบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการให้

ค  าปรึกษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กิดกระบวนการใหค้  าปรึกษาท่ีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  4)   ก าหนดใหอ้าจารยจ์ะตอ้งเพิ่มพนูความรู้โดยเขา้ร่วมอบรม สัมมนาเพื่อพฒันาการสอน การ

วดัและการประเมินผล การท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน หรือการ
ประชุมวชิาการเพื่อน าเสนอผลงานวจิยัหรืออ่ืน  

  5) จดัใหมี้การประชุมเพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์การสอนใหก้บัอาจารย ์
 2.2 การพฒันาวชิาการและวชิาชีพด้านอืน่ๆ 
  1) การใหอ้าจารยมี์ส่วนร่วมในกิจกรรมบริการทางวชิาการและวชิาชีพ 
  2) ส่งเสริมการท าวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
  3) ส่งเสริมใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมอบรมทกัษะการวจิยั และการใหค้  าปรึกษา 
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หมวดที ่7  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 
1.   การบริหารหลกัสูตร 

1.1  มีคณะกรรมการท่ีปรึกษาหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุดา้นวชิาการบญัชี   2   คน  
       แบ่งเป็นด้านวิชาการบญัชี 1 คน ด้านวิชาชีพบญัชี 1 คน โดยท าหน้าท่ีให้ค  าปรึกษา ความ  

คิดเห็นและค าแนะน าต่อคณะกรรมการหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต เก่ียวกบันโยบายการบริหาร
หลกัสูตรทั้งดา้นวชิาการและดา้นการจดัการและก ากบัดูแลเร่ืองคุณภาพการศึกษา    

1.2  มีคณะกรรมการหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต ประกอบดว้ยหวัหนา้หลกัสูตร เป็นประธานโดย 
ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 4 คน    ท าหนา้ท่ีดา้นการจดัการเพื่อด าเนินการต่างๆ ให ้ 
เป็นไป  ตามนโยบายมหาวทิยาลยั แผนด าเนินงานหลกัสูตร   และแผนงานการประกนัคุณภาพ 
การศึกษา โดยจะตอ้งมีการประชุมคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอทุกภาคการศึกษา 

1.3 คณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินการใหมี้การจดัท า การตรวจสอบติดตาม และรวบรวม รายละเอียด  
      รายวชิา (มคอ.3) รายงานผลการด าเนินงานรายวชิา (มคอ.5) เสนอต่อคณบดี ตามก าหนดตวั   
      บ่งช้ีคุณภาพ      

1.4  คณะกรรมการหลกัสูตร ด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตร หรือขอรับรองมาตรฐานวชิาการ และ 
       จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหก้บันกัศึกษา   เพื่อใหห้ลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนมี 
       คุณภาพ  
 

2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
2.1 การบริหารงบประมาณ 

1)   จดัท างบประมาณใหส้อดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา  
2)   เลขานุการคณะกรรมการหลกัสูตร เป็นผูด้  าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยผา่นความ  
      เห็นชอบของผูห้วัหนา้หลกัสูตร ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปตามแนวปฏิบติัของมหาวทิยาลยั 
3)   หวัหนา้หลกัสูตรมีหนา้ท่ีติดตาม ตรวจสอบ การใชง้บประมาณเพื่อรายงานใหค้ณบดี  

 รับทราบทุกส้ินภาคการศึกษา โดยรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการเขา้ 
 ในระบบแผนงานมหาวทิยาลยั 

 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนทีม่ีอยู่เดิม  
1)   จ  านวนหนงัสือวารสารทั้งหมดของมหาวทิยาลยั   ภาคผนวก 2 (รายละเอียดในแผน่ CD) 
2)   จ านวนและรายช่ือหนงัสือส าหรับสาขาวชิาในส านกัหอสมุดของมหาวทิยาลยัรังสิตท่ีมีอยู ่
       เม่ือเร่ิมโครงการ ภาคผนวก 3   (รายละเอียดในแผน่ CD) 
3)   รายช่ือวารสารส าหรับสาขาวชิาในส านกัหอสมุดของมหาวทิยาลยัรังสิตท่ีมีอยูเ่ม่ือเร่ิม 
      โครงการ ภาคผนวก 4   (รายละเอียดในแผน่ CD) 
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4)  จ  านวนและชนิดของอุปกรณ์การศึกษาในสาขาวิชาท่ีมีอยูเ่ม่ือเร่ิมโครงการ   ภาคผนวก 5 
(รายละเอียดในแผน่ CD) 

 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม  
1)   จ  านวนและรายช่ือหนงัสือส าหรับสาขาวชิาท่ีคาดวา่จะจดัหาเพิ่มข้ึน ภาคผนวก 6   
   (รายละเอียดในแผน่ CD) 
2)   จ  านวนและชนิดของอุปกรณ์การศึกษาในสาขาวชิาท่ีคาดวา่จะจดัหาเพิ่มข้ึนภายในเวลา 5 ปี   
   ภาคผนวก 7 (รายละเอียดในแผน่ CD) 

  2.4 การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 
 ใชต้วัช้ีวดัความเพียงพอของทรัพยากร  ดงัน้ี 

               1.  อตัราส่วนอาจารย:์ นกัศึกษา   1: 5 คน 
 2.  อตัราส่วน Computer ต่อนกัศึกษา 1:1 คน 
 3.  อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์   1: 5 คน 
 4.  อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ   1: 15 คน 
 5.  หอ้งเรียนมีความสะดวกสบาย นกัศึกษามีความพอใจต่ออุปกรณ์การศึกษาต่างๆท่ีจดัให ้  
 

3.  การบริหารคณาจารย์ 
     3.1  การรับอาจารย์ใหม่ 

 อาจารยใ์หม่ตอ้งมีคุณวฒิุปริญญาเอก สาขาวชิาการบญัชี  และ/ หรือมีต าแหน่งทางวชิาการไม่  
ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์    

     3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน  การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 
 1)  มีการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตรฯ เพื่อพิจารณานโยบาย แผนยทุธศาสตร์  แผนปฏิบติั
การประจ าปี  รวมทั้งการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน  
 2)  มีวาระการประชุมท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การแจง้ท่ีประชุมเพื่อทราบเก่ียวกบัการด าเนินการสอน 
การใหค้ณะกรรมการหลกัสูตรไดรั้บทราบและเปิดโอกาสแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการ
หลกัสูตร  ปัญหาท่ีเกิดข้ึน และแนวทางการแกไ้ขปรับปรุง   

     3.3   การแต่งตั้งคณาจารย์พเิศษ 
 หวัหนา้หลกัสูตรเสนอต่อคณบดีเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนท่ีจะด าเนินการเสนอช่ือ           เพื่อ
แต่งตั้งเป็นอาจารยพ์ิเศษประจ าบณัฑิตวิทยาลยั  ทั้งน้ีคุณสมบติัของอาจารยพ์ิเศษจะตอ้งเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบับณัฑิตศึกษา และขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัรังสิตวา่ดว้ยการศึกษาใน
ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 
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4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 คุณสมบติัของเจา้หนา้ท่ีประจ าหลกัสูตร  คือ ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท  
สามารถใชค้อมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูปพื้นฐานไดดี้    

 4.2 การเพิม่ทกัษะความรู้เพือ่การปฏิบัติงาน 
             เขา้อบรม สัมมนา  ในหวัขอ้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาปรับปรุงงาน อยา่งนอ้ย ปีละ 1 คร้ัง 
5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
 5.1  การให้ค าปรึกษาด้านวชิาการ และอืน่ๆ แก่นักศึกษา 
   อาจารยท่ี์ปรึกษาจะให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการลงทะเบียนเรียนและค าแนะน าเก่ียวกบัการเรียน  

อาจารยท่ี์ปรึกษาโครงการศึกษาอิสระหรือวิทยานิพนธ์ให้ค  าปรึกษาค าแนะน าเก่ียวกบัการด าเนิน
การศึกษา  การเขียนรายงาน  และการน าเสนอผลงานวชิาการ  

 5.2   การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
               นกัศึกษาสามารถร้องทุกขอุ์ทธรณ์ต่อหวัหนา้หลกัสูตร  หรือคณบดีตามขั้นตอนแนวทาง

ปฏิบติัของมหาวทิยาลยั  
 
6. ความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

6.1  การประมวลผลการติดตามมหาบณัฑิตของหลกัสูตร ไดพ้บวา่มีความกา้วหนา้ในการท างาน  
       6.2  การส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชม้หาบณัฑิต ช่วยใหข้อ้สรุปเก่ียวกบัความคาดหวงัของผูใ้ช ้

                 บณัฑิตท่ีมีต่อคุณภาพของมหาบณัฑิต จะด าเนินการหลงัจากท่ีมีผูส้ าเร็จการศึกษาในจ านวนท่ี 
   เหมาะสม  

7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 
1) อาจารย์ประจ าหลกัสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน

ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลกัสูตร 

   

2) มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวฒิุแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวชิา (ถา้มี) 

   

3) มีรายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยา่งนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
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ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 
การศึกษาใหค้รบทุกรายวชิา 

4) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถา้มี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั 
หลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

   

5) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วนั หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถา้มี) 
อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของรายวชิาท่ีเปิดสอนในแต่ละ 
ปีการศึกษา 

   

7) มีการพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแลว้ 

   

8) อาจารยใ์หม่ (ถา้มี) ทุกคนไดรั้บการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าดา้นการเรียนการสอน 

   

9) อาจารยป์ระจ าทุกคนไดรั้บการพฒันาทาง ดา้น
วชิาการและ/หรือวชิาชีพอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

 
 

 
 

 
 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี)
ไดรั้บการพฒันาวชิาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 50 ต่อปี 

   

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

   

12) ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ 
เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.0 

   

13) ร้อยละ 80 ของรายวชิาท่ีมีการจดัการเรียนการสอน
สามารถด าเนินการไดต้ามแผนท่ีก าหนด 

   

14) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อคุณภาพการสอน
รวมทุกรายวชิาเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนน    
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ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 
เตม็ 5.0  

15) ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อทรัพยากร
สนบัสนุนการเรียนการสอนเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

   

 รวมตัวบ่งช้ี 12 14 15 
 

 
หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

 1)  จดัให้มีการประเมินความเห็นของนกัศึกษา และขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการสอนของทุก
รายวชิาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา   
      2)  คณะกรรมการหลกัสูตร พิจารณาทบทวนคุณภาพการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิาและ
แจง้ขอ้มูลยอ้นกลบัใหก้บัอาจารยผ์ูส้อน      

              3)   คณะกรรมการหลกัสูตรติดตามและประเมินผลการปรับปรุงกลยทุธ์การสอน 
 1.2 การประเมินทกัษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

 1)  น า มคอ. 5 และ มคอ. 7  มาพิจารณาผลสัมฤทธ์ิการเรียนของนกัศึกษา เพื่อยอ้นกลบัสู่
ประเด็นปัญหาการสอน โดยจดัใหมี้การประชุมร่วมกนัระหวา่งผูส้อนและคณะกรรมการหลกัสูตร 
ในกรณีท่ีเห็นวา่กลยทุธ์การสอนนั้นไม่ไดส่้งเสริมใหส้ัมฤทธ์ิผลการเรียนเป็นไปตามเป้าหมาย 

            2)  น าผลการสอบประมวลความรู้ หรือ การสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์ ประเมินคุณภาพนกัศึกษา   
2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

 หัวหน้าหลักสูตร  จะจัดให้มีวาระการประชุมของคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อท าการ
ประเมินผลในภาพรวม  ตามแนวทางของการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีกล่าวไวข้า้งตน้โดยพิจารณาถึง
การบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัจากกลุ่มบุคคล คือ (1) นกัศึกษาและมหาบณัฑิต (2) ผูท้รงคุณวุฒิดา้น
วชิาการและวชิาชีพบญัชี (3) ผูใ้ชม้หาบณัฑิตหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบังานท่ีมหาบณัฑิตรับผดิชอบ   
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 
  หลกัสูตรไดม้าตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุฯ ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมินดงัน้ี ตวับ่งช้ีบงัคบั 
(ตวับ่งช้ีท่ี 1-5) และมีจ านวนตวับ่งช้ีท่ี 6-15  ท่ีมีผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจ านวนตวับ่งช้ีท่ี
มีผลด าเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่นอ้ยกวา่ 80% ของตวับ่งช้ีรวม โดยพิจารณาจากจ านวนตวับ่งช้ีบงัคบั
และตวับ่งช้ีรวมในแต่ละปี 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 มีการประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร  เพื่อพิจารณาทบทวนผลการประเมินท่ีไดจ้ากอาจารย์
นกัศึกษา ผูท้รงคุณวฒิุ และผูใ้ชม้หาบณัฑิต  รวมทั้งกระบวนการในการวางแผนปรับปรุงหลกัสูตร  
และแผนกลยทุธ์ 
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ภาคผนวก 
 
             
ภาคผนวก 1  ตารางเปรียบเทียบรายวชิาโครงสร้างหลกัสูตรบญัชีมหาบณัฑิต  
  สาขาวชิา   บญัชี  คณะบญัชี 
  หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  2559  
ภาคผนวก 2  จ านวนหนงัสือวารสารทั้งหมดของมหาวทิยาลยั (รายละเอียดในแผน่ CD) 
ภาคผนวก 3  จ านวนและรายช่ือหนงัสือส าหรับสาขาวชิาในส านกัหอสมุดของมหาวทิยาลยัรังสิต

ท่ีมีอยูเ่ม่ือเร่ิมโครงการ (รายละเอียดในแผน่ CD) 
ภาคผนวก 4  รายช่ือวารสารส าหรับสาขาวิชาในส านกัหอสมุดของมหาวทิยาลยัรังสิตท่ีมีอยูเ่ม่ือ

เร่ิมโครงการ (รายละเอียดในแผน่ CD) 
ภาคผนวก 5  จ านวนและชนิดของอุปกรณ์การศึกษาในสาขาวชิาท่ีมีอยูเ่ม่ือเร่ิมโครงการ 

(รายละเอียดในแผน่ CD) 
ภาคผนวก 6  จ านวนและรายช่ือหนงัสือส าหรับสาขาวชิาท่ีคาดวา่จะจดัหาเพิ่มข้ึน (รายละเอียดใน

แผน่ CD) 
ภาคผนวก 7  จ านวนและชนิดของอุปกรณ์การศึกษาในสาขาวชิาท่ีคาดวา่จะจดัหาเพิ่มข้ึนภายใน

เวลา 5 ปี (รายละเอียดในแผน่ CD) 
ภาคผนวก 8  ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัรังสิต วา่ดว้ย  การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  พ.ศ. 2556 

ภาคผนวก 9  ประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต เร่ืองการเทียบโอนผลการเรียนระดบัปริญญา พ.ศ. 2546 
   และประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต เร่ืองการเทียบโอนผลการเรียนระดบัปริญญา  

(เพิ่มเติม) พ.ศ. 2550 
ภาคผนวก 10 ประกาศมหาวทิยาลยัรังสิต  เร่ือง เกณฑม์าตรฐานความรู้ภาษาองักฤษ ส าหรับ

นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต 
ภาคผนวก 11 กฎระเบียบส าหรับการอุทธรณ์ของนกัศึกษาในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวชิาการรวมทั้ง

กระบวนการในการพิจารณาขอ้อุทธรณ์ (ถา้มี) 
ภาคผนวก 12 แบบฟอร์มผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ภาคผนวก 13 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 


