
หมายเลขเอกสาร 07 

แบบแจ้งโครงร่างรายงาน 
 

 

(ผู้ให้ข้อมลู : นกัศกึษาร่วมกบัพนกังานท่ีปรึกษา) 
 

ค าชีแ้จง 
รายงานถือเป็นสว่นหนึ่งของการปฏิบติังานสหกิจศกึษา มีวตัถปุระสงค์เพื่อฝึกฝนทกัษะการสื่อสาร (Communication Skill)  
ของนกัศึกษาและจดัท าข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับสถานประกอบการ นกัศึกษาจะต้องขอรับค าปรึกษาจากพนักงานท่ี
ปรึกษา (Job Supervisor) เพื่อก าหนดหัวข้อรายงานท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็น
หลัก ตวัอย่างของรายงานได้แก่ ผลงานวิจัยท่ีนักศึกษาปฏิบติั รายงานวิชาการท่ีน่าสนใจ การสรุปข้อมูลหรือส ถิติบาง
ประการ การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมลู เป็นต้น  
 

ในกรณีท่ีสถานประกอบการไม่ต้องการรายงานในหวัข้อข้างต้น นกัศกึษาจะต้องพิจารณาเร่ืองท่ีตนสนใจและหยิบยกมาท า
รายงาน โดยปรึกษากับพนกังานท่ีปรึกษาเสียก่อน ตวัอย่างหวัข้อท่ีจะใช้เขียนรายงาน ได้แก่ รายงานวิชาการ ท่ีนักศึกษา
สนใจ รายงานการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายหรือแผนและวิธีการปฏิบติังานท่ีจะท าให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการ
เรียนรู้ท่ีนกัศกึษาวางเป้าหมายไว้จากการปฏิบติังานสหกิจศึกษาครัง้นี ้(Learning Objective) เม่ือก าหนดหวัข้อได้แล้ว ให้
นกัศึกษาจดัท าโครงร่างของเนือ้หารายงานพอสงัเขปตามแบบฟอร์ม Work Term Report Outline ฉบบันี ้ทัง้นีใ้ห้ปรึกษา
กบัพนกังานท่ีปรึกษาเสียก่อนแล้วจงึสง่กลบัมายงัโครงการสหกิจศกึษา ภายใน 3 สัปดาห์แรก ของการปฏิบติังาน 
 

โครงการสหกิจศกึษา จะรวบรวมน าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาเพื่อพิจารณา หากอาจารย์มีข้อเสนอแนะใดๆ ก็จะ
สง่กลบัมาให้นกัศกึษาทราบภายใน 2 สปัดาห์ และเพื่อมิให้เป็นการเสียเวลานกัศกึษาควรด าเนินการเขียนรายงานโดยทนัที 
 

ช่ือ-นามสกลุ (นกัศกึษา)                                                                   รหสัประจ าตวั                                     . 
สาขาวิชา                                                                          คณะ                                                                . 
 

ปฏิบตังิานสหกิจศกึษา ณ  
สถานประกอบการ                                                                                                                                     .                                                                                                                             
เลขท่ี                   ถนน                                            ซอย                              ต าบล                                     . 
อ าเภอ                                            จงัหวดั                                                  รหสัไปรษณีย์                          .                                  
โทรศพัท์                                                   โทรสาร                                                    . 
 

ขอแจ้งรายละเอียดเก่ียวกบัโครงร่างรายงานการปฏิบตังิานสหกิจศกึษา ดงันี ้
 

1. หวัข้อรายงาน (Report Title)  อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมไดใ้นภายหลงั 
      
     ภาษาไทย                                                                                                                                       . 
    ภาษาองักฤษ                                                                                                                                   . 
 

 
 



2. รายละเอียดเนือ้หาของรายงาน (อาจจะขอเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขเพ่ิมเติมไดใ้นภายหลงั) 
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 (ลงช่ือ)..............................................(นกัศกึษา)     (ลงช่ือ)...........................................(พนกังานท่ีปรึกษา) 
          (                                              )                      (                                              ) 
       วนัท่ี                                           .                                  ต าแหนง่                                                  . 

           วนัท่ี                                           . 
 
 

โปรดสง่คืนโครงการสหกิจศกึษาภายในสปัดาห์ท่ี 3 ของการปฏิบตังิานของนกัศกึษาด้วย จกัขอบคณุยิ่ง 


