
หมายเลขเอกสาร 08 

แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

 

คาํชีแ้จง 

1. ผูใ้หข้อ้มลูในแบบประเมินนีต้อ้งเป็นพนกังานท่ีปรกึษา (Job Supervisor) ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลท่ี

ไดร้บัมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ีแทน 

2. แบบประเมินผลนีมี้ทัง้หมด 18 ขอ้ โปรดใหข้อ้มลูครบทกุขอ้เพื่อความสมบรูณข์องการประเมินผล 

3. โปรดใหค้ะแนนในช่อง       ในแต่ละหัวขอ้การประเมิน หากไม่มีขอ้มูลใหใ้ส่เครื่องหมาย – และโปรดให้ความ

คิดเห็นเพ่ิมเติม (ถา้มี) 

4. เม่ือประเมินผลเรยีบรอ้ยแลว้ โปรดนาํเอกสารนีใ้ส่ชอ่งประทบัตรา “ลบั” และใหน้กัศกึษานาํสง่สาํนกังานโครงการ

สหกิจศกึษาทนัทีท่ีนกัศกึษากลบัมหาวิทยาลยั 
 

ขอ้มลูทั่วไป 

ช่ือ-นามสกลุนกัศกึษา                                                                      รหสัประจาํตวั                                     . 

สาขาวิชา                                                                          คณะ                                                                . 

ช่ือสถานประกอบการ                                                                                                                                .                                                                                                                             

ช่ือ-นามสกลุผูป้ระเมิน                                                                                                                               .                                                                                                                             

ตาํแหนง่                                                                          แผนก                                                                . 

 

ผลสาํเร็จของงาน/Work Achievement 
 

หวัขอ้ประเมิน/Items 

1. ปรมิาณงาน (Quantity of Work) 

    ปริมาณงานท่ีปฏิบตัิสาํเร็จตามหนา้ท่ีหรือตามท่ีไดร้บัมอบหมายภายในระยะเวลาท่ี

กาํหนด (ในระดบัท่ีนกัศกึษาจะปฏิบตัไิด)้ และเทียบกบันกัศกึษาทั่วๆ ไป 

 

 

20 คะแนน 

 
 

 

2. คณุภาพงาน (Quality of Work)  

    ทาํงานไดถ้กูตอ้ง ครบถว้น สมบรูณ ์มีความประณีตเรียบรอ้ย มีความรอบคอบ ไม่เกิด

ปัญหาตดิตามมา งานไมค่า้งคา ทาํงานเสรจ็ทนัเวลาหรือก่อนเวลาท่ีกาํหนด 

 

20 คะแนน 

 
 

 

ความรู้ความสามารถ/Knowledge and Ability 
 

หวัขอ้ประเมิน/Items 

3. ความรูค้วามสามารถทางวิชาการ (Academic Ability) 

    นกัศึกษามีความรูท้างวิชาการเพียงพอท่ีจะทาํงานตามท่ีไดร้บัมอบหมาย (ในระดบัท่ี

นกัศกึษาจะปฏิบตัไิด ้

 

10 คะแนน 

 
 



4. ความสามารถในการเรียนรูแ้ละประยกุตวิ์ชาการ (Ability to learn and apply knowledge) 

    ความรวดเร็วในการเรียนรู ้ เขา้ใจขอ้มูล ข่าวสารและวิธีการทาํงานตลอดจนการนาํ

ความรูไ้ปประยกุตใ์ชง้าน 

 

10 คะแนน 

 
 

5. ความรูค้วามชาํนาญดา้นปฏิบตัิการ (Practical Ability) 

    เชน่ การปฏิบตังิานในภาคสนาม ในหอ้งปฏิบตักิาร 

 

 

10 คะแนน 

 
 

6. วิจารณญาณและการตดัสินใจ (Judgement and decision making) 

    ตดัสินใจไดดี้ ถกูตอ้ง รวดเรว็ มีการวิเคราะหข์อ้มลูและปัญหาตา่งๆ อยา่งรอบคอบก่อน

การตดัสินใจ สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ สามารถไวว้างใจใหต้ดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 

 

10 คะแนน 

 
 

7. การจดัการและวางแผน (Organization and Planning) 

 

 

 

10 คะแนน 

 
 

8. ทกัษะการส่ือสาร (Communication Skills) 

    ความสามารถในการติดตอ่ส่ือสาร การพูด การเขียนและการนาํเสนอ (Presentation) 

สามารถส่ือให้เข้าใจไดง้่าย เรียบรอ้ย ชัดเจน ถูกตอ้ง รัดกุม มีลาํดับขั้นตอนท่ีดี ไม่

ก่อใหเ้กิดความสับสนต่อการทาํงาน รูจ้ักสอบถาม รูจ้ัดชีแ้จงผลการปฏิบัติงานและ

ขอ้ขดัขอ้งใหท้ราบ 

 

 

 

10 คะแนน 

 
 

9. การพัฒนาดา้นภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign language and cultural 

development) เชน่ ภาษาองักฤษ การทาํงานกบัชาวตา่งชาต ิ

 

 

10 คะแนน 

 
 

10. ความเหมาะสมตอ่ตาํแหนง่งานท่ีไดร้บัมอบหมาย (Suitability for Job position) 

     สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตาม Job Position และ Job Description  

ท่ีมอบหมายไดอ้ย่างเหมาะสมหรือตาํแหน่งงานีเ้หมาะสมกับนักศึกษาคนนีห้รือไม่

เพียงใด 

 

10 คะแนน 

 
 

 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที/่Responsibility 
 

หวัขอ้ประเมิน/Items 

11. ความรบัผิดชอบและเป็นผูท่ี้ไวว้างใจได ้(Responsibility and dependability) 

    ดาํเนินงานให้สาํเร็จลุล่วงโดยคาํนึงถึงเป้าหมายและความสาํเร็จของงานเป็นหลัก 

ยอมรับผลท่ีเกิดจากการทาํงานอย่างมีเหตุผล สามารถปล่อยให้ทาํงาน (กรณีงาน

ประจาํ) ไดโ้ดยไม่ตอ้งควบคมุมากจนเกินไป ความจาํเป็นในการตรวจสอบขัน้ตอนและ

ผลงานตลอดเวลา สามารถไวว้างใจใหร้บัผิดชอบงานท่ีมากกว่าเวลาประจาํ สามารถ

ไวว้างใจไดแ้ทบทกุสถานการณห์รือสถานการณป์กตเิทา่นัน้ 

 

 

10 คะแนน 

 
 

 



 

12. ความสนใจ อตุสาหะในการทาํงาน (Interest in work) 

   ความสนใจและความกระตือรือรน้ในการทาํงาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม 

ความตัง้ใจท่ีจะทาํงานไดส้าํเรจ็ ความมานะบากบั่นไมย่อ่ทอ้ตอ่อปุสรรคและปัญหา 

 

10 คะแนน 

 
 

13. ความสามารถเริ่มตน้ทาํงานไดด้ว้ยตนเอง (Initiative or Self starter) 

      เม่ือไดร้บัคาํชีแ้นะสามารถเริ่มทาํงานไดเ้อง โดยไม่ตอ้งรอคาํสั่ง (กรณีงานประจาํ) 

เสนอตวัเขา้ช่วยงานแทบทกุอย่าง มาขอรบังานใหม่ๆ ไม่ปล่อยเวลาว่างใหล้่วงเลยไป

โดยเปลา่ประโยชน ์

 

10 คะแนน 

 
 

14. การตอบสนองตอ่การสั่งการ (Response to supervision)  

      ยินดีรบัคาํสั่ง คาํแนะนาํ คาํวิจารณ ์ไม่แสดงความอึดอัดใจเม่ือไดร้บัคาํติเตือนและ

วิจารณ์ ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคาํสั่ ง การปรับตัวปฏิบัติตามคาํแนะนํา 

ขอ้เสนอแนะและวิจารณ ์

 

10 คะแนน 

 
 

 

ลักษณะส่วนบุคคล/Personality 
 

หวัขอ้ประเมิน/Items 

15. บคุลิกภาพและการวางตวั (Personality) 

      มีบคุลิกภาพและวางตวัไดเ้หมาะสม เช่น ทศันคติ วุฒิภาวะ ความอ่อนนอ้มถ่อมตน 

การแตง่กาย กิรยิาวาจา การตรงตอ่เวลาและอ่ืนๆ  

 

 

10 คะแนน 

 
 

16. มนษุยสมัพนัธ ์(Interpersonal skills) 

      สามารถรว่มงานกบัผูอ่ื้น การทาํงานเป็นทีม สรา้งมนษุยสมัพนัธไ์ดดี้ เป็นท่ีรกัใครช่อบ

พอของผูร้ว่มงาน เป็นผูท่ี้ชว่ยก่อใหเ้กิดความรว่มมือประสานงาน 

 

10 คะแนน 

 
 

17.  ความมีระเบียบวินยั ปฏิบตัิตามวฒันธรรมขององคก์ร (Discipline and adaptability 

to formal organization) 

      ความสนใจเรียนรูศ้ึกษากฎระเบียบ นโยบายต่างๆ และปฏิบตัิตามโดยเต็มใจ การ

ปฏิบตัติามระเบียบบรหิารงานบคุคล (การเขา้งาน ลางาน) และอ่ืนๆ 

 

10 คะแนน 

 
 

18. คณุธรรมและจรยิธรรม (Ethics and morality) 

      มีความซ่ือสตัย ์สจุรติ มีจิตใจสะอาด รูจ้กัเสียสละไมเ่ห็นแก่ตวั เอือ้เฟ้ือชว่ยเหลือผูอ่ื้น 

 

 

10 คะแนน 

 
 

 

 

 

 

 



 

โปรดใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชนแ์ก่นกัศกึษา/Please give comment on the student 
 

จดุเดน่ของนกัศกึษา/Strength ขอ้ควรปรบัปรุงของนกัศกึษา/Improvement 

  

  

  

  

หากนกัศกึษาผูนี้ส้าํเรจ็การศกึษาแลว้ ทา่นจะรบัเขา้ทาํงานในสถานประกอบการนีห้รือไม ่(หากมีโอกาส

เลือก) 

Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job? 

(    ) รบั/Yes    (    ) ไมแ่นใ่จ Not sure    (    )  ไมร่บั/No 

 

ขอ้คิดเห็นเพิ่มเตมิ/Other comments 

                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                . 

                                                                                                                                                                . 

                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                . 

 

(ลงช่ือ)...........................................................     

          (                                                             )  

ตาํแหนง่                                                              . 

             วนัท่ี                                              . 

หมายเหต ุ: หากโครงการฯ ไมไ่ดร้บัแบบประเมินนี ้

ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด นกัศกึษาจะไมผ่า่นการ

ประเมินผล 

สาํหรบักรรมการสหกิจศกึษา 

คะแนนรวม ขอ้ 1-2     =          ÷ 1 =             คะแนน 

คะแนนรวม ขอ้ 3-10   =          ÷ 4 =             คะแนน 

คะแนนรวม ขอ้ 11-14 =          ÷ 2 =             คะแนน 

คะแนนรวม ขอ้ 15-18 =          ÷ 2 =             คะแนน 

                                            รวม  =             คะแนน 

                                                          100 

 


