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รายละเอยีดของหลกัสูตร 

หลกัสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2568) 

 

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต 

 คณะบญัชี 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 

  รหสั : 25290681100075 

  ภาษาไทย :  หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต 

  ภาษาองักฤษ :      Bachelor of Accountancy Program  

2. ช่ือปริญญาและสาขาวชิา 

  ช่ือเตม็ (ภาษาไทย) : บญัชีบณัฑิต 

  ช่ือเตม็ (ภาษาองักฤษ) : Bachelor of Accountancy 

  ช่ือยอ่ (ภาษาไทย) : บช.บ. 

  ช่ือยอ่ (ภาษาองักฤษ) : B.Acc. 

3. วชิาเอก  

  - 

4. จํานวนหน่วยกติท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร 

  จาํนวนหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร  128    หน่วยกิต 

5. รูปแบบของหลกัสูตร 

 5.1 รูปแบบ   

  หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 4 ปี  

5.2 ประเภทของหลกัสูตร  

 หลกัสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ   

 5.3 ภาษาท่ีใช้   

  ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

 5.4 การรับเข้าศึกษา 

  รับนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติ (ท่ีสามารถใชภ้าษาไทยได)้ 
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 5.5 ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน 

  เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบนัท่ีจดัการเรียนการสอนโดยตรง  

 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 

  ใหป้ริญญาเพยีงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  ปรับปรุงจากหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุงฉบบั 

พ.ศ. 2563) 

เปิดสอนใน   ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 วนัท่ี 18  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 

  ไดพ้ิจารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการวชิาการ ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2567 

    เม่ือวนัท่ี  3  เดือน กรกฏาคม  พ.ศ.  2567 

  ไดรั้บอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2567 

    เม่ือวนัท่ี  18  เดือน กนัยายน  พ.ศ.  2567  

7. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัสําเร็จการศึกษา 

  7.1 พนกังานในส่วนงานการบญัชี การเงิน และการคลงั ในองคก์ารภาครัฐและภาคเอกชน 

  7.2 ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีอิสระ ไดแ้ก่ ผูท้าํบญัชี และผูช่้วยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

  7.3  ผูช่้วยผูส้อบบญัชีภาษีอากร และผูต้รวจสอบภายใน    

  7.4  นกัวิชาการ อาจารย ์สาขาวิชาการบญัชี 

8. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

  คณะบญัชี มหาวิทยาลยัรังสิต  เมืองเอก  ถ.พหลโยธิน  อ.เมือง  จ.ปทุมธานี 

9. การพฒันาหลกัสูตร 

 9.1 สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาท่ีจําเป็นในการปรับปรุงหลกัสูตร 

             กลไกสําคญัในการถ่ายทอดแนวทางการขบัเคล่ือนประเทศในมิติต่างๆ ของยุทธศาสตร์ชาติ

ไปสู่การปฏิบติั ประกอบดว้ย แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและ

แผนระดบัชาติว่าดว้ยความมัน่คง และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นบัเป็นแผนระดบัท่ี 2 

ภายใตเ้ป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืน โดยแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 13 

(พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนระบุทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาในรอบระยะเวลา 5 ปีท่ี 2 ของ

ยทุธศาสตร์ชาติโดยไดมี้การพิจารณาบริบทการพฒันาประเทศในมิติต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุง

หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตในคร้ังน้ี คือมิติด้านเศรษฐกิจ มิติทางด้านสังคมและวฒันธรรม และมิติด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

   มิติเศรษฐกิจ เน่ืองจากระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยปัจจุบนัไดอ้าศยัประสิทธิภาพภาคการ

ผลิตและคุณภาพสินคา้ในการพฒันาขีดดา้นความสามารถในการแข่งขนั โดยให้ความสําคญักบัการ
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ลงทุนพฒันาปัจจยัสนบัสนุน อาทิ โครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา การฝึกอบรมแรงงาน ประสิทธิภาพของ

ตลาดแรงงาน ขนาดของตลาด การพฒันาตลาดการเงิน ความพร้อมของเทคโนโลยี แต่การสนบัสนุน

การขบัเคล่ือนเป็นไปไดช้้า ทาํให้ประเทศไทยยงัคงติดกบัดกัประเทศรายไดป้านกลาง แมว้่าการใช้

นโยบายการคลงั และการบริหารนโยบายภาครัฐจะช่วยให้เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ แต่

ประเทศไทยยงัคงมีปัญหาจากปัจจยัเชิงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ อาทิ การพึ่งพาต่างประเทศทั้งเงินทุน

และเทคโนโลยี ปัจจยัการผลิต และการตลาดส่งออก โดยมีบทบาทและอาํนาจการต่อรองในห่วงโซ่

มูลค่าโลกอยูใ่นระดบัค่อนขา้งตํ่า  สะทอ้นใหเ้ห็นไดจ้ากผลิตภาพมวลรวมของประเทศขยายตวัเพยีงร้อย

ละ 2.1 ต่อปี ซ่ึงตํ่ากว่าประเทศท่ีจดัอยู่ในกลุ่มรายไดป้านกลาง ทาํให้ประเทศไทยเผชิญกบัภาวะเส่ียง

จากความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ พฒันาการทางดา้นเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนและเปล่ียนแปลง

อยา่งรวดเร็ว โครงสร้างประชากรและพฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป  และการอุบติัของโรคใหม่  

สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจแบบน้ีเป็นอุปสรรคและขอ้จาํกดัในการยกระดบัขีดความสามารถในการ

แข่งขนัของประเทศใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มการแข่งขนัในเวทีโลก  ดงันั้นแผนพฒันาเศรษฐกิจ 

จึงเร่งผลกัดนัปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจภาคการผลิตเพื่อเปล่ียนผ่านสู่การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจโดย

นวตักรรมและส่งผลต่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  เพื่อปรับเปล่ียนอุตสาหกรรมและบริการท่ีสามารถเพิ่มมูลค่า

ไดสู้งข้ึน ไม่ว่าจะเป็นการยกระดบัการเพิ่มผลผลิตในสินคา้เกษตรและเกษตรแปรรูป  การท่องเท่ียวท่ี

เน้นคุณภาพและความย ัง่ยืน  การเปล่ียนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์สู่ยานยนต์ไฟฟ้าตลอดห่วงโซ่

อุปทาน การผลกัดนัใหไ้ทยเป็นศูนยก์ลางทางการแพทย ์ การเป็นประตูการคา้การลงทุน และโลจิสติกส์ 

และยกระดบัประเทศใหเ้ป็นศูนยก์ลางอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์อจัฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทลัของ

อาเซียนโดยไทยเป็นเจา้ของธุรกิจ   

 มิติดา้นสังคมและทรัพยากรมนุษย ์ พบว่าหลงัจากการแพร่ระบาดของโควิด 19 ท่ีก่อให้เกิด

ภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั ส่งผลต่อการพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะของประชากร เกิดความเหล่ือมลํ้า

ในการเขา้ถึงการศึกษา เทคโนโลย ีและบริการสาธารณะ รวมทั้งหลกัประกนัและสวสัดิการขั้นพื้นฐาน

ท่ีเพียงพอต่อการสร้างความมัน่คงในชีวิต  ประกอบกบัการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีทาํให้

ประเทศไทยเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุ ดงันั้นในส่วนของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์สมรรถนะและทกัษะท่ี

จาํเป็นของงานแต่ละอาชีพซ่ึงเป็นส่ิงท่ีภาคธุรกิจให้ความสําคญัมากกว่าคุณวุฒิทางการศึกษา จึงเป็น 

ขอ้จาํกดัในการผลิตและยกระดบัทกัษะแรงงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดและทิศทางการ

ปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศสู่ฐานนวตักรรม ท่ีมีแนวโน้มความต้องการทักษะท่ี

เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากยิ่งข้ึน อาทิ ความรอบรู้ด้านดิจิทัล การจัดการข้อมูล 

ปัญญาประดิษฐ์ โคด้ด้ิง รวมไปถึงทกัษะมนุษย ์การคิดเชิงวิพากษ์ การทาํงานเป็นทีม หรือความคิด

สร้างสรรค ์ ซ่ึงรัฐบาลมุ่งหวงัใหทุ้กภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา ไดเ้ขา้มีส่วนร่วม

ในการยกระดับคุณภาพ ความเสมอภาค และประสิทธิภาพทางการศึกษา  โดยใช้ประโยชน์จาก
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เทคโนโลยีในการบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงความกา้วหน้าของเทคโนโลยีดิจิทลัและความแพร่หลายของการเขา้ถึงอินเทอร์เน็ต 

ช่วยขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีไม่จาํกดัเฉพาะในหอ้งเรียน อาทิ การเรียนรู้ทางไกล การ

เรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ท่ีสนบัสนุนศกัยภาพบุคคลท่ีจะมีบทบาทสาํคญัในการตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของตลาดแรงงานท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การพฒันาศกัยภาพวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมให้สามารถแข่งขนัไดโ้ดยการสนับสนุนทางเทคโนโลยีและกลไกทางการเงินท่ีเหมาะสม

เพื่อให้เขา้ถึงแหล่งทุนไดอ้ย่างทัว่ถึง การยกระดบัมาตรฐาน และพฒันาต่อยอดผลิตภณัฑ์และบริการ 

การเพิ่มการเขา้ถึงบริการและการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ รวมถึงการสนบัสนุนใหว้ิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่มของไทยสามารถเช่ือมโยงเขา้สู่เครือข่ายห่วงโซ่คุณค่าระดบัโลกไดโ้ดยง่าย 

 มิติดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  เป็นพื้นฐานท่ีสําคญัยิ่งต่อการพฒันาเศรษฐกิจ

อย่างย ัง่ยืนและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  ซ่ึงสถานการณ์ปัจจุบันพบว่าทรัพยากรนํ้ า 

ทรัพยากรป่าไม ้ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง  กาํลงัไดผ้ลกระทบจากการใช้ทรัพยากรของคนใน

ประเทศ รวมทั้งภยัธรรมชาติท่ีเกิดความแปรปรวนของสภาพดินฟ้าอากาศ  ส่งผลอย่างมากต่อการ

ดาํเนินงานทางธุรกิจ  โดยมีประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีทัว่โลกให้ความสําคญั คือการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก การผลิตไฟฟ้าและการคมนาคมขนส่ง จะมีบทบาทท่ีสาํคญัอยา่งมากต่อการควบคุมปริมาณก๊าซ

เรือนกระจกของไทย พร้อมกบัการพฒันาความสามารถในการดูดกลบัก๊าซเรือนกระจกของภาคป่าไม้

และการใช้ประโยชน์ท่ีดิน ดงันั้นเพื่อแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มและแกปั้ญหาการใช้ทรัพยากรท่ีไม่มี

ประสิทธิภาพ เป็นจุดเร่ิมตน้สู่การพฒันา เศรษฐกิจและสงัคมกา้วหนา้ควบคู่ไปกบัการรักษาส่ิงแวดลอ้ม

อย่างสมดุล เพื่อส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีไปยงัคนรุ่นต่อไปในระยะยาว โดยการ

ส่งเสริมใหเ้กิดเศรษฐกิจหมุนเวียนท่ีมีการใชท้รัพยากร อยา่งมีประสิทธิภาพ ย ัง่ยนื และสอดคลอ้งกบัขีด

ความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศอย่างเป็น รูปธรรม โดยใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ีและนวตักรรมในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ และสงัคมไทย บนพื้นฐานของการใช้

ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดของทุกภาคส่วน  พร้อมทั้งผลกัดนัใหภ้าคการผลิตปรับรูปแบบการ

ดาํเนินธุรกิจตามแนวทางทางเศรษฐกิจหมุนเวียน และสังคมคาร์บอนตํ่า ส่งเสริมให้ชุมชนทอ้งถ่ินและ

เกษตรกรเขา้มามีส่วนร่วมฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และไดรั้บประโยชน์จากเศรษฐกิจหมุนเวียนอย่าง

เป็นรูปธรรม เพื่อพฒันากลไกสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดาํรงชีพ

อยา่งย ัง่ยนื และเพื่อลดความเส่ียงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

     

 จากการวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มของประเทศ วตัถุประสงค์

ของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัน้ี จึงมุ่งเน้นพลิกโฉมประเทศไทยสู่สังคมกา้วหน้า 

เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างย ัง่ยืน  โดยมีเป้าหมายหลกัของการพฒันา 5 ดา้น คือ 1) การปรับโครงสร้าง
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การผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวตักรรม  เพื่อยกระดบัความสามารถในการแข่งขนัทั้งภาคการผลิต

และบริการ  2) การพฒันาคนสาํหรับโลกยคุใหม่ ซ่ึงจะตอ้งมีทกัษะในดา้นความรู้ ทกัษะทางพฤติกรรม 

และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกําลังคนให้มีคุณภาพ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การ

เปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความย ัง่ยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการ

รับมือการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใตบ้ริบทโลกใหม่ 

      จากวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  การจดัการศึกษาใน

สาขาวิชาการบญัชีจะมีความสาํคญัมากข้ึนต่อการขบัเคล่ือนเป้าหมายเศรษฐกิจ จากการปรับโครงสร้าง

การผลิตและการบริการสู่ฐานนวตักรรม ส่งผลให้เกิดกระบวนการอตัโนมติัจากการใช้เทคโนโลยี

สมัยใหม่ในแพลทฟอร์มต่างๆ  ในการผลิต การจําหน่าย  การให้บริการ ด้วยความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลย ี จึงเกิดธุรกิจสตาร์ทอพั และความตอ้งการเงินทุนในการวิจยัและพฒันา  ก่อใหเ้กิดสินทรัพย์

ทางปัญญา  การวดัมูลค่าและการรายงานสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเกิดข้ึนอย่าง

รวดเร็วจากการคิดคน้นวตักรรม ความตอ้งการขอ้มูลท่ีใชใ้นการตดัสินใจลงทุนในอุตสาหกรรมท่ีเกิด

ใหม่เหล่าน้ีจาํเป็นตอ้งไดรั้บการยืนยนัความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้นอกเหนือจากความเก่ียวขอ้งกบัการ

ตดัสินใจของขอ้มูล การให้บริการทางบญัชีเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ให้กบันักลงทุน หรือเจา้หน้ี จึงเป็น

พนัธสญัญาต่อประโยชน์สาธารณะท่ีนกับญัชีจะตอ้งตระหนกัถึงคุณค่าทางวิชาชีพ และจรรยาบรรณการ

ประกอบวิชาชีพของตนอย่างมัน่คง  นอกจากน้ีการระดมทุนจากประชาชนหรือผูมี้เงินทุนท่ีพร้อมจะ

ลงทุน พบวา่มีทางเลือกในการลงทุนในผลิตภณัฑท์างการเงินท่ีมีหลากหลายรูปแบบท่ีธุรกิจขนาดใหญ่

ใช้เป็นช่องทางการระดมทุน สินทรัพย์ทางการเงินเหล่าน้ีต้องการการวดัมูลค่าและการรายงาน

เช่นเดียวกนั จากภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความผนัผวนและความไม่แน่นอนท่ีจะประสบความสาํเร็จในการนาํ

เงินท่ีระดมทุนไดไ้ปใชใ้นการดาํเนินการ มูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีจึงมีความเป็นไปไดท่ี้

เกิดการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม หลกัการวดัมูลค่าจาํเป็นตอ้งมีการปรับเปล่ียนและใชโ้มเดลการ

วดัมูลค่าทางการเงินมากข้ึน ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของนกับญัชี  นอกจากอุตสาหกรรมท่ีเนน้การใชเ้ทคโนโลยี

และนวตักรรม การตอบสนองความตอ้งการในการบริโภคสินคา้และบริการ ทาํให้ตอ้งเปล่ียนแปลง

รูปแบบช่องทางการจัดจําหน่ายโดยผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์เกิดเป็นรูปแบบธุรกิจพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ ทาํให้ลกัษณะการลงทุน การคา้ขาย เปล่ียนแปลงไปจากเดิม  การวดัผลการดาํเนินงาน

และฐานะการเงินของกิจการจึงมีเป็นหน้าท่ีและบทบาทสําคญัของนักบญัชีท่ีจะตอ้งมีการพฒันาและ

เปล่ียนแปลงบทบาท วิธีปฏิบติังานทางการบญัชีเพื่อให้การทาํหน้าท่ีตามพนัธสัญญาต่อประโยชน์

สาธารณะมีคุณค่าต่อไปอยา่งย ัง่ยืน  แมว้่าการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีดิจิทลัท่ีส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต

ของคนในสงัคมปัจจุบนั กลบัทาํใหก้ารทาํงานในกระบวนการทางการบญัชีโดยเฉพาะการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินเป็นไปอยา่งทนัเวลา และมีความถูกตอ้งแม่นยาํ แต่เทคโนโลยเีหล่าน้ีไม่สามารถทดแทนการ
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ทาํงานของนกับญัชี ในส่วนของการใชดุ้ลยพินิจ การตดัสินใจแกไ้ขปัญหาทางธุรกิจท่ีใชห้ลกัวิชาการ

บนพื้นฐานการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  แต่นกับญัชีจาํเป็นตอ้งเรียนรู้เทคโนโลยี

เหล่าน้ีให้มากข้ึนเพื่อให้สามารถนาํมาใช้ในการพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการยกระดบั

คุณภาพของนกับญัชี โดยการพฒันาตนเองไปสู่การเป็นผูร่้วมงานหรือหุน้ส่วนกบัเจา้ของท่ีจะมีบทบาท

ในการตดัสินใจกาํหนดนโยบายการดาํเนินงานท่ีสาํคญั เพื่อสร้างการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืใหก้บัธุรกิจ  

 จากท่ีกล่าวถึงสถานการณ์ภายนอกท่ีมีผลต่อการยกระดับความสําคญัของวิชาชีพบญัชี  การทาํ

บนัทึกการยอมรับร่วมในการใหบ้ริการระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียน โดยสภาวิชาชีพบญัชีทาํใหก้าร

ให้บริการทางวิชาชีพสาธารณะท่ีมีสังกดัในองค์กรไม่ว่าจะเป็น Big 4 หรือ Non Big 4 สามารถท่ีจะ

ให้บริการทางวิชาชีพบญัชีแก่ประเทศสมาชิก ประกอบกบัภยัพิบติัท่ีเกิดข้ึนจากความแปรปรวนของ

สภาพภูมิอากาศอันเป็นผลจากการทําลายส่ิงแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติท่ีไม่มี

ประสิทธิภาพ  ทาํให้ทัว่โลกให้ความสําคญัและตั้งใจท่ีจะร่วมกนัลดผลกระทบจากการกระทาํของ

มนุษยใ์นภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร ท่ีทาํให้เกิดภาวะเรือนกระจกส่งผลต่ออุณหภูมิโลก  

ดงันั้น การเรียนรู้และการสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัการรักษาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ  

จึงเป็นอีกประเด็นหน่ึงท่ีนาํมาสู่การปรับปรุงหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตในคร้ังน้ี ดว้ยความตอ้งการของผูใ้ช้

ขอ้มูลในการกาํกบัติดตามความร่วมมือดงักล่าว จึงเป็นท่ีมาของการตั้งคณะกรรมการมาตรฐานการ

รายงานความย ัง่ยืน  ซ่ึงในภาคปฏิบติัอุตสาหกรรมทั้งหลายจะตอ้งกาํหนดเป้าหมายการพฒันาความ

ย ัง่ยืน และวางกลยุทธ์ในการขบัเคล่ือนเป้าหมายดงักล่าว  ส่ิงเดียวท่ีจะทาํให้ประชาคมไดรั้บทราบว่า

อุตสาหกรรมใดควรไดรั้บการสนบัสนุนการลงทุน คือการรายงานความย ัง่ยืนต่อสาธารณชน  ซ่ึงเป็น

บทบาทหนา้ท่ีของนกับญัชีในองคก์ารต่างๆ  ท่ีจะเรียนรู้และทาํความเขา้ใจ ในอีกบทบาทหน่ึงดา้นการ

บญัชีส่ิงแวดลอ้ม นกับญัชีบริหารจะมีบทบาทสาํคญัในการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการต่างๆ  ท่ี

จะดาํเนินการในเร่ืองน้ีโดยจะตอ้งพิจารณาค่าดชันีท่ีกาํหนดข้ึนเพื่อใชใ้นการติดตาม ตรวจสอบ การ

ดาํเนินงานของธุรกิจและอุตสาหกรรมต่างๆ  
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  9.2 ผลการสํารวจและวเิคราะห์ความต้องการหรือความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสียต่อนักศึกษาหรือบัณฑิตของหลกัสูตร 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders/input) 

รายละเอยีดความต้องการจําเป็น 

(Stakeholders’ needs/Requirements) 

วธีิการได้ข้อมูล   

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2561-2580)   

 วิสยัทศัน์ประเทศไทย 2580“ประเทศมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื เป็นประเทศพฒันา

แลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ประเทศชาติมัน่คง 

ประชาชนมีความสุข ยกระดบัศกัยภาพในหลากหลายมิติ พฒันาคนในทุกมิติและ

ในทุกช่วงวยั ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และมีภาครัฐของ

ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 

จากการวิเคราะห์เน้ือหาสรุปไดถึ้งความตอ้งการท่ีจะให้ผูเ้รียนและบณัฑิต 

มีคุณลกัษณะต่อไปน้ี 

1. เป็นผูมี้ความรู้ในการประกอบสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (K) 

Knowedge 

2. เป็นผูมี้ทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทกัษะส่ือสารภาษาองักฤษและ

ภาษาท่ี 3 (S) Skill 

3. เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์โอบออ้มอารี รักษาศีลธรรม รักษาส่ิงแวดลอ้ม (E) 

Ethic 

4. มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีนิสัยรักการเรียนรู้ และมีการพฒันาตนเอง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีการส่ือสารท่ีดี (C) Characteristics 

วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต้

ยทุธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders/input) 

รายละเอยีดความต้องการจําเป็น 

(Stakeholders’ needs/Requirements) 

วธีิการได้ข้อมูล   

แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า

มหาวิทยาลยัรังสิตพ.ศ. 2565-2569 

  

แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565-2569 ไดแ้สดงถึงการ

ใชก้ลยุทธ์เชิงรุกในการสร้างสถาบนัอุดมศึกษาให้มีความเป็นเลิศทาง วิชาการ ใน

ส่งเสริมการพฒันาความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ความใส่ใจ ในการเรียนรู้ต่อเน่ือง

ตลอดชีวิตและการตอบสนองความต้องการของนักศึกษาในการพฒันาให้เป็น

พลเมืองแห่งอนาคตท่ีรู้เท่าทนัส่ิงใหม่ มีความรู้ และทกัษะ ในการคิด วิเคราะห์

แยกแยะ และแสวงหาแนวทางใหม่ของชีวิต ท่ี จะส่งผล ต่อความสําเร็จ ใน การ

ประกอบอาชีพเป็นพลเมืองท่ีดีของโลก ปรับตัวได้ในบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

ตลอดเวลา จากการวิเคราะห์เน้ือหากลยทุธ์เชิงรุกน้ี  

 สรุปไดถึ้งความตอ้งการท่ีจะใหผู้เ้รียนและบณัฑิต มีคุณลกัษณะต่อไปน้ี 

1. นกัศึกษาจะตอ้งมีความรู้เพียงพอในการประกอบอาชีพ (K) 

2. มีทกัษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค ์และการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อสร้าง       

ความสาํเร็จในการประกอบอาชีพ (S)   

3. เป็นพลเมืองท่ีดีของโลก (E) 

         4. สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง (C)  

 

วิเคราะห์เน้ือหาแผนยุทธศาสตร์

การพฒันามหาวิทยาลยั พ.ศ. 2565-

2569 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders/input) 

รายละเอยีดความต้องการจําเป็น 

(Stakeholders’ needs/Requirements) 

วธีิการได้ข้อมูล   

 แผนยุทธศาสตร์การพฒันาคณะ

บญัชี พ.ศ. 2565-2569  

แผนยทุธศาสตร์การพฒันาคณะบญัชี ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 ไดก้าํหนดพนัธกิจ

ขอ้ 1 คือการผลิตบณัฑิตให้มีความสามารถแข่งขนัในตลาดวิชาชีพ ทั้งระดบัชาติ

และสากล  และเป็นคนดีของสังคม  จากการวิเคราะห์เน้ือหาในส่วนน้ี  สรุปไดถึ้ง

ความตอ้งการท่ีจะใหผู้เ้รียนและบณัฑิต มีคุณลกัษณะต่อไปน้ี 

           1. มีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานวิชาชีพบญัชีทั้งของประเทศไทย และ

ระหวา่งประเทศ เพื่อใหส้ามารถประกอบวิชาชีพบญัชีในประเทศต่างๆ ตามบนัทึก

ความตกลงยอมรับร่วมของอาเซียนสําหรับสาขาบริการบญัชี (ASEAN MUTUAL 

RECOGNITION ARRANGEMENT, MRA)    

     2. มีทกัษะการทาํงานเป็นทีม  การคิดวิเคราะห์  ภาวะผูน้าํ  มีความอดทน

ขยนัหมัน่เพียร 

3. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต รับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม มีระเบียบวินยั 

4. มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

วิเคราะห์เน้ือหาแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาคณะบัญชี พ .ศ .2565-

2569 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง

ประเทศ สาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี 

คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (IESB) ไดก้าํหนดผลลพัธ์การ

เรียนรู้สาํหรับหลกัสูตรทางการบญัชี โดยจาํแนกผลลพัธ์การเรียนรู้ 3 ดา้นดงัน้ี 

1. ดา้นความรู้ กาํหนดใหห้ลกัสูตรทางการบญัชีจะตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้เชิง

เทคนิคทางวิชาชีพโดยมุ่งเน้นความรู้ด้านการบญัชีการเงินและการรายงานทาง

การเงิน การบญัชีบริหาร การเงินและการบริหารการเงิน การภาษีอากร การสอบ

วิเคราะห์เน้ือหามาตรฐานการศึกษา

ระหว่างประเทศ สาํหรับผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชี ตามท่ีสภาวิชาชีพ

บั ญ ชี ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถัม ภ์  
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders/input) 

รายละเอยีดความต้องการจําเป็น 

(Stakeholders’ needs/Requirements) 

วธีิการได้ข้อมูล   

บญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่ การกาํกบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุม

ภายใน กฎหมายและขอ้บงัคบัทางธุรกิจ เทคโนโลยสีารสนเทศ สภาพแวดลอ้มทาง

ธุรกิจและองคก์ร และกลยทุธ์ธุรกิจและการจดัการ 

2. ดา้นทกัษะ กาํหนดใหห้ลกัสูตรทางการบญัชีจะตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการ

ประเมินขอ้มูล การประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบการวิชาชีพ การประยุกต์

หลักการและเหตุผลในการแสดงความเห็นเชิงวิพากย์ ความคิดเชิงนวตักรรม 

สามารถแกไ้ขปัญหาและเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาได ้ ตอ้งฝึกให้นักศึกษาไดมี้

โอกาสในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นโดยเฉพาะการทาํงานพหุวฒันธรรม มีทกัษะการ

ติดต่อส่ือสาร การเจรจาต่อรอง มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

มีการกาํหนดมาตรฐานส่วนบุคคลในระดบัสูงในการปฏิบติังาน บริหารทรัพยากร

และเวลา ใจกวา้ง ทาํงานเสร็จทนัเวลา สามารถบริหารทีมงานหรือบุคลากร และพดู

โน้มน้าวจูงใจผูอ่ื้นในการทาํงานให้บรรลุเป้าหมาย สามารถนําเคร่ืองมือและ

เทคโนโลยใีชใ้นการเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงาน และการตดัสินใจ 

3. ด้านจริยธรรม คุณค่า และทัศนคติ หลักสูตรจะต้องสร้างความตระหนักรู้

ความสาํคญัของการใชห้ลกัจริยธรรมในการปฏิบติังาน ประยุกตใ์ชห้ลกัจริยธรรม

พื้นฐานทุกขอ้ในการปฏิบติังานเพื่อรักษาไวซ่ึ้งคุณค่าแห่งวิชาชีพ เช่ือมโยงไดก้บั

ประกาศใช้ในการพิจารณารับรอง

ปริญญาตรีทางการบญัชี 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders/input) 

รายละเอยีดความต้องการจําเป็น 

(Stakeholders’ needs/Requirements) 

วธีิการได้ข้อมูล   

จริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจและการกาํกบัดูแลท่ีดี วิเคราะห์ผลท่ีตามมา

ของพฤติกรรมท่ีขดัต่อจรรยาบรรณ บุคคล วิชาชีพ และสาธารณะ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี  13 (พ .ศ . 2565-

2570) 

พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มุ่งพฒันา 4 ดา้นหลกั คือ 1) ดา้นเศรษฐกิจฐาน

นวตักรรมและองคค์วามรู้เป็นเศรษฐกิจมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 2) ดา้น

สงัคมมุ่งสร้างสงัคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค  3) ดา้นวิถีชีวิตมุ่งเนน้เศรษฐกิจ

หมุนเวียนสังคมคาร์บอนตํ่า และลดความเส่ียงภยัจากธรรมชาติโดยนาํเทคโนโลยี 

และการมีส่วนร่วมมาใช้ 4) ด้านปัจจัยสนับสนุนในการพลิกโฉมประเทศ โดย

พฒันากาํลงัคนท่ีมีสมรรถนะสูงตอบโจทยก์ารพฒันาแห่งอนาคต ระบบการศึกษา

และพฒันาฝีมือแรงงานท่ีมีคุณภาพ คนทุกช่วงวยัมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

         จากการวิเคราะห์เน้ือหาแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 13 น้ี  

สรุปไดถึ้งความตอ้งการท่ีจะใหผู้เ้รียนและบณัฑิต มีคุณลกัษณะต่อไปน้ี 

1. นกัศึกษาจะตอ้งมีความรู้เพียงพอในการประกอบอาชีพ (K) 

2. มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างความสาํเร็จ สามารถปรับตวัให้เขา้

กบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงและการพฒันาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต (C) 

3. มีทกัษะการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค ์(S) 

4. มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม (S) 

         5. มีความเป็นพลเมืองท่ีดี มุ่งเนน้การพฒันาความย ัง่ยนื (E) 

วิ เ ค ร า ะ ห์ เ น้ื อ ห า แ ผ น พัฒ น า

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 

13 (พ.ศ. 2565-2570) 



12 
 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders/input) 

รายละเอยีดความต้องการจําเป็น 

(Stakeholders’ needs/Requirements) 

วธีิการได้ข้อมูล   

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-

2579 

การศึกษาแห่งชาติ ไดแ้บ่งการดาํเนินการเป็น 5 ระยะ ภายใต ้6 ยทุธศาสตร์ โดยมี 5 

เป้าหมายหลกั (Output) และผลลพัธ์ (Outcome) ท่ีกาํหนดไว ้คือ ผูเ้รียน (Learner) 

ไดเ้รียนรู้และพฒันาตนให้เป็นผูมี้ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) มี

ความรู้ และสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และความตอ้งการจาํเป็นของประเทศ 

เม่ือวิเคราะห์เน้ือหาในส่วนน้ี จะพบว่าเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาและการปรับปรุง

หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน ดงัน้ี 

 1. นักศึกษาและบณัฑิตเป็นผูมี้ความรู้ตามหลกัสูตรกาํหนด และสอดคล้องกับ

มาตรฐานวิชาชีพบญัชี (K) 

2. นกัศึกษาและบณัฑิตเป็นผูมี้วินยั คุณธรรม จริยธรรม (E) 

3. นกัศึกษาและบณัฑิตเป็นผูมี้ทกัษะต่อไปน้ี การเรียนรู้ การคิด การใชเ้หตุผล การ

ใช้เทคโนโลยีการส่ือสาร การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น การประกอบวิชาชีพและการ

ดาํรงชีวิต (S) 

4. นักศึกษาและบัณฑิตมีคุณลักษณะความเป็นพลเมือง มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง สงัคม และประเทศชาติ (C) 

 

 

วิ เคราะห์ เ น้ือหาแผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders/input) 

รายละเอยีดความต้องการจําเป็น 

(Stakeholders’ needs/Requirements) 

วธีิการได้ข้อมูล   

ผูใ้ชบ้ณัฑิต (จาํนวน 35 คน  

ทาํงานในตาํแหน่ง) วิเคราะห์

ขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวมจากผูใ้ช้

บณัฑิตกลุ่มเป้าหมายหลกัท่ี

หลกัสูตรมุ่งตอบสนอง ซ่ึงเป็น

ความคาดหวงัของผูใ้ชบ้ณัฑิต)   

 สรุปการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นท่ีมีต่อบณัฑิต จากผูใ้ชบ้ณัฑิต ดงัน้ี 

1. สามารถจดัทาํบญัชีและงบการเงินไดถู้กตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน (K) 

2. สามารถวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์จากขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่

ทางการเงิน (S) 

3. สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยทีั้งในการทาํงานและการพฒันางาน (S) 

4. สามารถประยุกต์ความรู้การสอบบญัชีและเทคนิคการตรวจสอบบญัชีใน

งานสอบบญัชี (K)  

5. มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม (E) 

6. มีคุณลกัษณะบุคลากรท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบ ความสามารถ

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น มีความเขา้ใจในผูอ่ื้น (C)   

การสาํรวจดว้ยแบบสอบถาม 

จาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 35 คน 

จาํแนกตามการประกอบอาชีพ 

จาํนวน 34 คน แบ่งเป็น 

1. ผูท้าํบญัชี 22 คน   

2. ผูส้อบบญัชี (CPA หรือ TA) 

6 คน   

3. ผูต้รวจสอบภายใน  6 คน คิด 

เป็น 17.6%  

ศิษยเ์ก่า (จาํนวน 27 คน ตาํแหน่ง

งานหรือลกัษณะงานท่ีทาํ) 

(ความคาดหวงัต่อบณัฑิตจบใหม่) 

  

 สรุปการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นท่ีมีต่อบณัฑิต จากศิษยเ์ก่า ดงัน้ี 

1. สามารถจดัทาํบญัชีและงบการเงินไดถู้กตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน (K) 

2. สามารถวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ของกิจการ (S) 

3. สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยทีั้งในการทาํงานและการพฒันางาน (K) 

การสาํรวจดว้ยแบบสอบถาม 

จาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 27 คน 

จาํแนกการทาํงานให้กบัหน่วยงาน

ต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. ทาํงานในหน่วยงานภาครัฐ 5  

คน คิดเป็น 18.5% 
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders/input) 

รายละเอยีดความต้องการจําเป็น 

(Stakeholders’ needs/Requirements) 

วธีิการได้ข้อมูล   

  

  

4. สามารถประยุกต์ความรู้การสอบบญัชีและเทคนิคการตรวจสอบบญัชีใน

งานสอบบญัชี (K)  

5. สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้(C) 

6. สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมองคก์ารได ้(C) 

7. มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรม (E)  

8. มีคุณลกัษณะบุคลากรท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

มีวินยัในการทาํงาน สามารถใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสาร (C)   

2. ทาํงานภาคเอกชน 15 คน คิด 

เป็น 55.6% 

3. ทาํธุรกิจส่วนตวั 6 คน คิดเป็น  

22.2% 

4. นกับญัชีอิสระ 1 คน คิดเป็น  

3.7%  

ศิษยปั์จจุบนั (จาํนวน 52 คน) 

(ค ว า ม ต้อ ง ก า ร ใ น ก า ร พัฒ น า

ตนเอง) 

 สรุปการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นท่ีมีต่อบณัฑิต จากศิษยปั์จจุบนั ดงัน้ี 

1. สามารถประกอบอาชีพบญัชีไดเ้ม่ือสาํเร็จการศึกษา (K+S+E+C) 

2. สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการทาํงาน (K+S) 

3. สามารถทาํงานเป็นทีมได ้(C) 

4. ตอ้งการพฒันาตนเองใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องหน่วยงาน  (C)  

ประชุมในหอ้งเรียนจาํนวน  52 คน   

    

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

(ความคาดหวงัต่อบณัฑิตจบใหม่) 

 

 สรุปการสํารวจความตอ้งการจาํเป็นท่ีมีต่อบณัฑิต จากผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและ

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ดงัน้ี 

      1. ใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารและประกอบวิชาชีพได ้(K+S) 

      2. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการทาํงานได ้(K+S) 

การสนทนากลุ่มของคณะกรรมการ

หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต    
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ผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders/input) 

รายละเอยีดความต้องการจําเป็น 

(Stakeholders’ needs/Requirements) 

วธีิการได้ข้อมูล   

3. สามารถจัดทาํบัญชีและงบการเงินได้ถูกต้องตาม มาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน (K+S) 

4. สามารถเรียนรู้ ติดตาม ประยกุตเ์ทคนิคทางวิชาชีพเพื่อใชใ้นการพฒันางาน (S) 

5. สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้(C) 

6. มีทกัษะการเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค ์(S) 

7. เป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมในการดาํรงชีวิต และมีความเขา้ใจในหลกัการพื้นฐาน

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (E) 

8.   ตระหนกัรู้ถึงการรักษาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ (C) 
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 จากความตอ้งการหรือความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อบณัฑิตของหลกัสูตรท่ีแสดงในตาราง

ขา้งตน้ สามารถสรุปเป็นความตอ้งการจาํเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีต่อนักศึกษาหรือบณัฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาจากหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต โดยจาํแนกเป็นดา้น ๆ  ดงัน้ี  

1) สมรรถนะวิชาชีพบญัชี 

  มีความรู้ในศาสตร์ทางการบญัชี และศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา

ระหว่างประเทศ สําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตามท่ีสภาวิชาชีพกาํหนด ประกอบดว้ยเทคนิคทาง

วิชาชีพบญัชี ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี  และจริยธรรม คุณค่า และทศันคติต่อวิชาชีพ  ในระดบัท่ีเพียงพอ

ต่อการประยกุตใ์ชใ้นการประกอบวิชาชีพบญัชี   

2) ทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการประกอบสมัมาชีพ   

  ทกัษะเทคนิคทางวิชาชีพ ไดแ้ก่ การประยกุตห์ลกัการบญัชีและมาตรฐานวิชาชีพบญัชีในการ

ปฏิบติังาน  การวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน การประเมินสถานการณ์ของกิจการ 

การนาํเสนอความเห็นต่อปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจ การบญัชี และภาษี

อากร   

3) คุณธรรมและจริยธรรม  

  เป็นผูท่ี้มีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพบัญชี  มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพบัญชี  

ตระหนกัรู้คุณค่าของวิชาชีพบญัชี โดยคาํนึงผลกระทบของการทาํหนา้ท่ีตามความรับผดิชอบของตนท่ีมี

ต่อองคก์าร สังคม และประเทศ  สามารถประยุกตห์ลกัจริยธรรมพื้นฐานทางวิชาชีพในการปฎิบติังาน

ตามพนัธสญัญาเพื่อประโยชน์สาธารณะ  

4) ความสามารถพิเศษ  บุคคลิกภาพ และพฤติกรรมการแสดงออก 

4.1 สามารถเรียนรู้และใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยดิีจิทลั ในการทาํงานทั้งงานทัว่ไป

และงานในสายงานบญัชี 

4.2 มีความเป็นพลเมือง ซ่ึงหมายถึง เคารพกติกา ขอ้บงัคบั กฎหมาย สามารถรักษาระเบียบ

วินัยในการทาํงาน มีความเขา้ใจและยอมรับในความแตกต่างของผูร่้วมงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีความ

รับผดิชอบต่อตนเอง สงัคม และประเทศชาติ 

  4.3 มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถปรับตวัไดก้บัการเปล่ียนแปลง และทาํงานร่วมกบั

ผูอ่ื้นได ้  

  4.4 มีความสามารถในการติดต่อส่ือสารทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ   
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9.3    ประเดน็การเปลีย่นแปลงท่ีสําคญัของการปรับปรุง หลกัสูตร ฉบับปี พ.ศ. 2568 

           ในการปรับปรุงหลกัสูตรบัญชีบณัฑิต เพื่อตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสียและ

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ คณะกรรมการหลกัสูตรจึงไดน้าํ

ขอ้มูลผลการทวนสอบสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลกัสูตรในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา รวมทั้ง

โครงสร้างหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต พ.ศ. 2563 ประกอบการพิจารณาร่วมกบัความตอ้งการจาํเป็นของผูมี้

ส่วนไดเ้สียกบัหลกัสูตรตามท่ีสรุปเป็นดา้นๆ  ในขอ้ 9.2  ในการกาํหนดประเดน็สาํคญัของการปรับปรุง

หลกัสูตรในคร้ังน้ี  ดงัต่อไปน้ี 

1)  ปรัชญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

2)  ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร ท่ีตอบโจทยค์วามคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัหลกัสูตร

ท่ีมีต่อบณัฑิต  

3)  การกาํหนดความรู้ ทกัษะ  คุณธรรมจริยธรรม  และคุณสมบติัส่วนบุคคล ของบณัฑิตให้

สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร 

4)  การพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างหลกัสูตร ทั้งรายวิชาและคาํอธิบายรายวิชา กลยุทธ์การ

สอน กลยทุธ์การประเมินผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร 

5)  การกาํกบัดูแล ติดตามการดาํเนินงานทางดา้นการประกนัคุณภาพ  ให้สามารถสร้างความ

เช่ือมัน่ในคุณภาพการศึกษา ทั้งในส่วนของการวางแผน  การควบคุมการดาํเนินงาน  และ

การปรับปรุงการดาํเนินงาน 
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หมวดท่ี 2  ข้อมูลเฉพาะของหลกัสูตร 

 

1. ปรัชญา วตัถุประสงค์ และผลลพัธ์การเรียนรู้ 

 1.1 ปรัชญาของหลกัสูตร 

            การผลิตและพฒันาผูเ้รียนเพื่อให้เป็นบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการ

ดาํเนินชีวิตและประกอบสัมมาชีพ มีความสุจริตเท่ียงตรงและการแสดงออกถึงความเป็นพลเมืองของ

ประเทศ จาํเป็นตอ้งอาศยัการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนเป็นคนดีและมีความรู้ความเขา้ใจ

ในหลกัการบญัชีและมาตรฐานวิชาชีพ สามารถประยกุตค์วามรู้ในทางปฏิบติัในระดบัท่ีเพียงพอต่อการ

ทาํงานในสายงานทางบัญชีและสายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมีความสามารถพฒันาตนเองได้อย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อปรับตวัไดท้นัต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ีกระบวนการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) จึงเป็นกลไกสําคญัท่ีหลกัสูตรจะใชใ้นวางแผน และออกแบบหลกัสูตรและ

การจดัการเรียนการสอน การใหก้ารฝึกปฏิบติั การใชกิ้จกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อพฒันาผูเ้รียนเป็นแบบ

องคร์วม ตามหลกัการของการจดัการศึกษาแบบเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  โดยมีการติดตามและประเมิน

พฒันาการของนักศึกษาเป็นระยะ ๆ ตลอดหลกัสูตร เพื่อให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดมี้ความมัน่ใจว่าการ

บริหารจดัการศึกษาของหลกัสูตร จะมุ่งเนน้การทาํให้นกัศึกษามีผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ

ตอ้งการจาํเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

  ปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต จึงเป็นการผลิตและพฒันาบุคลากรทางการบญัชี

ตามวตัถุประสงคห์ลกัสูตรท่ีมุ่งตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ดว้ยกระบวนการ

คุณภาพทั้งในส่วนของการวางแผน การควบคุมติดตาม การปรับปรุงให้เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง เพื่อสร้าง

ความเช่ือมัน่ในคุณภาพการศึกษาใหก้บัผูเ้รียน  ผูใ้ชบ้ณัฑิต และมีส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืนทุกภาคส่วน 

 1.2 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

  1.2.1 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพบญัชีสอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของตลาดงาน  

  1.2.2 เพื่อปลูกฝังบณัฑิตใหเ้ป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม และทศันคติท่ีดีในการใชชี้วิตและ

การทาํงาน ตระหนกัรู้ถึงคุณค่าของวิชาชีพบญัชี สามารถรักษาไวซ่ึ้งจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี   

  1.2.3 เพื่อพฒันาบณัฑิตให้มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตวัไดท้นัต่อการเปล่ียนแปลง

ทางเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลย ีพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในการทาํงาน   

  1.2.4 เพื่อพฒันาบณัฑิตใหเ้ป็นผูมี้ความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น

โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน
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2.   ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

   เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเช่ือมโยงและสอดคลอ้งระหว่างความตอ้งการจาํเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีต่อบณัฑิตท่ีไดส้รุปไวแ้ลว้ในหมวดท่ี1กบัผลลพัธ์การ

เรียนรู้ของหลกัสูตร คณะกรรมการหลกัสูตรจึงกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้หลกัและผลลพัธ์การเรียนรู้ยอ่ย โดยจาํแนกเป็นขอ้ๆ ดงัแสดงในตารางท่ี 2.1 ต่อไปน้ี  

ตารางท่ี 2.1 ความเช่ือมโยงความตอ้งการจาํเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับณัฑิตกบัผลลพัธ์การเรียนรู้  

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้เสีย                                    

(Stakeholders’ needs/input) 

PLO1 มีความรู้ทางเทคนิควิชาชีพบญัชีเพียงพอต่อการประยุกต์ในการจดัทาํและ

นําเสนอรายงานทางการเงินไดถู้กตอ้งตามมาตรฐานวิชาชีพบญัชี และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี 

PLO1.1 PLO1.2 

1. มีความรู้ในศาสตร์ทางการบญัชี และศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้ง

กบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ สาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี

ตามท่ีสภาวิชาชีพกาํหนด ประกอบดว้ยเทคนิคทางวิชาชีพบญัชี ทกัษะ

ทางวิชาชีพบญัชี และจริยธรรม คุณค่า และทศันคติต่อวิชาชีพ ในระดบั

ท่ีเพียงพอต่อการทาํงานสายงานบญัชีหลงัสาํเร็จการศึกษา  

2. มีทักษะเทคนิคทางวิชาชีพ ได้แก่ การประยุกต์หลกัการบัญชีและ

มาตรฐานวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งทาง

การเงินและไม่ใช่ทางการเงิน การประเมินสถานการณ์ของกิจการ การ

นาํเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหา  

อธิบาย และ ประยกุตห์ลกัการบญัชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในการ

จดัทาํงบการเงินของหน่วยงานท่ีเสนอ

รายงานไดถู้กตอ้ง รวมทั้งสามารถ

วิเคราะห์และตีความงบการเงินได ้

อธิบายและประยกุตค์วามรู้ทางกฎหมาย

ธุรกิจ ภาษีอากรและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัวิชาชีพบญัชี ในการทาํบญัชีและการ

รายงานทางการเงินได ้  
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ตารางท่ี 2.1 แสดงความเช่ือมโยงระหวา่งความตอ้งการจาํเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับณัฑิตและผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (ต่อ) 

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้เสีย  

(Stakeholders’ needs/input) 

PLO 2 สามารถประยกุตแ์ละบูรณาการความรู้ศาสตร์สาขาวิชาการบญัชีกบัความรู้ในศาสตร์อ่ืน

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศ สาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในการวิเคราะห์

ขอ้มูล ประเมิน และคาดการณ์สถานการณ์ทางการเงินเพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจทางธุรกิจ       

PLO2.1 PLO2.2  PLO2.3 

1.มีความรู้ในศาสตร์ทางการบญัชี และศาสตร์อ่ืนท่ี 

เ ก่ียวข้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศ สาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตามท่ีสภาวิชาชีพ

กาํหนด ประกอบ ดว้ยเทคนิคทางวิชาชีพบญัชี ทกัษะทาง

วิชาชีพบญัชี  และจริยธรรม คุณค่า และทศันคติต่อวิชาชีพ  

ในระดับท่ีเพียงพอต่อการประยุกต์ใช้ในการประกอบ

วิชาชีพบญัชี 

2.มีทกัษะเทคนิคทางวิชาชีพ ไดแ้ก่ การประยุกตห์ลกัการ

บัญชีและมาตรฐานวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติงาน การ

วิเคราะห์ขอ้มูลทั้งทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน การ

ประเมินสถานการณ์ของกิจการ การนําเสนอความเห็น

เก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหา   

สามารถประยกุตค์วามรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัตน้ทุนการผลิต 

แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ต้ น ทุ น  

วางแผนกําไร  การควบคุม

โดยงบประมาณ และการ

ตัด สิน ใ จ โครงก าร ล ง ทุ น

ระยะสั้น และระยะยาว 

สามารถประยุกต์และบูรณาการ

ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาการ

บญัชีกบัสาขาวิชาอ่ืนในการระบุ

ปัญหา และเสนอแนวทางการ

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร

ดําเนินงาน การจัดหาเงิน และ

การลงทุน        

สามารถประยกุตเ์คร่ืองมือและ

เ ท ค นิ ค ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง 

ปริมาณในการประเมินและ 

พยากรณ์ โดยใช้ข้อมูลทั้ งท่ี

เ ป็นข้อมูลทางการเ งินและ

ไ ม่ ใ ช่ ท า ง ก า ร เ งิ น เ พื่ อ

สนับสนุนการตัดสินใจของ

ฝ่ายบริหาร   
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ตารางท่ี 2.1 แสดงความเช่ือมโยงระหวา่งความตอ้งการจาํเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับณัฑิตและผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (ต่อ) 

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders’ needs/input) 

PLO 3 สามารถประยุกต์ความรู้ทางเทคนิควชิาชีพร่วมกบัการใช้ดุลยพนิิจเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี ใน

ปฏิบัติการด้านการตรวจสอบรับรองงบการเงิน การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร

ความเส่ียง   

PLO 3.1 PLO 3.2 

1.มีความรู้ในศาสตร์ทางการบญัชี และศาสตร์อ่ืนท่ี 

เก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาระหว่าง

ประเทศ สําหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตามท่ีสภา

วิชาชีพกาํหนด ประกอบ ด้วยเทคนิคทางวิชาชีพ

บญัชี ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี  และจริยธรรม คุณค่า 

และทศันคติต่อวิชาชีพ  ในระดบัท่ีเพียงพอต่อการ

ประยกุตใ์ชใ้นการประกอบวิชาชีพบญัชี 

2.มีทักษะเทคนิคทางวิชาชีพ ได้แก่ การประยุกต์

หลักการบัญชีและมาตรฐานวิชาชีพบัญชีในการ

ปฏิบติังาน การวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งทางการเงินและ

ไม่ใช่ทางการเงิน การประเมินสถานการณ์ของ

กิจการ การนําเสนอความเห็นต่อปัญหาและแนว

ทางแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจ การบญัชี 

และภาษีอากร   

ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุก ต์ห ลัก ก า ร แ ล ะ วิ ธี ก า รตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีในการวางแผนการ

ตรวจสอบ และเลือกใช้เทคนิคการตรวจสอบท่ี

เหมาะสม  สรุปผลการตรวจสอบและจัดทํา

รายงานตรวจสอบได ้

 

สามารถประยุกต์หลักการ วิธีการ การกํากับดูแล 

กิจการ ในการพฒันาหรือปรับปรุงระบบการควบคุม

ภายใน การประเมินและการบริหารความเส่ียง การ

ตรวจสอบภายในภายใต้กรอบการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานกาํกบัดูแล   
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ตารางท่ี 2.1 แสดงความเช่ือมโยงระหวา่งความตอ้งการจาํเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับณัฑิตและผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (ต่อ) 

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders’ needs/input) 

 PLO 4 มีความรู้ความสามารถในการใช้ดจิิทัลเทคโนโลยแีละเทคโนโลยสีารสนเทศในการเพิม่ประสิทธิภาพการ

ทํางานและการพฒันางาน 

PLO 4.1 PLO 4.2 

สามารถเรียนรู้และใชเ้ทคโนโลย ี

สารสนเทศ ดิจิทลัเทคโนโลย ีในการทาํงาน

ทั้งงานสาํนกังานและสายงานบญัชี      

มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ป ร ะ ยุก ต์ค ว า ม รู้ เ ก่ี ย ว กับ ร ะ บ บ

สารสนเทศทางบญัชี ในการทาํงานในสายงานทาง

บญัชี   

สามารถเรียนรู้ดิจิทัลเทคโนโลยี และนํามาใช้ในการ

ทาํงานหรือพฒันางาน 

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders’ needs/input) 

PLO 5 มีพฤตกิรรมท่ีแสดงออกถึงความเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม การมีทัศนคติท่ีดต่ีอวชิาชีพบญัชี ตระหนักใน

คุณค่าวชิาชีพบัญชี และสามารถรักษาไว้ซ่ึงจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 

  
เ ป็ น ผู ้ ท่ี มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร

ประกอบวิชาชีพบัญชี มีทัศนคติท่ีดีต่อ

วิชาชีพบญัชี ตระหนักรู้คุณค่าของวิชาชีพ 

บญัชี โดยคาํนึงผลกระทบของการทาํหนา้ท่ี

ตามความรับผิดชอบของตนท่ีมีต่อองคก์าร 

สังคม และประเทศ สามารถประยุกต์หลกั

จ ริ ย ธ ร ร ม พื้ น ฐ า น ท า ง วิ ช า ชี พ ใ น ก า ร

ปฏิบติังานตามพนัธสัญญาเพื่อประโยชน์

สาธารณะ 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงความเช่ือมโยงระหวา่งความตอ้งการจาํเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับณัฑิตและผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (ต่อ) 

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders’ needs/input) 

 PLO 6 มีความรับผดิชอบต่อตนเองและงานท่ีทําร่วมกบัผู้อ่ืน รวมท้ังความรับผดิชอบต่อสังคมและ 

ประเทศชาติ  

มีความเป็นพลเมือง ซ่ึงหมายถึง เคารพกติกา 

ขอ้บงัคบั กฎหมาย สามารถรักษาระเบียบวินยัใน

การทาํงาน มีความเขา้ใจและยอมรับในความ

แตกต่างของผูร่้วมงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีความ

รับผดิชอบต่อตนเอง สงัคม และประเทศชาติ 

 

 

ความต้องการจําเป็นของผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholders’ needs/input) 
 PLO 7 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ สามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปลีย่นแปลงและทํางานร่วมกบัผู้อ่ืนได้  

1. มีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถปรับตวั

ไดก้บัการเปล่ียนแปลง และทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น

ได ้ 

2. มีความสามารถในการติดต่อส่ือสารทั้ง

ภาษาไทย และภาษาองักฤษ      

      

  

 

  นอกจากน้ีการกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ดงัแสดงในตารางท่ี 2.2 
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ตารางท่ี 2.2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร   

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (PLO) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 PLO 7 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2     

1.เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ

บญัชีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดงาน 
√ √ √ √ √ √ √ √ √    

2.เพื่อปลูกฝังบัณฑิตให้เป็นผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรม และ

ทศันคติท่ีดีในการใชชี้วิตและการทาํงาน ตระหนกัรู้ถึงคุณค่าของ

วิชาชีพบัญชี สามารถรักษาไว้ซ่ึงจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี 

         √   

3.เพื่อพฒันาบณัฑิตใหมี้ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตวัไดท้นั

ต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี พฒันา

ตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในการทาํงาน   

         √  √ √ 

4.เพื่อพฒันาบณัฑิตให้เป็นผูมี้ความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อ

การทํางานร่วมกับผู ้อ่ืนโดยคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม

มากกวา่ส่วนตน 

         √ √ √ 
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หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา  การดาํเนินการ  โครงสร้างหลกัสูตร รายวชิา และหน่วยกติ 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

ใชร้ะบบการศึกษาแบบทวภิาค  โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สปัดาห์    

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

                 อาจมีการจดัการศึกษาภาคฤดูร้อนอีก 1 ภาคการศึกษา ซ่ึงมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 6 สปัดาห์   

 1.3 การเทียบเคยีงหน่วยกติในระบบทวภิาค 

  ไม่มี 

2. การดาํเนินการหลกัสูตร 

 2.1 วนั-เวลาในการดาํเนินการเรียนการสอน 

  - เวลาราชการ  

  - นอกเวลาราชการ  จนัทร์ – ศุกร์    เวลา 18.00 – 20.00 น. 

      เสาร์ – อาทิตย ์ เวลา 09.00 – 16.00 น.  

  ภาคการศึกษาท่ี 1         เดือน สิงหาคม ถึง ธนัวาคม 

  ภาคการศึกษาท่ี 2         เดือน มกราคม ถึง พฤษภาคม 

  ภาคการศึกษาฤดูร้อน  เดือน มิถุนายน ถึง กรกฎาคม 

 

2.2 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จาํนวนนกัศึกษา 

ชั้นปี 

จาํนวนนกัศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชั้นปีท่ี 1 150 150 150 150 150 

ชั้นปีท่ี 2 - 140 140 140 140 

ชั้นปีท่ี 3 - - 140 140 140 

ชั้นปีท่ี 4 - - - 140 140 

รวม 150 290 430 570 570 

คาดวา่จะจบการศึกษา - - - 140 140 
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 2.3 งบประมาณตามแผน  

  ใชง้บประมาณ  ดงัน้ี 

  งบบุคลากร    9,882,000.00 บาท 

   หมวดเงินเดือน 9,882,000.00  บาท 

   หมวดค่าจา้งประจาํ 0.00  บาท 

  งบดาํเนินการ   2,657,000.00 บาท 

   หมวดค่าตอบแทน 2,107,000.00  บาท 

   หมวดค่าใชส้อย 78,000.00  บาท 

   หมวดค่าวสัดุ 172,000.00  บาท 

   หมวดสาธารณูปโภค 300,000.00  บาท 

  งบลงทุน    300,000.00 บาท 

   หมวดครุภณัฑ ์ 300,000.00  บาท 

     รวมทั้งส้ิน 12,839,000.00 บาท 

  ค่าใชจ่้ายต่อหวัต่อปี (สูงสุด)  (โครงการปกติ/รับตรง)          72,400.00 บาท  

 

 2.4 ระบบการศึกษา 

  ☑ แบบชั้นเรียน  

  □ แบบทางไกลผา่นส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นหลกั 

  □ แบบทางไกลผา่นส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลกั 

  □ แบบทางไกลทางอิเลก็ทรอนิกส์เป็นส่ือหลกั (e-Learning) 

  □ แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 

  □ อ่ืนๆ (ระบุ) 

 

 2.5 การเทียบโอนหน่วยกติ  รายวชิาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวทิยาลยั  

  เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัรังสิต วา่ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและ 

ผลการศึกษาในระดบัปริญญา พ.ศ. 2566 
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3. โครงสร้างหลกัสูตร รายวชิาและหน่วยกติ 

 3.1 หลกัสูตร   

  3.1.1 จํานวนหน่วยกติ   

   จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร 128  หน่วยกิต 

  3.1.2 โครงสร้างหลกัสูตร   

  3.1.2.1 หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป  30 หน่วยกติ  

   หมวดวิชาศึกษาทัว่ไปแบ่งโครงสร้างหลกัสูตรออกเป็น 3 กลุ่มวิชา ดงัน้ี 

   กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 จํานวนหน่วยกติรวม 15 หน่วยกติ 

     แบ่งเป็น 

   กลุ่มท่ี  1  อตัลกัษณ์มหาวิทยาลยั (RSU Identity)    3  หน่วยกิต 

                กลุ่มท่ี  2 ความเป็นสากลและการส่ือสาร                    12        หน่วยกิต 

            (Internationalization and Communication) 

   โดยกลุ่มท่ี 2  แบ่งออกเป็น 2  กลุ่มวิชา    ดงัน้ี 

         กลุ่ม  2.1 กลุ่มวิชาภาษาองักฤษ  (English Language)    6        หน่วยกิต 

     กลุ่ม  2.2 กลุ่มวิชาภาษานานาชาติและประสบการณ์ระหวา่งประเทศ  

      (International Language and International Experience) 6  หน่วยกิต 

 

   กลุ่มท่ี 3  สหวิทยาการ (Interdisciplinary)  15   หน่วยกติ 

นกัศึกษาสามารถเลือกเรียนจากกลุ่มรหสัวชิา RSU13x, RSU14x, 

RSU24x, RSU15x, RSU16x, RSU17x, และRSU18x โดยไม่ซํ้ากลุ่มรหสัวิชา ไดไ้ม่เกิน 3 หน่วยกิต 

รวมแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 15 หน่วยกิต 

 

 (การบริหารจัดการหลกัสูตรในหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป อยู่ในความรับผิดชอบของ

สถาบัน Gen.Ed มหาวิทยาลยัรังสิต  สาํหรับรายช่ือวิชา คาํอธิบายรายละเอียดรายวิชา ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

และการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้สู่รายวิชา แสดงในภาคผนวก 1) 
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  3.1.2.2 หมวดวชิาเฉพาะ 92 หน่วยกติ  ประกอบด้วย 

    1) วิชาพื้นฐานวชิาชีพ  30 หน่วยกิต 

    2) วิชาชีพ 62 หน่วยกิต 

     ก. วิชาชีพ-บงัคบั  47 หน่วยกิต 

    ข. วิชาชีพ-เลือก  15 หน่วยกิต 

  3.1.2.3 หมวดวชิาเลือกเสรี          ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 

 

3.1.3 รายช่ือและคาํอธิบายรายวชิา 

หมวดวชิาเฉพาะ 92 หน่วยกติ

1) วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ 30 หน่วยกติ 

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

ACC 101  การบญัชีขั้นตน้       3(2-2-5) 

  (Fundamental Accounting)         

ACC 156 เศรษฐศาสตร์สาํหรับนกับญัชี      3(3-0-6) 

  (Economics for Accountant) 

ACC 203  การเงินและการลงทุน      3(3-0-6) 

   (Finance and Investment)  

ACC 256 ภาษีอากร      3(3-0-6) 

  (Taxation) 

ACC 355  ธรรมาภิบาลและการจดัการความเส่ียง     3(3-0-6) 

  (Corporate Governance and Risk Management) 

LAW 481 กฎหมายธุรกิจ      3(3-0-6) 

  (Business Law) 

LSM 202 การจดัการดาํเนินงาน      3(3-0-6) 

  (Operations Management) 

LSM 203 การวิเคราะห์สถิติทางธุรกิจ      3(3-0-6) 

  (Statistical Analysis in Business) 

MGT 251  การจดัการองคก์ารสมยัใหม่      3(3-0-6) 

  (Modern Organization Management) 
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MGT 416 การจดัการเชิงกลยทุธ์      3(3-0-6) 

  (Strategy Management) 

 

    2)   วชิาชีพ  62 หน่วยกติ 

           ก. วชิาชีพ-บังคบั   47 หน่วยกติ 

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

ACC 155 การบญัชีขั้นกลาง 1                          2(1-2-3) 

  (Intermediate Accounting I) 

ACC 201 การบญัชีขั้นกลาง 2                     2(1-2-3) 

  (Intermediate Accounting II) 

ACC 202 การบญัชีขั้นกลาง 3                          3(2-2-5) 

  (Intermediate Accounting III) 

ACC 204 การบญัชีตน้ทุน                          3(2-2-5) 

  (Cost Accounting) 

ACC 205    ระบบสารสนเทศทางการบญัชี                                                     3(3-0-6) 

                  (Accounting Information System) 

ACC 255 จรรยาบรรณและกฎหมายเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพบญัชี     3(3-0-6) 

  (Ethics and Law Pertaining to Accounting Profession) 

ACC 301     การบญัชีภาษีอากร                                               3(3-0-6) 

                  (Taxation Accounting) 

ACC 302    โปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่องานบญัชี                                   3(1-4-4) 

                  (Accounting Software Package) 

ACC 303     การใชดิ้จิทลัเทคโนโลยใีนทางบญัชี                                                          3(1-4-4) 

                  (Use of Digital Technologies in Accounting)  

ACC 304     รายงานผลการดาํเนินงานและการวิเคราะห์งบการเงิน            3(2-2-5)                                 

  (Performance Report and Financial Statement Analysis) 

ACC 305     การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน                                                           1(0-3-2) 

                  (Preparation for Internship) 

ACC 321     การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน                                                3(3-0-6) 

                  (Internal Auditing and Internal Control) 
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ACC 330     กรณีศึกษาทางธุรกิจและการบญัชี                                                   3(2-2-5) 

                  (Business and Accounting Case Study) 

ACC 352     การบญัชีบริหาร                                                                               3(2-2-5) 

  (Managerial Accounting) 

ACC 356     การสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่                                                         3(3-0-6) 

                  (Auditing and Assurance) 

ACC 421     การบญัชีขั้นสูง                                                                                       3(2-2-5) 

                  (Advanced Accounting) 

ACC 491 สมัมนาการบญัชีการเงิน      3(3-0-6) 

  (Seminar in Financial Accounting) 

 

      ข. วชิาชีพ-เลือก     15 หน่วยกติ 

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

ACC 306   ความรู้เบ้ืองตน้การวจิยัทางบญัชี     3(3-0-6)  

  (Fundamental for Accounting Research) 

ACC 307 การบญัชีภาครัฐ      3(3-0-6) 

  (Public Sector Accounting) 

ACC 332 ผูป้ระกอบการสาํนกังานบญัชี      3(3-0-6) 

  (Accounting Office Entrepreneur)  

ACC 332 ผูป้ระกอบการสาํนกังานบญัชี      3(3-0-6) 

  (Accounting Office Entrepreneur) 

ACC 334  การบญัชีนิติวทิยาศาสตร์      3(3-0-6)  

  (Forensic Accounting)  

ACC 362               การวางแผนกาํไรและการควบคุม      3(3-0-6) 

                               (Profit Planning and Control) 

ACC 419 การวางแผนภาษีอากร      3(3-0-6) 

  (Tax Planning) 

ACC 426 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชี   3(3-0-6) 

  (Accounting Information System Analysis and Design) 

ACC 456     การศึกษาคน้ควา้อิสระ                                                               3(0-18-0) 

                  (Independent Study) 
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ACC 492 สมัมนาปัญหาภาษีอากร      3(3-0-6) 

  (Seminar on Tax Problems) 

ACC 493  สมัมนาการตรวจสอบภายใน      3(3-0-6) 

  (Seminar in Internal Auditing) 

ACC 494   สมัมนาการสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่    3(3-0-6) 

  (Seminar in Auditing and Assurance)  

ACC 496      สมัมนาการบญัชีบริหาร      3(3-0-6)  

  (Seminar in Managerial Accounting) 

ACC 497     การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพบญัชี                                                        3(0-35-0) 

                  (Accounting Internship) 

ACC 498     สหกิจศึกษา                                                                                        6(0-35-0) 

                  (Co-operative Education) 

 

        3) หมวดวชิาเลือกเสรี 6 หน่วยกติ  

เลือกจากรายวชิาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัรังสิต ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต ยกเวน้  

ACC 100 การบญัชีการเงิน ACC 103 การบญัชีเพื่อการจดัการ ACC 111 การบญัชีสาํหรับผูไ้ม่ใช่นกั

บญัชี และ ACC 315 การภาษีอากร  

   

  3.1.4 คาํอธิบายรายวชิา 

   3.1.4.1 หมวดวชิาเฉพาะ 

1) วชิาพืน้ฐานวชิาชีพ 30 หน่วยกติ 

ACC 101  การบัญชีขั้นต้น       3(2-2-5) 

  (Fundamental Accounting)         

  ความหมายและวตัถุประสงค์ของการบญัชี บทบาทสําคญัขององค์กรวิชาชีพบญัชี 

รายงานทางการเงิน  ผงับญัชี วงจรบญัชี  การวิเคราะห์รายการคา้ การบนัทึกบญัชี การจดัทาํงบการเงิน

ของกิจการใหบ้ริการและกิจการซ้ือขายสินคา้ ภาษีมูลค่าเพิ่ม  สมุดรายวนัเฉพาะ ระบบใบสาํคญั 

   Meaning and objectives of accounting; the important roles of a professional 

accounting organization; financial reports; chart of accounting; accounting cycle; transaction analysis, 
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recording, preparing financial statement for service firms and merchandise firms; value added tax; 

special journal; and voucher system. 

 

ACC 156 เศรษฐศาสตร์สําหรับนักบัญชี      3(3-0-6) 

  (Economics for Accountant) 

  หลกัการพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค โครงสร้างตลาด

ประเภทต่างๆ  การกาํหนดราคาสินคา้และบริการ  ผลกระทบของนโยบายทางการเงิน นโยบายทางการ

คลงั และการเปล่ียนแปลงในดชันีช้ีวดัดา้นเศรษฐศาสตร์มหภาคต่อการตดัสินใจทางธุรกิจ การจดัสรร

ทรัพยากรในระบบเศรษฐกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   Fundamentals of microeconomics and macroeconomics; type of market structures; 

pricing of goods and services; the impact of financial policy, fiscal policies, and changes in 

macroeconomic parameters on business decisions; and efficient allocation of resources in the economy. 

 

 ACC 203  การเงินและการลงทุน      3(3-0-6) 

   (Finance and Investment)  

  ความหมายและหนา้ท่ีของการบริหารการเงิน สภาพแวดลอ้มทางการเงิน ตลาดเงิน

และตลาดทุน การลงทุนในตราสารทุน ตราสารหน้ี และตราสารอนุพนัธ์ ผลตอบแทนและความเส่ียงจาก

การลงทุน การวิเคราะห์และการวางแผนทางการเงิน วิธีการจดัสรรเงินทุน การวิเคราะห์และการตดัสินใจ

ในการจดัหาเงินทุน ตน้ทุนเงินทุน และนโยบายเงินปันผล  

  Meaning and financial management function; financial environment; financial 

market and capital market; investing in equity, debt and derivative, return and risk form investing; 

financial analysis and planning; allocation of funds; analysis and decision making in financing, cost of 

capital, and dividend policy. 

 

ACC 256 ภาษีอากร      3(3-0-6) 

  (Taxation) 

  หลกัเกณฑ ์วิธีการประเมินและการจดัเกบ็ภาษีอากรต่าง ๆ ตามประมวลรัษฎากร และ

ภาษีอ่ืน  ท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษี

ธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพาสามิต อากรแสตมป์ และอ่ืน ๆ  
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  Rules, the assessment and taxation collection procedures in accordance to revenue 

code and other taxes consisting of personal taxes, corporate income taxes, value-added taxes, special 

business taxes, withholding taxes, customs taxes, excise taxes, revenue stamp and others. 

 

ACC 355  ธรรมาภิบาลและการจัดการความเส่ียง     3(3-0-6) 

  (Corporate Governance and Risk Management) 

  หลักการและแนวคิดธรรมาภิบาล ระบบและกลไกในการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี 

วตัถุประสงคแ์ละองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน การประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายใน การ

บริหารความเส่ียงขององคก์าร  การตรวจสอบภายใน จริยธรรมและความเป็นธรรมท่ีตรวจสอบได ้

  Principles and concepts of corporate governance, good corporate governance system 

and mechanism, objectives and components of internal control, evaluation of effectiveness in internal 

control, risk management in the organization, concepts for internal auditing, ethics and fairness in 

accountability. 

 

LAW 481 กฎหมายธุรกจิ      3(3-0-6) 

  (Business Law) 

  เอกเทศสัญญาต่างๆท่ีสําคญั ซ้ือขาย  เช่าทรัพย ์ เช่าซ้ือ คํ้ าประกนั  จาํนอง  จาํนาํ               

ตัว๋เงิน  กฎหมายท่ีเก่ียวกบัองคก์รธุรกิจ ไดแ้ก่ ธุรกิจท่ีดาํเนินการโดยเอกชนคนเดียว  หา้งหุน้ส่วนสามญั 

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั  บริษทัจาํกดั  บริษทัมหาชน  จาํกดั  การจดัตั้ง  การจดทะเบียน  สิทธิและหนา้ท่ี  การ

ดาํเนินการ การบริหารและการเลิกกิจการ  บริษทัเงินทุนและเครดิตฟองซิเอร์  กฎหมายท่ีควบคุมธุรกิจ

เป็นพิเศษ กฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภค  กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา  กฎหมายอิเลค็ทรอนิกส์ 

  The important specific contracts: sale-purchase, hire of property, hire-purchase, 

surety, mortgage, pledge, negotiable instrument; laws concerning business entity: business operated by 

one private person, partnership, limited partnership, limited company, public company limited, the 

setting up, registration, right and duty, operation, administration, and dissolution of business, finance 

and credit foncier company; law controlling special business; consumer protection law; intellectual 

property law; and electronic law. 
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LSM 202 การจัดการดาํเนินงาน      3(3-0-6) 

  (Operations Management) 

  หน้าท่ีของการผลิตและการดาํเนินงาน กลยุทธ์การผลิตและการดาํเนินงาน การ

จดัการคุณภาพ การออกแบบผลิตภณัฑแ์ละการบริการ กระบวนการทางธุรกิจ การจดัการโลจิสติกส์และ

ห่วงโซ่อุปทาน การพยากรณ์ การวางแผนการดาํเนินงาน การจดัการสินคา้คงเหลือ การผลิตแบบทนัเวลา

พอดี การตดัสินใจตามหลกัจริยธรรมเพื่อความรับผดิชอบต่อสงัคม 

  Production and operations functions; production and operations strategies; quality 

management; product and service design; business processes; logistic and supply chain management; 

forecasting; operation planning; inventory management; just-in-time production; and ethical decision 

making for social responsibility. 

 

LSM 203 การวเิคราะห์สถิติทางธุรกจิ      3(3-0-6) 

  (Statistical Analysis in Business) 

  แนวคิดพื้นฐานทางสถิติเก่ียวกบัการนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์เพื่อใชใ้นการประมาณการ

และการตดัสินใจทางธุรกิจ วิธีการจดัเก็บขอ้มูล การทดสอบสมมุติฐานท่ีใช้พารามิเตอร์ และไม่ใช่

พารามิเตอร์ ไดแ้ก่      ไคสแควร์ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพนัธ์ 

การวิเคราะห์อนุกรมเวลา และการนาํซอฟตแ์วร์มาใชป้ระมวลผลทางสถิติ 

  Fundamental concepts in statistics of how to analyze data for estimation and business 

decision; data collection; hypothesis testing using both parametric and nonparametric methods: chi-

square, variance analysis, regression analysis and correlation; time-series analysis; and software usage 

in statistics. 

 

MGT 251  การจัดการองค์การสมัยใหม่      3(3-0-6) 

  (Modern Organization Management) 

  แนวคิดพื้นฐานและลกัษณะองค์การ หลกัการจดัการและหน้าท่ีหลกัในการจดัการ 

ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ การช้ีนํา และการควบคุม กระบวนการจัดการสภาพแวดล้อม 

จริยธรรมในการจดัการ  แนวโน้ม เทคนิคและเคร่ืองมือ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการ

องคก์ารสมยัใหม่ 

  Basic concepts and organization characteristics; principles and roles of management: 

planning, organizing, leading, controlling; the process of environmental management, management 

ethics; trends; techniques and tools; and use of technology in modern organization management. 
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MGT 416 การจัดการเชิงกลยุทธ์      3(3-0-6) 

  (Strategy Management) 

                  ความหมายและความสาํคญัของการจดัการเชิงกลยุทธ์ องคป์ระกอบของการจดัการ

เชิงกลยทุธ์  การวางแผนกลยทุธ์และแผนท่ีกลยทุธ์   กระบวนการการจดัการเชิงกลยทุธ์   ระดบัของกล

ยทุธ์ ประเภทของกลยทุธ์ การเลือกใชก้ลยทุธ์ทางธุรกิจ การดาํเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

                  Meaning and importance of strategic management; components of strategy 

management; strategic planning and strategy map; strategic management process; levels of strategy;  

types of strategies; selecting appropriate business strategies; and efficiency and effectiveness operations. 

 

    2)   วชิาชีพ  62 หน่วยกติ 

           ก. วชิาชีพ-บังคบั   47 หน่วยกติ 

  

ACC 155 การบัญชีขั้นกลาง 1                          2(1-2-3) 

  (Intermediate Accounting I) 

  วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 101  การบญัชีขั้นตน้ 

   กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

หลกัการและวิธีการบญัชี การจาํแนกประเภท การรับรู้ การวดัมูลค่า  การตีราคา  การนาํเสนอ และการ

เปิดเผยขอ้มูลสําหรับรายการสินทรัพยห์มุนเวียน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  เงินฝาก

ธนาคาร ลูกหน้ี    ตัว๋เงินรับ  สินคา้คงเหลือ และเงินลงทุนระยะสั้น   

     The conceptual framework for financial reporting; Financial reporting standard; the 

accounting principles and procedures in classification, recognition, measurement, valuation, 

presentation, and disclosure of current assets: cash and cash equivalents, bank deposits, accounts 

receivable, notes receivable, inventory, and short-term investment. 

  

ACC 201 การบัญชีขั้นกลาง 2                     2(1-2-3) 

  (Intermediate Accounting II) 

  วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 101 การบญัชีขั้นตน้ 

      กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

หลกัการและวิธีการบญัชี การจาํแนกประเภท การรับรู้ การวดัมูลค่า  การตีราคา  การนาํเสนอ และการ
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เปิดเผยขอ้มูลสําหรับรายการสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ได้แก่   เงินลงทุนระยะยาว  ท่ีดินอาคารและ

อุปกรณ์  อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  ทรัพยากรธรรมชาติ    สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และสญัญาเช่า 

  The conceptual framework for financial reporting; financial reporting standard; the 

accounting principles and procedures: classification, recognition, measurement, valuation, 

presentation, and disclosure of non-current assets: long term investment, property plant and equipment, 

investment property, natural resources, intangible assets, and leases. 

 

ACC 202 การบัญชีขั้นกลาง 3                          3(2-2-5) 

  (Intermediate Accounting III) 

  วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 155 การบญัชีขั้นกลาง 1  

     ACC 201 การบญัชีขั้นกลาง 2 

     มาตรฐานการรายงานทางการเงิน หลกัการและวิธีการบญัชี การจาํแนกประเภท การ

รับรู้ การวดัมูลค่า  การนาํเสนอ และการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับรายการหน้ีสินและส่วนของเจา้ของ ไดแ้ก่  

เจา้หน้ีการคา้  ตัว๋เงินจ่าย หุน้กู ้ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน  ผลประโยชน์พนกังาน การจ่าย

โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์หุน้บุริมสิทธิ  หุน้สามญั  กาํไรสะสม  กาํไรต่อหุน้  และงบกระแสเงินสด 

  Financial reporting standard; the accounting principles and procedures: 

classification, recognition, valuation, and presentation of liabilities and owner’s equity: accounts 

payable, notes payable, bonds, estimated liabilities, contingent liabilities, employee benefits, share- 

based payment, preference shares, common shares, retain earnings; earning per share; and statement of 

cash flows. 

 

ACC 204 การบัญชีต้นทุน                          3(2-2-5) 

  (Cost Accounting) 

  วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 101 การบญัชีขั้นตน้ 

      ความสําคญัและบทบาทการบญัชีตน้ทุนในองค์กรธุรกิจ ความหมายของตน้ทุน

ต่างๆ ระบบ บญัชีท่ีใชบ้นัทึกตน้ทุน วิธีการบญัชีและการควบคุม วตัถุดิบ แรงงาน ค่าใชจ่้ายการผลิต 

ระบบบัญชีต้นทุนงานสั่งทําระบบต้นทุนช่วงการผลิต ระบบต้นทุนมาตรฐาน การบัญชีต้นทุน

ผลิตภณัฑร่์วมและผลิตภณัฑ ์พลอยได ้ของเสีย ของส้ินเปลือง งานท่ีบกพร่อง เศษซาก และตน้ทุนฐาน

กิจกรรม 

    Importance and roles of cost accounting in organization; meaning of costs; 

accounting system for cost; accounting procedure and control of materials, labor, manufacturing 
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overheads; job order costing system; process costing system; standard costing system; joint and by-

product costing, spoilage, waste, defective goods, scrap; and activity-based costing. 

 

ACC 205    ระบบสารสนเทศทางการบญัชี                                                     3(3-0-6) 

                  (Accounting Information System) 

                  วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 101 การบญัชีขั้นตน้                                

                  ความหมาย องค์ประกอบของระบบสารสนเทศทางการบัญชี เทคนิคการจัดทาํ

เอกสารประกอบระบบสารสนเทศ การควบคุมภายในทัว่ไปและระบบงาน เอกสารและสารสนเทศท่ีใช้

ในธุรกิจ ทางเดินเอกสารและสารสนเทศทางการบญัชี วงจรทางธุรกิจขั้นพื้นฐานและระบบย่อยต่าง ๆ 

และการพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัชี 

                  Meaning, component of accounting information system; information system 

document preparation techniques; general and application internal control;  business documents and 

information; document and accounting information flows; basic business cycles and subsystem;  

accounting information system development. 

 

ACC 255 จรรยาบรรณและกฎหมายเกีย่วกบัการประกอบวชิาชีพบญัชี     3(3-0-6) 

  (Ethics and Law Pertaining to Accounting Profession) 

  จรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพบญัชี 

ไดแ้ก่ พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พระราชบญัญติัการบญัชี พระราชบญัญติับริษทัมหาชน  ตลอดจน

กฎกระทรวง  และประกาศหรือคาํสั่งต่าง ๆ  ท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัเหล่านั้น  และท่ีออก

โดยหน่วยงานท่ีมีอาํนาจหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  รวมทั้งบทบาทของหน่วยงาน

กาํกบัดูแล ไดแ้ก่ คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) และกรมสรรพากร 

  Ethics and laws relating to accounting profession: Accounting Profession Acts, 

Accounting Acts, Public Company Acts, Ministerial Regulations, Announcement or orders issued 

under those acts and issued by organizations charged with the supervision of practitioners in accounting 

profession; roles of  supervisory organizations: Securities Exchange Commission (SEC), Stock 

Exchange of Thailand (SET), Bank of Thailand (BOT), Office of Insurance Commission (OCI), and 

the Revenue  Department (RD). 
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ACC 301     การบัญชีภาษอีากร                                               3(3-0-6) 

                  (Taxation Accounting) 

       วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 256 การภาษีอากร       

    แนวคิดและความแตกต่างระหว่างเกณฑ์การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตามหลกัการ

บญัชีและการภาษีอากร การจดัทาํกระดาษทาํการเพื่อคาํนวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร การ

ปรับปรุงกาํไรสุทธิทางการบญัชีเป็นกาํไรสุทธิทางภาษีอากร การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชี และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  รายงานการเสียภาษีและการขอคืนภาษี และการยื่นแบบ

แสดงรายการเพื่อเสียภาษี  

                  Concepts and differences between accounting principles and taxation for revenues 

and expenses recognition; preparation of working paper for calculating income tax per revenue code; 

adjustments for accounting income to taxable income; recognition of deferred assets and deferred 

liabilities for income tax, tax reporting and tax refund request, and tax filing.   

 

ACC 302    โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบญัชี                                   3(1-4-4) 

                  (Accounting Software Package) 

       วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 205 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 

    ลกัษณะทัว่ไปของโปรแกรมสําเร็จรูปทางบญัชี การใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการ

จดัเตรียม เอกสารประกอบการบนัทึกรายการบญัชี การบนัทึกบญัชีในระบบยอ่ยต่าง ๆ เช่น ระบบการ

ซ้ือ ระบบการ ขาย ระบบเจา้หน้ี ระบบลูกหน้ี ระบบสินคา้ ระบบบญัชีแยกประเภททัว่ไป การจดัทาํ

รายงานทางการเงิน และการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงิน 

                  General characteristics of accounting software; the use of accounting software for the 

preparation of transaction recoding documents, recoding in subsystems: purchase system , sales system, 

accounts payable system, accounts receivable system, inventory system, general ledger system; financial 

statements preparation; and financial data analysis.  

 

ACC 303     การใช้ดจิิทัลเทคโนโลยใีนทางบัญชี                                                          3(1-4-4) 

                  (Use of Digital Technologies in Accounting)  

  ความกา้วหนา้ของเคร่ืองมือดิจิทลั การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ภาษาโปรแกรม

สาํหรับจดัเก็บและประมวลผลขอ้มูลในฐานขอ้มูลแบบเชิงสัมพนัธ์ การประยกุตเ์คร่ืองมือดิจิทลัในงาน

บญัชี ซอฟท์แวร์หุ่นยนต์ โปรแกรมอ่านขอ้มูลจากเอกสาร  ระบบคิวอาร์โคด้  ระบบการจดัการบิล

อิเลก็ทรอนิกส์ เทคโนโลยกีารประมวลผลบนคลาวด ์การสร้างส่ือการนาํเสนอ และระบบบญัชีคลาวด ์                 
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  Advancement of digital tools; computer programming; structure query language 

(SQL); application of digital tools in accounting: robotic softwares, document scanning programs, QR 

code systems, electronic billing systems, cloud computing processing technology; presentation media 

creation; and cloud accounting systems.   

  

ACC 304     รายงานผลการดาํเนินงานและการวเิคราะห์งบการเงนิ            3(2-2-5)                                 

  (Performance Report and Financial Statement Analysis) 

  วิชาบงัคบัก่อน :  ACC 202 การบญัชีขั้นกลาง 3                                                            

                  แนวคิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืน มาตรฐานการรายงานความย ัง่ยืน  การรายงานฉบบับูรณา

การ  รายงานทางการเงิน การวิเคราะห์และพยากรณ์ฐานะการเงินองค์กร การวิเคราะห์อตัราส่วนทาง

การเงิน การวิเคราะห์แนวโนม้  การวิเคราะห์ความตอ้งการดา้นกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียน การ

รายงานผลการวิเคราะห์ และการวดัมูลค่ากิจการ 

  Sustainable development concepts; sustainability reporting standards; integrated 

reporting; financial reporting; analysis and forecasting of corporate financial position; financial ratios 

analysis; trend analysis; cash flow and working capital needs analysis; reporting of analysis results; and 

firm valuation. 

 

ACC 305     การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน                                                           1(0-3-2) 

                  (Preparation for Internship) 

                  เง่ือนไขของวชิา :   โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการหลกัสูตร                     

                  การเตรียมความพร้อมนกัศึกษาก่อนการปฏิบติังานในสถานประกอบการ การปฏิบติั

ตนตามระเบียบและขอ้บงัคบั วินยัและมารยาทในการทาํงาน บุคลิกภาพ การนาํเสนอ การเขียนรายงาน 

และการส่ือสาร การเตรียมตวัสมคัรงาน 

  Student preparation before internship: conformity to rules and regulations, work 

disciplines and etiquettes, personality, presentation, report writing, and communication; preparation for 

job application. 
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ACC 321     การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน                                                3(3-0-6) 

                  (Internal Auditing and Internal Control) 

       วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 101 การบญัชีขั้นตน้       

    การกาํกบัดูแลกิจการ  วตัถุประสงค์และองค์ประกอบของการควบคุมภายใน การ

ควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO การจดัการความเส่ียงขององค์กรตามแนวคิดของ COSO การ

ประเมินประสิทธิผลการควบคุมภายใน แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน จริยธรรม และมาตรฐานการปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบภายใน ประเภทและขั้นตอนของงาน

ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ีสําคญัขององคก์ร หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู ้

ตรวจสอบภายในต่อการตรวจจบัการทุจริตในองคก์ร  

   Corporate governance, objectives and components of internal control; COSO based 

internal control, enterprise risk management (ERM) based on COSO concept; evaluation of internal 

control effectiveness, internal audit concepts and establishing internal audit unit, ethics and professional 

standards for internal auditing; types and process of internal audit; internal audit of key business 

activities of corporate,  duty and responsibility of internal auditors in detecting fraud. 

 

ACC 330     กรณศึีกษาทางธุรกจิและการบัญชี                                                   3(2-2-5) 

                  (Business and Accounting Case Study) 

                  การประยุกต์และบูรณาการความรู้ในการแกไ้ขปัญหาทางธุรกิจและการบญัชีจาก

กรณีศึกษา การรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง การประมวลขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ การเสนอแนวทางแกไ้ข

ปัญหา การรายงานบทสรุปผูบ้ริหารและบทวิเคราะห์  และการนาํเสนอดว้ยวาจา  

                  Application and integration of knowledge in solving business and accounting 

problems from case studies; gathering relevant information; data processing for decision making; 

proposing solutions to the problems; executive summaries report and reviews; and oral presentation.  

 

ACC 352     การบัญชีบริหาร                                                                               3(2-2-5) 

  (Managerial Accounting) 

  วิชาบงัคบัก่อน :  ACC 204 การบญัชีตน้ทุน    

                  บทบาทของการบัญชีบริหารในองค์กรธุรกิจ เทคนิคเชิงปริมาณในการวิเคราะห์

พฤติกรรมตน้ทุนและตวัผลกัดนัตน้ทุน การวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทาง

การเงินเพื่อนาํเสนอขอ้มูลและจดัทาํรายงานสนบัสนุนการตดัสินใจ รวมถึงรายงานท่ีมุ่งเนน้การวางแผน
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และการจดัทาํงบประมาณ การบริหารตน้ทุน การวดัผลการปฏิบติังานและการเทียบเคียงกับเกณฑ์

มาตรฐาน การประเมินผลการปฏิบติังานของผลิตภณัฑแ์ละส่วนงานธุรกิจ 

                  Management accounting roles in organization; quantitative techniques to analyze 

cost behavior and drivers of costs, analysis of financial and non-financial data to provide information 

and prepare reports to support management decision making including reports that focus on planning 

and budgeting, cost management, performance measurement, and benchmarking, evaluation of the 

performance of product and business segments. 

 

ACC 356     การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือม่ัน                                                         3(3-0-6) 

                  (Auditing and Assurance) 

                  วิชาบงัคบัก่อน :  ACC 202 การบญัชีขั้นกลาง 3 

                  แนวคิดทัว่ไป และแม่บทของมาตรฐานการสอบบญัชี กฎหมายและพระราชบญัญติั

เก่ียวกบัการสอบบญัชี จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชี การทุจริต และขอ้ผิดพลาด 

การวางแผนงานสอบบญัชี ความเส่ียงในการสอบบญัชีและความมีสาระสําคญั การประเมินความเส่ียง 

หลกัฐานการสอบบญัชี วิธีการรวบรวมหลกัฐานและวิธีการตรวจสอบ การให้ความเช่ือมัน่ การเลือก

ตวัอยา่งในการสอบบญัชี กระดาษทาํการของผูส้อบบญัชี การตรวจสอบสินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของผูถื้อ

หุ้น รายได้ และค่าใช้จ่าย รายงานของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต แนวทางการตรวจสอบบัญชีด้วย

คอมพิวเตอร์ และการควบคุมคุณภาพการสอบบญัชี 

  General concepts and framework of auditing standard; regulation and auditing acts; 

ethics and responsibility of auditors; fraud and errors; audit planning; audit risk and materiality; risk 

assessment; audit evidence; evidence collection and audit procedures; assurance; audit sampling; audit 

working paper; auditing assets, liabilities, stockholders’ equity, revenues and expenses; auditor’s report; 

approaches of auditing by computers; quality control of auditing. 

 

ACC 421     การบัญชีขั้นสูง                                                                                       3(2-2-5) 

                  (Advanced Accounting) 

                  วิชาบงัคบัก่อน :  ACC 202 การบญัชีขั้นกลาง 3 

  การบญัชีสําหรับรายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ การแปลงค่างบการเงิน นโยบาย

การบญัชี การเปล่ียนแปลงทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้  การบญัชีสําหรับ

การป้องกนัความเส่ียง  การร่วมการงาน  การรวมธุรกิจ  งบการเงินรวม   
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     Accounting for foreign currency transactions; translation of financial statements; 

accounting policies, accounting changes and errors; revenue from contracts with customers; accounting 

for hedge; joint arrangements; business combinations; and consolidated financial statements. 

 

 ACC 491 สัมมนาการบัญชีการเงิน      3(3-0-6) 

  (Seminar in Financial Accounting) 

                  วิชาบงัคบัก่อน :  ACC 202 การบญัชีขั้นกลาง 3 

  การอภิปรายและวิเคราะห์เก่ียวกบัแนวคิดและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การ

ประยกุตก์รอบแนวคิดการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงินในทางปฏิบติัสาํหรับ

องคก์ารประเภทต่างๆ  ประเดน็ปัจจุบนัทางการบญัชี  

  Discussion and analysis regarding accounting concepts and financial reporting 

standards;  implementation of the conceptual framework for financial reporting and financial reporting 

standards in practices for various organizations; and current issues in accounting. 

 

  ข. วชิาชีพ-เลือก     15 หน่วยกติ 

 

ACC 306   ความรู้เบ้ืองต้นการวจัิยทางบัญชี     3(3-0-6)  

  (Fundamental for Accounting Research) 

  วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 202 การบญัชีขั้นกลาง 3                       

  หลกัการเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวิจยัและการใชป้ระโยชน์จากผลการวิจยั จริยธรรมการ

วิจยั  กระบวนการวิจยั ตวัแปร ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง การออกแบบการวิจยั เคร่ืองมือและคุณภาพ

เคร่ืองมือ การเกบ็รวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนโครงการและรายงานวิจยั การพฒันาโครง

ร่างวิจยั   

  Basic principles of research and utilization of research findings; research ethics; 

research processes; variables; populations and samples; research design; research tools and tool quality; 

data collection; data analysis; research proposal and report writing; and research proposal development. 
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ACC 307 การบัญชีภาครัฐ      3(3-0-6) 

  (Public Sector Accounting) 

  วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 101 การบญัชีขั้นตน้ 

  ความหมาย วตัถุประสงค ์ แนวคิดและพฒันาการดา้นการบญัชีของหน่วยงานภาครัฐ 

ระบบการบริหารงบประมาณ นโยบายการบญัชี การจดัทาํบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ และระบบ

การบริหารการเงินการคลงัแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

  Meaning, objectives, concepts, and developments in accounting for government 

agencies, budget management systems, accounting policies, preparation of accounts according to public 

sector accounting standards, and electronic financial management systems. 

 

ACC 332 ผู้ประกอบการสํานักงานบัญชี      3(3-0-6) 

  (Accounting Office Entrepreneur)  

  วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 101 การบญัชีขั้นตน้   

  แนวคิดเก่ียวกบัผูป้ระกอบการ ทศันคติ และแรงจูงใจของผูป้ระกอบการสํานกังาน

บญัชี คุณลกัษณะ และปัจจยัท่ี ส่งผลต่อความสําเร็จของผูป้ระกอบการสาํนกังานบญัชี การวิเคราะห์จุด

แข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค คุณธรรมจริยธรรม การพฒันาความคิดสร้างสรรค ์การแสวงหาและ 

ประเมินโอกาสทางธุรกิจ การวิจยัทางการตลาด ขั้นตอนและปัญหาของการเร่ิมตน้ธุรกิจใหม่ การจดัทาํ

แผนธุรกิจและการประเมินความเป็นไปไดข้องแผนธุรกิจ กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัตั้ง

และการดาํเนินงาน 

  Concept of entrepreneurship; attitude and motivation of accounting office 

entrepreneurs; characteristic and factors affecting success of accounting office entrepreneurs; analysis 

of strength, weakness, opportunities and threat; moral and ethics; creative development; seeking and 

evaluating business opportunities; marketing research; steps and problems of starting a new business 

starting; business planning and feasibility assessment; laws and regulations related to establishment and 

operation  

 

ACC 334  การบัญชีนิติวทิยาศาสตร์      3(3-0-6)  

  (Forensic Accounting)  

  วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 321 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

  ความหมาย แนวคิด และการพฒันา รูปแบบการบญัชีนิติวิทยาศาสตร์ คุณสมบติัและ

หนา้ท่ีของนกับญัชีนิติเวช สถาบนัวิชาชีพการบญัชีนิติเวช เทคนิคเฉพาะและวิธีการตรวจสอบ สืบสวน
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กรณีทุจริตและคอรัปชัน่ท่ีพบ การป้องกนัและการยบัย ั้งการกระทาํทุจริต การสืบสวนและการควบคุม 

การเขา้ไปมีส่วนในกระบวนการฟ้องร้อง เพื่อดาํเนินคดีการทุจริตในศาล  

  Meanings, concepts and development of forensic accounting; qualifications and 

functions of forensic accountants; professional institution of forensic accounting, special techniques and 

methods for investigation of the traditional areas of fraud and corruption, focusing on implementation 

of knowledge in prevention and deterrence, detection, and control, and participation in the prosecution 

of fraud in court. 

 

ACC 362               การวางแผนกาํไรและการควบคุม      3(3-0-6) 

                               (Profit Planning and Control) 

                               วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 204 การบญัชีตน้ทุน 

         การวางแผนกลยทุธ์ บทบาทของการวางแผนกาํไรและการควบคุม การประเมินผล

งานขององคก์ร การวางแผนกลยุทธ์และการใชง้บประมาณเป็นเคร่ืองมือในการวางแผนและควบคุม

การดาํเนินงาน  การกาํหนดดชันีช้ีวดัผลการดาํเนินงาน และการรายงานเพื่อการบริหารและการควบคุม 

            Strategic planning; roles of profit planning and control; the performance evaluation 

of organization; strategic planning and the utilization of budgets as a tool for operation of planning and 

control; key performance indicators; and reports for management and control. 

 

ACC 419 การวางแผนภาษีอากร      3(3-0-6) 

  (Tax Planning) 

  วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 301 การบญัชีภาษีอากร  

  หลกัการวางแผนภาษีอากร  ขอ้แตกต่างระหว่างการวางแผนภาษีกบัการหลีกเล่ียง

ภาษีและการหลบหลีกภาษี การกาํหนดแนวทางการปฏิบติัในอนาคตเก่ียวกบัรายการทางการเงินและ

ประเด็นทางภาษีอากร การปฏิบติัทางภาษีถูกตอ้งตามกรอบของกฎหมายไม่ขดัต่อจริยธรรมและความ

รับผดิชอบต่อสงัคม 

  Principles of tax planning; differences between tax planning, tax evasion, and tax 

avoidance; determination of future practice guidelines regarding financial reports and tax issues; tax 

compliance without contravening ethics and social responsibility.  
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ACC 426 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี   3(3-0-6) 

   (Accounting Information System Analysis and Design) 

  วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 205 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 

   แนวคิดและหลกัการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชีการศึกษา

ความเป็นไปไดข้องโครงการพฒันาระบบสารสนเทศทางการบญัชี  การบริหารโครงการ การนาํเสนอ

โครงการออกแบบและวิเคราะห์ระบบสารสนเทศทางการบญัชี  เคร่ืองมือและเทคนิคในการวิเคราะห์

ออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชีโดยคาํนึงถึงกระบวนการทางบญัชีและระบบการควบคุม

ภายใน การประเมินการควบคุมภายในของระบบสารสนเทศทางการบญัชี  

  Concepts and principles of accounting information system analysis and design;  

feasibility study of the accounting information system development projects; project management; 

presentation of accounting information system analysis and design projects; tools and techniques for 

analyzing and designing accounting information system with consideration for accounting process and 

internal control system; evaluation of internal controls of the accounting information systems.  

 

ACC 456     การศึกษาค้นคว้าอสิระ                                                               3(0-18-0) 

                  (Independent Study) 

                  เง่ือนไขของวชิา :    นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนวชิาในกลุ่มวชิาชีพแล้ว 

                          ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกติ หรือ โดยความเห็นชอบจากคณะ 

                          กรรมการหลกัสูตร 

                  การศึกษาคน้ควา้หวัขอ้ท่ีเก่ียวกบัการบญัชี ภายใตก้ารดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาการ

คน้ควา้อิสระ โดยหัวขอ้ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ นาํเสนอรายงานการศึกษา และส่ง

เล่มฉบบัสมบูรณ์ 

                  Study in a topic related to accounting under the supervision of an advisor, with  a 

chosen topic requiring approval from the  committee, presentation and summission of completed paper. 

 

ACC 492 สัมมนาปัญหาภาษีอากร      3(3-0-6) 

  (Seminar on Tax Problems) 

  วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 301 การบญัชีภาษีอากร   

  อภิปรายและวิเคราะห์ปัญหาภาษีอากรท่ีเป็นปัจจุบนั  ประเด็นปัญหาทางภาษีอากรท่ี

น่าสนใจ การวินิจฉยัดา้นภาษีอากร และคาํพิพากษาของศาลภาษีอากรกลาง 
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         Discussion and analysis of current tax problems; interesting taxation issues; tax 

assessment; and the Central Tax Court’s decision and judgments. 

 

ACC 493  สัมมนาการตรวจสอบภายใน      3(3-0-6) 

  (Seminar in Internal Auditing) 

  วิชาบงัคบัก่อน  : ACC 321 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

  การอภิปรายและวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบติังานการควบคุมและการตรวจสอบ

ภายใน แนวทางการแกไ้ขประเดน็ท่ีน่าสนใจ และปัญหาพิเศษดา้นการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

  Discussion and analysis of operation problems in internal control and auditing; 

solutions to interesting issues; and special problems related to internal control and auditing. 

 

ACC 494   สัมมนาการสอบบัญชีและการให้ความเช่ือม่ัน    3(3-0-6) 

  (Seminar in Auditing and Assurance)  

  วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 356 การสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่ 

  การอภิปรายและวิเคราะห์ปัญหาในการสอบบญัชีและแนวทางการแกไ้ขประเด็นท่ี

น่าสนใจและปัญหาพิเศษดา้นการสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่ 

  Discussion and analysis of auditing problems; and solutions to interesting issues; and 

special problems in auditing and assurance. 

 

ACC 496      สัมมนาการบัญชีบริหาร      3(3-0-6)  

  (Seminar in Managerial Accounting) 

  วิชาบงัคบัก่อน  :  ACC 352 การบญัชีบริหาร 

  การอภิปรายและวิเคราะห์ปัญหาการใชเ้คร่ืองมือการบญัชีบริหาร มุมมองการบญัชี

บริหารส่ิงแวดลอ้ม การใชข้อ้มูลทางการบญัชีในเชิงกลยุทธ์ ปัญหาพิเศษทางการบญัชีบริหารปัจจุบนั 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

  Discussion and analysis of problems of implementation of management accounting 

tools; environmental management accounting aspects; the conduct of accounting information for 

strategic purposes; current special problems in management accounting and professional ethics. 
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ACC 497     การฝึกประสบการณ์ทางวชิาชีพบัญชี*                                                        3(0-35-0) 

                  (Accounting Internship) 

                  วิชาบงัคบัก่อน:  ACC 305 การเตรียมความพร้อมการฝึกงาน หรือ โดยความเห็น  

                    ชอบ จากคณะกรรมการหลกัสูตร              

                  การฝึกปฏิบติัดา้นวิชาชีพบญัชีในหน่วยงานของภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงาน

เอกชน โดยนกัศึกษาจะตอ้งฝึกปฏิบติัอยา่งนอ้ย  8 สัปดาห์   นกัศึกษาจะไดรั้บการประเมินผลจากการทาํ

รายงานผลการศึกษาท่ีไดจ้ากการฝึกงาน หรือผลงานสร้างสรรคอ์ยา่งอ่ืน   

                  Accounting internship in state enterprises, government agencies or private 

organizations for a minimum of 8 weeks of internship, with the requirement of evaluation through a 

report of the experience from the internship or a piece of other creative work. 

 

ACC 498     สหกจิศึกษา**                                                                                       6(0-35-0) 

                  (Co-operative Education) 

                  วิชาบงัคบัก่อน: ACC 305 การเตรียมความพร้อมการฝึกงาน หรือ โดยความเห็นชอบ 

                                                        จากคณะกรรมการหลกัสูตร        

                  การปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ  โดยความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลยักบัสถานประกอบการเพื่อพฒันานกัศึกษาให้มีความรู้ทางปฏิบติัและทกัษะต่างๆ  ในการ

ทาํงานในวิชาชีพบญัชี   สามารถพฒันาตนเองในดา้นความคิด  จิตใจ  และอารมณ์   โดยมีเวลาในการ

ทาํงานทั้งส้ินไม่นอ้ยกวา่ 16 สัปดาห์  นกัศึกษาจะไดรั้บการประเมินผลจากการทาํรายงานผลการศึกษาท่ี

ไดจ้ากการทาํงานในสถานประกอบการ  หรือ ผลงานสร้างสรรคอ์ยา่งอ่ืน   

                  Systematic provision of work-based learning in the workplace with the cooperation 

between the university and the workplace to develop both students’ knowledge and work-related skills 

in accounting; development of their intelligence, minds and emotions, for a minimum of 16 weeks, with 

the requirement of evaluation through a report of the experience from the workplace or a piece of other 

creative work. 

หมายเหตุ:  

 * สาํหรับผูท่ี้เลือกเรียนรายวชิา ACC 497 การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพบญัชี ใหล้งทะเบียน

วิชาชีพ-เลือก (สมัมนา) 3 หน่วยกิต และวชิาชีพ-เลือก 9 หน่วยกิต โดยไม่ตอ้งลงรายวิชา ACC 498  

สหกิจศึกษา  
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 ** สาํหรับผูท่ี้เลือกเรียนรายวิชา ACC 498 สหกิจศึกษา ใหล้งทะเบียนวชิาชีพ-เลือก (สมัมนา) 

3 หน่วยกิต และวิชาชีพ-เลือก 6 หน่วยกิต โดยไม่ตอ้งลงรายวิชา ACC 497 การฝึกประสบการณ์ทาง

วิชาชีพบญัชี 

 

         3) หมวดวชิาเลือกเสรี 6 หน่วยกติ 

          เลือกจากรายวิชาท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลยัรังสิต ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต ยกเวน้  

ACC 100 การบญัชีการเงิน ACC 103 การบญัชีเพื่อการจดัการ ACC 111 การบญัชีสาํหรับผูไ้ม่ใช่นกั 

บญัชี และ ACC 315 การภาษีอากร  

 

หมายเหตุ:  วชิาบังคบัก่อน คือ วชิาท่ีนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนและสอบผ่าน 
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 3.2   แสดงแผนการศึกษา   

ระบบทวภิาค 

ช้ันปีท่ี 1 

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

 ACC 101 การบญัชีขั้นตน้  3(2-2-5) 

 MGT 251 การจดัการองคก์ารสมยัใหม่   3(3-0-6) 

     RSU 111/113        ธรรมาธิปไตย/การรู้และเขา้ใจดิจิทลั      2(2-0-4)/2(1-2-3) 

 RSU 112     กีฬาเพื่อสุขภาพ     1(0-2-1) 

ENL 125           ภาษาองักฤษเพื่อทศันาโลก    3(2-2-5) 

 RSU xxx หมวดศึกษาทัว่ไป   3(3-0-6) 

 RSU xxx หมวดศึกษาทัว่ไป   3(3-0-6) 

 RSU xxx หมวดศึกษาทัว่ไป   3(3-0-6) 

     รวม 21 หน่วยกิต 

 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 ACC 156 เศรษฐศาสตร์สาํหรับนกับญัชี    3(3-0-6) 

 ACC 155 การบญัชีขั้นกลาง 1   2(1-2-3) 

 LAW 481 กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 

 ENL 126 ภาษาองักฤษในบริบทของเทคโนโลย ีการบนัเทิง 3(2-2-5) 

THA 126     ภาษาไทยเพือ่การส่ือสาร    3(2-2-5) 

 RSU xxx หมวดศึกษาทัว่ไป   3(3-0-6) 

 RSU xxx หมวดศึกษาทัว่ไป   3(3-0-6)  

    รวม 20 หน่วยกิต 
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ช้ันปีท่ี 2 

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

 ACC 201 การบญัชีขั้นกลาง 2  2(1-2-3) 

 ACC 255 จรรยาบรรณและกฏหมายเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพ  3(3-0-6) 

 LSM 202 การจดัการดาํเนินงาน  3(3-0-6) 

ENL 128     การนาํเสนอผลงานภาษาองักฤษ    3(2-2-5) 

 LSM 203 การวิเคราะห์สถิติทางธุรกิจ  3(3-0-6) 

 XXX xxx วิชาเลือกเสรี   3(3-0-6)  

    รวม 17 หน่วยกิต 

 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 ACC 202 การบญัชีขั้นกลาง 3  3(2-2-5) 

 ACC 204 การบญัชีตน้ทุน  3(2-2-5) 

 ACC 205 ระบบสารสนเทศทางการบญัชี  3(3-0-6) 

 ACC 203 การเงินและการลงทุน  3(3-0-6) 

 ACC 256 ภาษีอากร  3(3-0-6) 

 XXX xxx วิชาเลือกเสรี   3(3-0-6)  

    รวม 18   หน่วยกิต 
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ช้ันปีท่ี 3 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

 ACC 355 ธรรมาภิบาลและการจดัการความเส่ียง 3(3-0-6)  

 ACC 356 การสอบบญัชีและการใหค้วามเช่ือมัน่ 3(3-0-6)  

 ACC 321 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3(3-0-6)  

 ACC 301 การบญัชีภาษีอากร  3(3-0-6)  

 ACC 302 โปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่องานบญัชี 3(1-4-4)  

 ACC 352 การบญัชีบริหาร  3(2-2-5)  

     รวม 18   หน่วยกิต 

 ภาคการศึกษาท่ี 2 

 ACC 330 กรณีศึกษาทางธุรกิจและการบญัชี  3(3-0-6)  

 ACC 303 การใชดิ้จิทลัเทคโนโลยใีนทางบญัชี 3(1-4-4)  

 ACC 304 รายงานผลการดาํเนินงานและการวิเคราะห์งบการเงิน  3(2-2-5)  

 ACC 491 สมัมนาการบญัชีการเงิน  3(3-0-6)  

 ACC xxx วิชาชีพ-เลือก  3(3-0-6)  

 ACC xxx วิชาชีพ-เลือก  3(3-0-6)  

 ACC 305 การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน 1(0-3-2) 

     รวม 19   หน่วยกิต 
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ช้ันปีท่ี 4 

จาํนวนหน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

 ACC 421 การบญัชีขั้นสูง  3(2-2-5) 

 MGT 416 การจดัการเชิงกลยทุธ์  3(3-0-6) 

 ACC xxx วิชาชีพ-เลือก กลุ่มสมัมนา  3(3-0-6) 

     รวม 9     หน่วยกิต 

 

ภาคการศึกษาท่ี 2 

 

กรณเีลือก : สหกจิศึกษา  

 ACC 498 สหกิจศึกษา  6(0-36-0) 

    รวม                   6 หน่วยกิต 

 

กรณเีลือก : การฝึกประสบการณ์ทางวชิาชีพบัญชี 

 ACC 497 การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพบญัชี   3(0-30-0) 

 ACC xxx วิชาชีพ-เลือก  3(3-0-6)  

     รวม 6     หน่วยกิต 
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4. ความสอดคล้องผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรกบัเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ สําหรับรายวชิาต่างๆ ในหมวดวชิาเฉพาะ  

              โครงสร้างหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี โดยจาํแนกหมวดวิชาเฉพาะเป็น 3 กลุ่มวิชา ไดแ้ก่ กลุ่มวิชาพื้นฐาน

วิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพบงัคบัและกลุ่มวิชาชีพเลือก ซ่ึงผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรจะครอบคลุมทกัษะดา้นต่างๆ ทั้ง 4 ดา้นตามเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิการศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา โดยกระจายไปสู่รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 3.1 

ตารางท่ี 4.1  แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จาํแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุ 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ย่อย 

(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปรากฎในรายวชิา 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วนบุคคล 

PLO1 มี ค ว า ม รู้ ท า ง

เทคนิควิชาชีพบัญชี

เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร

ประยุกต์ในการจดัทาํ

และนําเสนอรายงาน

ทางการเงินไดถู้กตอ้ง

ตามมาตรฐานวิชาชีพ

บัญชี และกฎหมายท่ี

เ ก่ียวข้องกับวิชาชีพ

บญัชี 

1.1 อ ธิ บ า ย  แ ล ะ 

ประยุกต์ หลักการ

บญัชีและมาตรฐาน

ก า ร ร า ย ง า น ท า ง

ก า ร เ งิ น  ใ น ก า ร

จัด ทํา ง บ ก า ร เ งิ น

ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ท่ี

เ ส น อ ร า ย ง า น ไ ด้

ถู ก ต้ อ ง  ร ว ม ทั้ ง

สามารถวิเคราะห์

แ ล ะ ตี ค ว า ม ง บ

การเงินได ้

ห ลั ก ก า ร บั ญ ชี  

กระบวนการทางการ

บญัชี 

การจดัทาํงบการเงิน 

 

 

 

 

 

  

สามารถประยุกต์ใช้

หลกัการบัญชีในการ

วิ เ ค ร า ะ ห์              

ร า ย ก า ร ค้ า  แ ล ะ

เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีมี

ผลกระทบต่อฐานะ

ก า ร เ งิ น  ผ ล ก า ร

ดาํเนินงานและจัดทาํ

รายงานทางการเงิน

ของกิจการขนาดเลก็ 

    ACC 101 ก า ร บั ญ ชี

ขั้นตน้ 
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ตารางท่ี 4.1  แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จาํแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุ (ต่อ) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ยอ่ย 

(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี    ปรากฏในรายวิชา 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วนบุคคล 

   

 

ม า ต ร ฐ า น ก า ร

รายงานทางการเงิน

ของประเทศ หรือ

ม า ต ร ฐ า น อ่ื น ท่ี

เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ

กิ จ ก ร ร ม ท า ง

เศรษฐกิจ 

 

 

 

  

ส า ม า ร ถ

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้

ม า ต ร ฐ า น ก า ร

รายงานทางการเงิน

ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ กับ

ร า ย ก า ร ค้ า แ ล ะ

กิ จ ก ร ร ม ท า ง

เศรษฐกิจเพื่อจดัทาํ

รายงานทางการเงิน 

 

   

 

 

  ACC 155 ก ารบัญชีขั้ น

กลาง 1 

ACC 201 ก ารบัญชีขั้ น

กลาง 2 

ACC 202 ก ารบัญชีขั้ น

กลาง 3 

ACC 307 ก า ร บั ญ ชี

ภาครัฐ 
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ตารางท่ี 4.1  แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จาํแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุ (ต่อ) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ยอ่ย 

(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี    ปรากฏในรายวิชา 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วนบุคคล 

  ม า ต ร ฐ า น ก า ร

รายงานทางการเงิน

ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ

ร า ย ก า ร เ งิ น ต ร า

ต่างประเทศ การ

แปลงค่างบการเงิน  

ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ

นาํเสนองบ 

เ ท ค นิ ค ก า ร

วิ เ ค ร า ะ ห์ ง บ

ก าร เ งิน  ราย งาน

ทางการเ งิน  การ

ร า ย ง า น ค ว า ม

รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ

สงัคม 

ประยุกต์มาตรฐาน

ก า ร ร า ย ง า น ท า ง

การเงินท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัรายการคา้ท่ีเป็น

เ งิ น ต ร า ต่ า ง 

ประเทศ จดัทาํและ

แปลงค่างบการเงิน

ของหน่วยงานต่าง 

ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้

เ ท ค นิ ค ใ น ก า ร

วิคราะห์งบการเงิน 

และแปลความได้

ถูกตอ้ง 

 

  ACC 421 ก ารบัญชีขั้ น

สูง 

 

 

 

 

 

ACC 304 รายงานผลการ

ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร

วิเคราะห์งบการเงิน  
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ตารางท่ี 4.1แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จาํแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุ (ต่อ) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ยอ่ย 

(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปรากฏในรายวิชา 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วนบุคคล 

  1.2 อธิบาย แ ล ะ

ประยุกต์ความรู้

ท า ง ก ฎ ห ม า ย

ธุรกิจ ภาษีอากร

แ ละ ก ฎหมาย ท่ี

เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ

วิชาชีพบัญชี ใน 

การทาํบญัชี และ

รายงานทางการ

เงินได ้ 

 

 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กั บ ก า ร ป ร ะ ก อ บ

วิชาชีพบัญชี ได้แก่  

พรบ.การบญัชี  พรบ.

วิชาชีพบญัชี กฎหมาย

ภาษีอากร กฎหมาย

แ พ่ ง แ ล ะ พ า ณิ ช ย์  

พรบ.บริษัทมหาชน 

และหลกัการพ้ืนฐาน

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี 

รวมทั้งข้อบังคับของ

หน่วยงานกาํกบัดูแล 

ป ร ะ ยุ ก ต์ ก ฎ ห ม า ย 

แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ ท่ี

เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร

ประกอบธุรกิจภายใต้

สภาพแวดล้อมทาง

ธุร กิจ ท่ีแตกต่ า ง ใน

การ ปฏิบัติ งานทาง

บัญ ชี  โ ด ย ส า ม า ร ถ

ร ะ บุ ปั ญ ห า ห รื อ

อุ ป ส ร ร ค ท า ง

จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น   แ ล ะ

ส า ม า ร ถ เ ส น อ

แ น ว ท า ง ห รื อ

มาตรการป้องกนัหรือ

แก้ไขปัญหาได้อย่าง

เหมาะสม 

       LAW 481 กฎหมายธุรกิจ 

ACC 256 ภาษีอากร 

ACC 255 จรรยาบรรณ

และกฎหมายเก่ียวกบัการ

ประกอบวิชาชีพบญัชี 

ACC 301 การบัญชีภาษี

อากร 

ACC 332 ผูป้ระกอบการ

สาํนกังานบญัชี 

ACC 419 ก ารว างแ ผน

ภาษีอากร 
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ตารางท่ี 4.1  แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จาํแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุ (ต่อ) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ยอ่ย 

(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปรากฏในรายวิชา 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วนบุคคล 

PLO 2 สามารถประยุกต์

และบูรณาการความรู้ใน

ศาสตร์สาขาวิชาการบญัชี

กับความรู้ในศาสตร์อ่ืน

สอดคล้องกับมาตรฐาน

ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง

ป ร ะ เ ท ศ  สํ า ห รั บ ผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชีใน

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล 

ประเมิน และคาดการณ์

สถานการณ์ทางการเงิน 

เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร

ตดัสินใจทางธุรกิจ    

2.1 ส า ม า ร ถ

ประยุกต์ความรู้

ค ว า ม เ ข้ า ใ จ

เ ก่ี ย ว กับต้น ทุน

การผลิต และการ

บ ริ ห า ร ต้ น ทุ น  

ว า ง แ ผ น กํ า ไ ร 

การควบคุมโดย

งบประมาณ และ

ก า ร ตั ด สิ น ใ จ

โครงการลงทุน

ร ะ ย ะ สั้ น  แ ล ะ

ระยะยาว 

 

 

ต้นทุนผลิตภัณฑ์ 

ต้นทุนดําเนินงาน

เ ค ร่ื อ ง มื อ แ ล ะ

เ ทคนิ คการบัญชี

บริหารสําหรับการ

ตั ด สิ น ใ จ ว า ง

แ ผ น ก า ร ผ ลิ ต              

ก า ร ค ว บ คุ ม โ ด ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ                 

การวางแผนกําไร 

การลงทุนระยะสั้น 

และระยะยาว    

ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์

เ ค ร่ื อ ง มื อ แ ล ะ

เ ทคนิ คก ารบัญชี

บ ริ ห า ร ใ น ก า ร

วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อ

ส นั บ ส นุ น ก า ร

ตั ด สิ น ใ จ ว า ง

แ ผ น ก า ร ผ ลิ ต              

ก า ร ค ว บ คุ ม โ ด ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ                 

การวางแผนกําไร 

การลงทุนระยะสั้น 

และระยะยาว    

  ACC 204 ก า ร บั ญ ชี

ตน้ทุน 

ACC 352 ก า ร บั ญ ชี

บริหาร 

 

 



58 
 

ตารางท่ี 4.1  แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จาํแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุ (ต่อ) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ยอ่ย 

(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปรากฏในรายวิชา 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วนบุคคล 

  2.2 ส า ม า ร ถ

ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ

บูรณาการความรู้

ในศาสตร์สาขา 

วิชาการบัญชีกับ

สาขาวิชาอ่ืนใน

ก ารระ บุ ปัญห า 

แ ล ะ เ ส น อ แ น ว

ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข

ปั ญ ห า เ ก่ี ย ว กับ

การดํา เ นินงาน 

ก า ร จั ด ห า เ งิ น 

และการลงทุน        

ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท่ี

องคก์ารดาํเนินงาน 

โลกาภิวฒัน์ บทบาท

ของธุรกิจขา้มชาติ  

ก า ร พ า ณิ ช ย์

อิเล็กทรอนิกส์ และ

ตลาดเกิดใหม ่

 

หลักการพ้ืนฐานทาง

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ จุ ล ภ า ค

และมหภาคดชันีช้ีวดั

ทางเศรษฐกิจ  

โ ค ร ง ส ร้ า ง แ ล ะ

ประเภทตลาด              

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์

ผลกระทบปัจจัย

สภาพแวดลอ้มและ

การเปล่ียนแปลงท่ี

มี ต่ อ ก า ร ดํา เ นิ น

ธุรกิจ    

 

การวิเคราะห์และ

ประเมินผลกระทบ

จ า ก ก า ร เ ป ล่ี ย น 

แปลงทางเศรษฐกิจ

ท่ีมีต่อการดําเนิน

ธุรกิจ 

  MGT 251 ก า ร จัด ก า ร

องคก์ารสมยัใหม่ 

  

  

 

 

 

ACC 156 เศรษฐศาสตร์

สาํหรับนกับญัชี 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จาํแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุ (ต่อ) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ยอ่ย 

(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปรากฏในรายวิชา 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วนบุคคล 

   ตลาดเงิน ตลาดทุน   

เคร่ืองมือทางการ 

เงินและการบริหาร

เงิน    

 

 

 

 

 

หลกัการการกาํกบั

ดูแล การบริหาร

ความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน 

 

ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์

เทคนิคทางการเงิน 

ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

มู ล ค่ า สิ น ท รั พ ย์

และหน้ีสิน  การ

วิ เ ค ร า ะ ห์ ท า ง

ก า ร เ งิ น เ พื่ อ ก า ร

ตดัสินใจ  

 

ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์

หลกัการการกาํกบั

ดูแล การบริหาร

ความเส่ียงและการ

ควบคุมภายในการ

บริหารจดัการ  

  ACC 203 ก าร เ งิน แ ละ

การลงทุน 

  

 

  

 

 

 

 

ACC 355 ธรรมาภิบาล

แ ล ะ ก า ร จัด ก า ร ค ว าม

เส่ียง 
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ตารางท่ี 4.1  แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จาํแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุ (ต่อ) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ยอ่ย 

(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปรากฏในรายวิชา 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วนบุคคล 

 2.3 ส า ม า ร ถ 

ประยุกต์ เค ร่ือง 

มื อ แ ล ะ เ ท ค นิ ค

การวิเคราะห์เชิง 

ป ริ ม า ณ ใ น ก า ร 

ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ 

พยากรณ์ โดยใช้ 

ข้อ มูลทั้ ง ท่ี เ ป็น 

ขอ้มูลทางการเงิน

แ ล ะ ไ ม่ ใ ช่ ท า ง

ก า ร เ งิ น เ พื่ อ

ส นั บ ส นุ น ก า ร

ตดัสินใจของฝ่าย

บริหาร  

ค ว า ม รู้ ท า ง

คณิตศาสตร์และสถิติ

ท่ีใช้ในการวิเคราะห์

เชิงปริมาณ เทคนิค

การตัดสินใจภายใต้

ค ว า ม แ น่ น อ น แ ล ะ

ความไม่แน่นอน   การ

วิ เคราะห์โครง ข่าย

ง า น  ก า ร  จํ า ล อ ง

สถานการณ์ รวมทั้ ง

สถิติเชิงพรรณนาและ

สถิติเชิงอนุมาน เพ่ือ

วางแผนและตดัสินใจ

ทางธุรกิจ 

การตั้งคาํถาม การ

สื บ ค้ น แ ล ะ เ ก็ บ

ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล     

ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์

เ ค ร่ื อ ง มื อ แ ล ะ

เ ท ค นิ ค ก า ร

วิเคราะห์ทางสถิติ 

การแปลความและ

ส รุ ป ผ ล ก า ร

วิเคราะห์  และการ

นาํเสนอ 

  LSM 202 ก า ร จั ด ก า ร

ดาํเนินงาน 

LSM 203 การวิเคราะห์สถิติ

ทางธุรกิจ 

ACC 330 ก ร ณี ศึ ก ษ า ท า ง

ธุรกิจและการบญัชี 

ACC 306 ค วาม รู้ เ บ้ื อ ง ต้น

การวิจยัทางบญัชี 

ACC 362   การวางแผนกาํไร

และการควบคุม 

ACC 456 การศึกษาค้นคว้า

อิสระ 

 



61 
 

ตารางท่ี 4.1  แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จาํแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุ (ต่อ) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ยอ่ย 

(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปรากฏในรายวิชา 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วนบุคคล  

PLO 3 สามารถประยกุต์

ค ว า ม รู้ ท า ง เ ท ค นิ ค

วิชาชีพร่วมกับการใช้

ดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชี ในปฎิบัติ

การด้านการตรวจสอบ

รับรองงบการเงิน การ

ตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน และการ

บริหารความเส่ียง   

3.1 สามารถประยุกต์

หลกัการและวิธีการตาม

มาตรฐานการสอบบญัชี

ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร

ตรวจสอบ และเลือกใช้

เทคนิคการตรวจสอบท่ี

เหมาะสม  สรุปผลการ

ตรว จ สอบแ ละจัดทํา

รายงานตรวจสอบได ้

- ม า ต ร ฐ า น ก า ร ส อ บ

บั ญ ชี  ม า ต ร ฐ า น

งานสอบทาน มาตรฐาน

งานท่ีให้ความเช่ือมั่น 

มาตรฐานงานบริการ

เก่ียวเน่ือง แม่บทสาํหรับ

งานท่ีให้ความเช่ือมั่น 

แ ล ะ คํ า อ ธิ บ า ย วิ ธี

ปฏิบติังานตรวจสอบ 

-ส า ม า ร ถ ว า ง

แผนการตรวจสอบ 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร

วิเคราะห์ขอ้มูล  

-สามารถเลือกใช้

เ ท ค นิ ค ก า ร

ตรวจสอบ  

-สามารถสรุปผล

การตรวจสอบและ

จัดทํารายงานการ

ตรวจสอบ 

  ACC 356 ก า ร ส อ บ

บั ญ ชี แ ล ะ ก า ร ใ ห้

ความเช่ือมัน่ 
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ตารางท่ี 4.1  แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จาํแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุ (ต่อ) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ยอ่ย 

(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปรากฏในรายวิชา 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วน

บุคคล 

 

    3 . 2  ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุก ต์

หลกัการ วิธีการ การกาํกบั

ดูแลกิจการในการพฒันา

หรือปรับปรุงระบบการ

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ก า ร

ประเมินและการบริหาร

ความเส่ียง การตรวจสอบ

ภายในภายใต้กรอบการ

ปฏิบติังานของหน่วยงาน 

กาํกบัดูแล   

- ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล

กิจการ 

-ความเส่ียงและการ

บริหารความเส่ียง 

-การควบคุมภายใน 

- ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ภายใน 

-แนวทาง ข้อบังคับ 

วิ ธีก าร  ก รอบก าร

ปฏิบติังานท่ีกาํหนด

โดยหน่วยงานกาํกบั

ดูแล 

- ม า ต ร ฐ า น ก า ร

ตรวจสอบภายใน 

 

-การประเมินการกํากับดูแล

กิจการ  

-การวิ เคราะห์และปร ะเ มิน

จุดอ่อนของระบบการควบคุม

ภายใน 

-การวิเคราะห์ ระบุ ประเมิน 

และตอบสนองความเส่ียงได้

อยา่งเหมาะสม 

-ปฏิบติังานตรวจสอบภายในได้

ครบถว้นตามขั้นตอน 

-การวิเคราะห์ผลการตรวจสอบ

และสามารถให้ขอ้เสนอแนะท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

ปรับปรุ งร ะบบการ ควบคุ ม

ภายใน เพ่ือสามารถลดความ

เส่ียงขององคก์รให้อยู่ในระดบั

ท่ียอมรับได ้

    

 

ACC 321 ก า ร

ตรวจสอบภายใน

แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุ ม

ภายใน 

ACC 334 การบญัชี

นิติวิทยาศาสตร์ 



63 
 

ตารางท่ี 4.1  แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จาํแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุ (ต่อ) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ยอ่ย 

(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปรากฏในรายวิชา 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วนบุคคล 

PLO 4 มี ค ว า ม รู้

ความสามารถในการ

ใช้ดิ จิทัลเทคโนโลยี

แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศในการเพิ่ม

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร

ทาํงานและการพฒันา

งาน    

4.1 มีความรู้และ 

ประยุกต์ความรู้

เ ก่ี ย ว กับ ร ะ บ บ

สารสนเทศทาง

บั ญ ชี  ใ น ก า ร

ทํา ง า น ใ น ส า ย

งานทางบญัชี   

-ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการ

บญัชี 

-การควบคุมทัว่ไป

ข อ ง เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

-การควบคุมระบบ 

งานท่ีเก่ียวขอ้ง 

-การวิเคราะห์และ

ก า ร อ อ ก แ บ บ

ระบบสารสนเทศ

ทางการบญัชี 

 

  

-ประยุกต์ความรู้  

ใ น ก ารวิ เ คราะ ห์

ความเพียงพอของ

การควบคุมทั่วไป 

ของเทคโนโลยสีาร 

สนเทศ และการ

ควบคุมระบบงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง  

การออกแบบระบบ

สารสนเทศทางการ

บัญชีให้เหมาะสม

กั บ รู ป แ บ บ ก า ร

ดาํเนินธุรกิจ 

 

 

    ACC 205 ร ะ บ บ ส า ร 

สนเทศทางการบญัชี 

ACC 426 การวิ เคราะห์

แ ล ะ อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ

สารสนเทศทางการบญัชี 

ACC 307 ก า ร บั ญ ชี

ภาครัฐ 
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ตารางท่ี 4.1  แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จาํแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุ (ต่อ) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การ

เรียนรู้ยอ่ย 

(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปรากฏในรายวิชา 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วนบุคคล 

 4.2 ส า ม า ร ถ

เ รี ย น รู้ ดิ จิ ทั ล

เทคโนโลยี และ

นํามาใช้ในการ

ทํ า ง า น ห รื อ

พฒันางาน  

ดิจิทลัเทคโนโลย ี

ซ อ ฟ ท์แ ว ร์  ห รื อ

แอปพลิเคชัน่ ท่ีใช้

ในการทาํงานหรือ

การพฒันางานทาง

สายงานบญัชี 

 

 

เรียนรู้และสามารถ

ประยุกต์ใช้ดิจิทัล

เทคโนโลย ี

ซ อ ฟ ต์แ ว ร์  ห รื อ

แอปพลิเคชัน่ ใน  

สืบค้นข้อมูล การ

ติดต่อส่ือสาร การ

วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อ

ส นั บ ส นุ น ก า ร

ตดัสินใจ การสร้าง

ส่ือนาํเสนอ     

  ACC 302 โ ป ร แ ก ร ม

สาํเร็จรูปเพื่องานบญัชี 

ACC 303 การใช้ดิ จิทัล

เทคโนโลยใีนทางบญัชี  
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ตารางท่ี 4.1  แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จาํแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุ (ต่อ) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้

ของหลกัสูตร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้

ยอ่ย 

(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปรากฏในรายวิชา 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วนบุคคล  

PLO 5 มีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความ

เ ป็ น ผู ้ มี คุ ณ ธ ร ร ม

จ ริ ย ธ ร ร ม  ก า ร มี

ทั ศ น ค ติ ท่ี ดี ต่ อ

วิ ช า ชี พ บั ญ ชี  

ตระหนักในคุณค่า

วิ ช า ชี พ บัญ ชี  แ ล ะ

สามารถรักษาไวซ่ึ้ง

จรรยาบรรณของผู ้

ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ

บญัชี 

                -   สามารถแสดงออก

ทางความคิดและ

การกระทาํอย่างมี

คุณธรรม มีความ

ซ่ือสตัย ์สุจริต 

สามารถปฏิบติังาน

บนหลักการของ

จรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชา ชีพ

บญัชี 

 

 

 

 

 

มีความประพฤติดี 

ยดึมัน่หลกัการและ

มาตรฐานวิชาชีพ

บญัชี  

มี ทัศ น ค ติ ท่ี ดี ต่ อ

วิชาชีพบญัชี 

ACC 255 จรรยาบรรณและ

ก ฎ ห ม า ย ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อ ง กับ ผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี 

ACC 321 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ภายในและการควบคุมภายใน 

ACC 356 การสอบบัญชีและ

การใหค้วามเช่ือมัน่ 

ACC 332 ผู ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร

สาํนกังานบญัชี 

ACC 362   การวางแผนกาํไร

และการควบคุม 
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ตารางท่ี 4.1  แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จาํแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุ (ต่อ) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ยอ่ย 

(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปรากฏในรายวิชา 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วนบุคคล  

PLO 6 มีความรับผดิ 

ชอบต่อตนเองและงาน

ท่ีทาํร่วมกบัผูอ่ื้น 

รวมทั้งความรับผดิชอบ

ต่อสงัคมและ 

ประเทศชาติ 

                -   มีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความ

เคารพกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัของ

หน่วยงาน และ

ยอมรับในความ

แตกต่างของบุคคล 

และสามารถรักษา

ระเบียบวินยัใน

ตนเอง  

มีพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความ

ตั้งใจในการทาํงานท่ี

ไดรั้บมอบหมายมีความ

รับผดิชอบในงานท่ีทาํ  

สามารถทาํงานภายใต้

ขอ้จาํกดัเวลา  

มีความคิดสร้างสรรค์

ในการแกไ้ขปัญหา 

โดยคาํนึงถึงผลลพัธ์ท่ี

จะเกิดข้ึนตามมาและ

ประโยชน์ของส่วนรวม  

ACC 305 การเตรียม

ความพร้อมก่อน

ฝึกงาน 

ACC 491 สมัมนาการ

บญัชีการเงิน 

ACC 492 สมัมนา

ปัญหาภาษีอากร 

ACC 493 สมัมนาการ

ตรวจสอบภายใน 

ACC 494 สมัมนาการ

สอบบญัชีและการให้

ความเช่ือมัน่ 

ACC 496 สมัมนาการ

บญัชีบริหาร 

ACC 497 การฝึก

ประสบการณ์ทาง

วิชาชีพบญัชี 

ACC 498 สหกิจศึกษา 
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ตารางท่ี 4.1  แสดงการกระจายผลลพัธ์การเรียนรู้ลงสู่รายวิชา จาํแนกเป็นทกัษะดา้นต่างๆ ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุ (ต่อ) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

(PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ยอ่ย 

(Sub PLOs) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปรากฏในรายวิชา 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะส่วนบุคคล  

 PLO 7 มี ทั ก ษ ะ ก า ร

เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต 

สามารถปรับตัวได้ทัน

ต่อการเปล่ียนแปลงและ

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 

  ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม

และวิเคราะห์หรือ

ประเมินผลกระทบ

ข อ ง ก า ร เ ป ล่ี ย น 

แปลงทางเศรษฐกิจ 

สั ง ค ม  แ ล ะ

เทคโนโลยีท่ีมีต่อ

การดาํเนินงานของ

องค์การ หรือการ

ทํางานทางบัญชี   

และเสนอแนวทาง

ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง

แก้ไขโดยระบุได้

ถึงผลท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนตามมา 

 มีความรับผิดชอบ

สูง มีภาวะผูน้าํ  และ

ทาํงานเป็นทีมได ้

MGT 416 ก า ร จั ด ก า ร

เชิงกลยทุธ ์

ACC 305 การเตรียมความ

พร้อมก่อนฝึกงาน 

ACC 491 สัมมนาการบญัชี

การเงิน 

ACC 492 สัมมนาปั ญ ห า

ภาษีอากร 

ACC 493 สั ม ม น า ก า ร

ตรวจสอบภายใน 

ACC 494 สัมมนาการสอบ

บัญ ชี แ ล ะ ก า ร ใ ห้ ค ว า ม

เช่ือมัน่ 

ACC 496 สัมมนาการบญัชี

บริหาร 

ACC 497 ก า ร ฝึ ก

ประสบการณ์ทางวิชาชีพ

บญัชี 

ACC 498 สหกิจศึกษา 
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5. ความสอดคล้องผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรและผลลพัธ์การเรียนรู้รายช้ันปี (Yearly Learning Outcomes) สําหรับหมวดวชิาเฉพาะ 

ตารางท่ี 5.1 ผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 

ช้ันปี ผลลพัธ์การเรียนรู้รายช้ันปี PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 แผนการเรียน 

1 • รู้และเข้าใจบทบาทหน้าท่ีขององค์กรวิชาชีพบัญชีทั้ งของไทยและ

ต่างประเทศท่ีสาํคญั    

• วิเคราะห์รายการคา้ บนัทึกบญัชี จดัทาํงบการเงินของธุรกิจขนาดเลก็ 

• ประยุกต์หลกัการรับรู้และนาํเสนอรายการสินทรัพยใ์นงบการเงินได้

ถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

• สามารถระบุรูปแบบรายงานทางการเงินท่ีองค์การธุรกิจเป็นผูมี้หน้าท่ี

จดัทาํตามกฎหมาย 

• อธิบายรูปแบบองคก์ารธุรกิจ กระบวนการจดัการธุรกิจ  

• สามารถอธิบายความหมายดัชนี ช้ีวัดด้านเศรษฐศาสตร์ ท่ีสําคัญ 

ผลกระทบโครงสร้างตลาดท่ีมีต่อการกาํหนดราคาสินคา้และบริการ 

• สามารถอธิบายความแตกต่างส่วนของเจ้าของในแต่ละประเภทของ

ธุรกิจ และสัญญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือ

ขาย สญัญาเช่าซ้ือ สญัญาคํ้าประกนั และตัว๋สญัญาใชเ้งิน 

√ √   √   ACC 101 การบญัชีขั้นตน้ 

ACC 155 การบญัชีขั้นกลาง 1 

MGT 251 ก า ร จั ด ก า ร อ ง ค์ ก า ร

สมยัใหม่ 

ACC 156 เศรษฐศาสตร์สําหรับนัก

บญัชี 

LAW 481 กฎหมายธุรกิจ 
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ตารางท่ี 5.1 ผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (ต่อ) 

ช้ันปี ผลลพัธ์การเรียนรู้รายช้ันปี PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 แผนการเรียน 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• สามารถประยกุตรั์บรู้รายการสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของใน

การจดัทาํรายงานทางการเงินไดถู้กตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

• สามารถจดัประเภทตน้ทุน ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน คาํนวณตน้ทุน

การผลิตสินคา้สาํเร็จรูป วิเคราะห์ผลต่างของตน้ทุนมาตรฐาน  

• สามารถคํานวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย ภาษีธุรกิจเฉพาะ ตามประมวลรัษฎากร 

• ระบุไดถึ้งพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งหรือขดัต่อหลกัจรรยาบรรณพ้ืนฐาน

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  

• รู้และเขา้ใจในตวับทกฎหมายพรบ.การบญัชี พรบ.วิชาชีพบญัชี   

• สามารถออกแบบระบบทางเดินขอ้มูลและเอกสาร ในระบบสารสนเทศ

ทางการบญัชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

• สามารถบูรณาการความรู้ดา้นการผลิต การดาํเนินงาน ในการวิเคราะห์

ปัญหาทางธุรกิจโดยใชเ้คร่ืองมือวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือการตดัสินใจ   

• มีทกัษะการส่ือสารโดยภาษาองักฤษตามเกณฑก์ารสาํเร็จการศึกษาของ

มหาวิทยาลยั 

√ √  √ √   ACC 201 การบญัชีขั้นกลาง 2 

ACC 202 การบญัชีขั้นกลาง 3 

ACC 203 การเงินและการลงทุน 

ACC 204 การบญัชีตน้ทุน 

ACC 205 ระบบสารสนเทศทางการ

บญัชี 

ACC 255 จรรยาบรรณและกฎหมาย

เก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพบญัชี 

ACC 256 ภาษีอากร 

LSM 202 การจดัการดาํเนินงาน 

LSM 203 การ วิ เค ร าะห์ส ถิ ติ ท า ง

ธุรกิจ 

ENL 128 การนําเสนอผลงานเป็น

ภาษาองักฤษ 
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ตารางท่ี 5.1 ผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี  (ต่อ) 

ช้ันปี ผลลพัธ์การเรียนรู้รายช้ันปี PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 แผนการเรียน 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• สามารถอธิบายองคป์ระกอบของหลกัธรรมภิบาลของ COSO  

• ประยุกต์หลกัการบริหารความเส่ียงในการระบุความเส่ียง วิเคราะห์ปัจจยัเส่ียง

และผลกระทบท่ีมีต่อกิจการ และเสนอแนวทางการป้องกนัความเส่ียงไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

• สามารถอธิบาย วางแผน  ออกแบบการปฏิบติัการตรวจสอบบญัชี จดัทาํแผนการ

ตรวจสอบ  และเขียนรายงานความเห็นของผู ้สอบบัญชี ได้เหมาะสมกับ

สถานการณ์หรือเง่ือนไขท่ีตรวจพบ 

• สามารถปฏิบติัทางภาษีถูกตอ้ง โดยเฉพาะการปรับปรุงกาํไรทางบญัชีให้เป็น

กาํไรทางภาษี ตามมาตรา 65ทวิ 65ตรี ในแบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษีเงินได้

นิติบุคคล 

• ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือการบญัชีบริหาร ในการวางแผน การติดตามประเมินผล 

และการตดัสินใจลงทุน 

• สามารถจดัทาํบญัชีธุรกิจดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป   

• สามารถใชดิ้จิทลัเทคโนโลยใีนการติดต่อส่ือสารและการทาํงาน 

• สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ของบริษทัโดยใชอ้ตัราส่วนทางการเงิน 

• อธิบายโครงสร้างรายงานผลการดาํเนินงานทางการเงิน และความรับผิดชอบต่อ

สังคม วิวฒันาการของการรายงานความยัง่ยนืในการดาํเนินธุรกิจ 

 √ √ √    ACC 301 การบญัชีภาษีอากร 

ACC 302 โปรแกรมสาํเร็จรูปเพ่ืองานบญัชี 

ACC 303 การใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีในทาง

บญัชี 

ACC 304 รายงานผลการดาํเนินงานและการ

วิเคราะห์งบการเงิน 

ACC 305 การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน 

ACC 321 การตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน 

ACC 330 กรณีศึกษาทางธุรกิจและการบญัชี 

ACC 352 การบญัชีบริหาร  

ACC 355 ธรรมาภิบาลและการจดัการความ

เส่ียง 

ACC 356 การสอบบัญชีและการให้ความ

เช่ือมัน่ 

ACC 306 ความรู้เบ้ืองตน้การวิจยัทางบญัชี 

ACC 334 การบญัชีนิติวิทยาศาสตร์ 

ACC 362 การวางแผนกาํไรและการควบคุม 
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ช้ันปี ผลลพัธ์การเรียนรู้รายช้ันปี PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 แผนการเรียน 

4 • สามารถประยกุตห์ลกัและวิธีการมาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกยั

การเงินธุรกิจ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ การเปล่ียนแปลงทาง

บญัชี การรับรู้รายได ้รายการเงินตราต่างประเทศในทางปฏิบติั 

• สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาการบญัชีและสาขาวิชาอ่ืนใน

การวิเคราะห์ปัญหาธุรกิจ และนาํเสนอกลยทุธ์ทางธุรกิจเพ่ือแกไ้ขปัญหา 

• สามารถปฏิบติัตามกฎระเบียบและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

• มีความรับผดิชอบในตวัเอง และต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

• มีความคิดสร้างสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหา ระบุไดถึ้งผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการ

แกไ้ขปัญหา 

• สามารถพฒันาภาวะผูน้าํใหก้บัตนเอง 

• มีทกัษะการเรียนรู้ ปรับตวัเขา้สภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างจากเดิม  

• เรียนรู้และประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการทาํงานสายงานบญัชีได ้

• มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพบญัชี และตระหนกัถึงคุณค่าแห่งวิชาชีพ 

• มีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพบญัชี 

√ √ √ √ √ √ √ ACC 419 การวางแผนภาษอีากร 

ACC 421 การบญัชีขั้นสูง 

ACC 426 การวิเคราะห์และ

ออกแบบระบบสารสนเทศทางการ

บญัชี 

ACC 456 การศึกษาคน้ควา้อิสระ

ACC 491 สมัมนาการบญัชีการเงิน 

ACC 492 สมัมนาปัญหาภาษีอากร 

ACC 493 สมัมนาการตรวจสอบ

ภายใน 

ACC 494 สมัมนาการสอบบญัชีและ

การใหค้วามเช่ือมัน่ 

ACC 496 สมัมนาการบญัชีบริหาร 

ACC 497 การฝึกประสบการณ์ทาง

วิชาชีพบญัชี 

ACC 498 สหกิจศึกษา 

MGT 416 การจดัการเชิงกลยทุธ ์
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6. กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ และกลยุทธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ 

        6.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งสู่ผลลพัธ์การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้     

ตารางท่ี 6.1 กลยทุธ์การจดัการเรียนรู้ กลยทุธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้  มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้  

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบั
หลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 

PLO 1 มีความรู้ทางเทคนิค

วิชาชีพบญัชีเพียงพอต่อการ

ประยุกต์ในการจัดทาํและ

นาํเสนอรายงานทางการเงิน

ได้ถูกต้องตามมาตรฐาน

วิชาชีพบญัชี และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี 

1.การบรรยาย พร้อมสาธิตวิธีการประยุกต์

หลักและวิธีการบัญชีในการจัดทําและ

นาํเสนองบการเงิน   

2.การใช้โจทยปั์ญหาทางการบญัชีและงบ

การเงินเป็นฐาน  

3.การใช้กรณีศึกษาทางการบัญชีเฉพาะ

เร่ืองเป็นฐาน 

4.การเ รียนรู้ด้วยตนเองจากการศึกษา

คน้ควา้และนาํเสนอรายงาน 

5.การอภิปรายกลุ่มย่อย เก่ียวกับประเด็น

ปัญหาทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ

บญัชี  

6. การฏิบติัการในสถานประกอบการจริง 

1.การตรวจวัดผลเป็นคะแนน โดยใช้

ขอ้สอบท่ีผ่านการพิจารณาความเหมาะสม

และความตรงเชิงเน้ือหากับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีต้องการวัดจากคณะกรรมการ

กาํกบัมาตรฐานวิชาการของคณะ 

2. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมการมี

ส่วนร่วมในการเ รียน โดยใช้เกณฑ์ท่ี

กาํหนดร่วมกนัในชั้นเรียน 

3. การวดัและประเมินผลจากคุณภาพของ

งานท่ีให้ทํา โดยอาจารย์ผู ้สอนกําหนด

เกณฑก์ารประเมินคุณภาพอยา่งชดัเจน  

ผู ้เ รียนมีความรู้ทางเทคนิควิชาชีพ

บัญชีเก่ียวกับการบัญชีการเงิน และ

การรายงานทางการเงิน (IES 2) มี

คะแนนรวมจากการประเมินผลลพัธ์

การเรียนรู้รายวิชา ไม่ตํ่ากว่าอันดับ

คะแนน C 
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 ตารางท่ี 6.1 กลยทุธ์การจดัการเรียนรู้ กลยทุธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้  มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ (ต่อ)   

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบั
หลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 

PLO 2 สามารถประยกุต์

และบูรณาการความรู้

ศาสตร์สาขาวิชาการบญัชี

กบัความรู้ในศาสตร์อ่ืน

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน

การศึกษาระหวา่งประเทศ 

สาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

ประเมิน และคาดการณ์

สถานการณ์ทางการเงินเพื่อ

สนบัสนุนการตดัสินใจทาง

ธุรกิจ       

 

1.การบรรยาย พร้อมสาธิตวิธีการประยุกต์หลกั

และวิธีการทางบญัชีตน้ทุน บญัชีบริหารในทาง

ปฏิบติั  

2.การใชโ้จทยปั์ญหาเป็นฐาน  

3.การใชก้รณีศึกษาเฉพาะเร่ืองเป็นฐาน 

4.การเรียนรู้ด้วยตนเองจากการศึกษาค้นควา้

แหล่งความรู้ทางอินเตอร์เน็ต และนําเสนอ

รายงาน 

5.การอภิปรายกลุ่มยอ่ย   

6.การศึกษาเชิงพื้นท่ีในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับ

หัว ข้อ ส อ น แ ล ะ นํา เ ส น อ ร า ย ง า น ผ่ า น ส่ื อ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

7. การใชกิ้จกรรมการเรียนรู้เป็นฐาน 

8. การศึกษาดูงานองคก์ารภายนอก 

 

1.การตรวจวดัผลเป็นคะแนน โดยใช้

ข้อ ส อ บ ท่ี ผ่ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม

เหมาะสมและความตรงเชิงเน้ือหากับ

ผลลัพธ์การเ รียนรู้ ท่ีต้องการวัดจาก

คณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวิชาการ

ของคณะ 

2. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมการ

มีส่วนร่วมในการเรียน โดยใช้เกณฑ์ท่ี

กาํหนดร่วมกนัในชั้นเรียน 

3. การวดัและประเมินผลจากคุณภาพ

ของงานท่ีให้ทํา  โดยอาจารย์ผู ้สอน

กาํหนดเกณฑก์ารประเมินคุณภาพอยา่ง

ชดัเจน 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

สภาพจริงจากกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผู ้เ รียนมีผลลัพธ์การเ รียนรู้ทาง

เทคนิควิชาชีพบัญชีเก่ียวกับการ

บัญ ชี บ ริ ห า ร  ก า ร เ งิ น แ ล ะ ก า ร

บริหารการเงิน ภาษีอากร กฎหมาย

แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ ท า ง ธุ ร กิ จ 

เศรษฐศาสตร์ สภาพแวดลอ้มทาง

ธุ ร กิ จ แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร  ( IES 2)  มี

ค ะ แ น น ร ว ม จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ไม่ตํ่า

กวา่อนัดบัคะแนน C 
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ตารางท่ี 6.1 กลยทุธ์การจดัการเรียนรู้ กลยทุธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้  มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ (ต่อ)  

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบั

หลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 

PLO 3 สามารถประยกุต์

ความรู้ทางเทคนิควิชาชีพ

ร่วมกบัการใชดุ้ลยพินิจ

เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

ในปฏิบติัการดา้นการ

ตรวจสอบรับรองงบ

การเงิน การตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน 

และการบริหารความเส่ียง   

 

1.การบรรยาย พร้อมยกตวัอยา่ง 

2.การใชโ้จทยปั์ญหาเป็นฐาน  

3.การใชก้รณีศึกษาเป็นฐาน 

4.การเรียนรู้ดว้ยตนเองจากการศึกษาคน้ควา้

แหล่งความรู้ทางอินเตอร์เน็ต และนาํเสนอ

รายงาน 

5.การอภิปรายกลุ่มยอ่ย เก่ียวกบัประเด็นการ

จดัการทางธุรกิจ  

6. ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก ก า ร ทํา ง า น ใ น ส ถ า น

ประกอบจริง  

   

1.การตรวจวัดผลเ ป็นคะแนน โดยใช้

ขอ้สอบท่ีผ่านการพิจารณาความเหมาะสม

และความตรงเชิงเน้ือหากับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีตอ้งการวดัจากคณะกรรมการกาํกบั

มาตรฐานวิชาการของคณะ 

2. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมการมี

ส่วนร่วมในการ เ รียน โดยใช้ เกณฑ์ ท่ี

กาํหนดร่วมกนัในชั้นเรียน 

3. การวดัและประเมินผลจากคุณภาพของ

งานท่ีให้ทํา โดยอาจารย์ผู ้สอนกําหนด

เกณฑก์ารประเมินคุณภาพอยา่งชดัเจน 

 

 

 

 

ผู ้เ รียนมีผลลัพธ์การเ รียนรู้ทาง

เทคนิควิชาชีพบัญชีเก่ียวกับ การ

สอบบญัชีและการให้ความเช่ือมัน่ 

การกํากับดูแล การบริหารความ

เส่ียง การควบคุมภายใน (IES 2) 

แ ล ะ ทัก ษ ะ ด้า น ปั ญ ญ า  (IES 3)              

มีคะแนนรวมจากการประเ มิน

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ไม่ตํ่า

กวา่อนัดบัคะแนน C 
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ตารางท่ี 6.1 กลยทุธ์การจดัการเรียนรู้ กลยทุธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้  มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ (ต่อ)  

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบั

หลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 

PLO 4 มีความรู้

ความสามารถในการใช้

ดิจิทลัเทคโนโลยแีละ

เทคโนโลยสีารสนเทศใน

การเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทาํงานและการพฒันางาน 

 

1 .  ก า ร บ ร ร ย า ย  แ ล ะ ก า ร ส า ธิ ต ก า ร ใ ช้

ซอฟทแ์วร์ แอปพลิเคชัน่  

2. การฝึกใช้ ซอฟท์แวร์ แอปพลิเคชั่น ใน

ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ดว้ย

กรณีศึกษาจาํลองสถานการณ์ทางธุรกิจ 

3. การศึกษาเชิงพื้นท่ีในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัหัวขอ้สอนและนาํเสนอรายงานผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

4. การศึกษาดูงานองคก์ารภายนอก 

 

1.การตรวจวัดผลเ ป็นคะแนน โดยใช้

ขอ้สอบท่ีผ่านการพิจารณาความเหมาะสม

และความตรงเชิงเน้ือหากับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีตอ้งการวดัจากคณะกรรมการกาํกบั

มาตรฐานวิชาการของคณะ 

2. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมการมี

ส่วนร่วมในการ เ รียน โดยใช้ เกณฑ์ ท่ี

กาํหนดร่วมกนัในชั้นเรียน 

3. การวดัและประเมินผลจากคุณภาพของ

งานท่ีให้ทํา โดยอาจารย์ผู ้สอนกําหนด

เกณฑก์ารประเมินคุณภาพอยา่งชดัเจน 

4. การประเมินตามสภาพจริง 

 

 

 

 

ผู ้เ รียนมีผลลัพธ์การเ รียนรู้ทาง

เ ท ค นิ ค วิ ช า ชี พ บัญ ชี เ ก่ี ย ว กับ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IES 2) มี

ค ะ แ น น ร ว ม จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ไม่ตํ่า

กวา่อนัดบัคะแนน C 
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 ตารางท่ี 6.1 กลยทุธ์การจดัการเรียนรู้ กลยทุธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้  มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ (ต่อ)   

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบั

หลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 

PLO 5 มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ท่ี

แสดงออกถึงความเป็นผูมี้

คุณธรรมจริยธรรม การมี

ทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพบญัชี 

ตระหนักในคุณค่าวิชาชีพ

บญัชี และสามารถรักษาไว้

ซ่ึ ง จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี 

1.การบรรยาย และยกตวัอยา่ง 

2.ใชก้รณีศึกษาเป็นฐาน 

3.การเรียนรู้จากประสบการณ์ของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี และสรุปและนาํเสนอส่ิงท่ีได้

เรียนรู้ 

4.การศึกษาด้วยตนเองผ่านส่ือสร้างสรรค์ 

และจดัทาํและนาํเสนอรายงานสรุป 

5.การอภิปรายกลุ่มยอ่ย 

   

1.การตรวจวัดผลเ ป็นคะแนน โดยใช้

ขอ้สอบท่ีผ่านการพิจารณาความเหมาะสม

และความตรงเชิงเน้ือหากับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีตอ้งการวดัจากคณะกรรมการกาํกบั

มาตรฐานวิชาการของคณะ 

2. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมการมี

ส่วนร่วมในการ เ รียน โดยใช้ เกณฑ์ ท่ี

กาํหนดร่วมกนัในชั้นเรียน 

3. การวดัและประเมินผลจากคุณภาพของ

งานท่ีให้ทํา โดยอาจารย์ผู ้สอนกําหนด

เกณฑก์ารประเมินคุณภาพอยา่งชดัเจน  

 

 

 

 

 

ผูเ้รียนมีผลลพัธ์การเรียนรู้ทางดา้น

การสังเกตสังเกต การสงสัย และ

การใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี หลักจริยธรรม และ

การถือประโยชน์สาธารณะเป็น

สําคัญ (IES 4) มีคะแนนรวมจาก

การประเมินผลลัพธ์การเ รียนรู้

รายวิชาไม่ตํ่ากวา่อนัดบัคะแนน C 
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ตารางท่ี 6.1 กลยทุธ์การจดัการเรียนรู้ กลยทุธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้  มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ (ต่อ)   

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบั

หลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 

PLO 6 มีความรับผิด ชอบ

ต่ อ ต น เ อ ง แ ล ะ ง า น ท่ี ทํา

ร่วมกับผูอ่ื้น รวมทั้ งความ

รับผิดชอบต่อสังคมและ 

ประเทศชาติ 

1. การอภิปรายกลุ่ม  

2. การสมัมนาโดยสมมติบทบาท 

3. การสร้างเสริมทกัษะทางวิชาชีพบญัชีใน

หอ้งปฏิบติัการ 

4. เรียนรู้จากประสบการณ์วิชาชีพบญัชีจากผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี 

5. สหกิจศึกษา หรือ  ฝึกปฎิบัติการทาง

วิชาชีพบญัชีในองคก์ารภายนอก 

6. การทาํโครงงาน การวิจยั หรือการคน้ควา้

อิสระ 

7. การบูรณาการสอนกบัการบริการวิชาการ 

โดยมีอาจารยเ์ป็นผูอ้าํนวยการ และชุมชนมี

ส่วนร่วม 

 

1.การตรวจวัดผลเ ป็นคะแนน โดยใช้

ขอ้สอบท่ีผ่านการพิจารณาความเหมาะสม

และความตรงเชิงเน้ือหากับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีตอ้งการวดัจากคณะกรรมการกาํกบั

มาตรฐานวิชาการของคณะ 

2. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมการมี

ส่วนร่วมในการ เ รียน โดยใช้ เกณฑ์ ท่ี

กาํหนดร่วมกนัในชั้นเรียน 

3. การวดัและประเมินผลจากคุณภาพของ

งานท่ีให้ทํา โดยอาจารย์ผู ้สอนกําหนด

เกณฑก์ารประเมินคุณภาพอยา่งชดัเจน 

 

ผูเ้รียนมีผลลพัธ์การเรียนรู้ทางดา้น 

ทัก ษ ะ ท า ง วิ ช า ชี พ บัญ ชี ไ ด้แ ก่  

มนุษย์สัมพนัธ์ การจัดการตนเอง

และการส่ือสาร (IES3) มีคะแนน

รวมจากการประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้รายวิชา ไม่ตํ่ ากว่าอันดับ

คะแนน C 
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ตารางท่ี 6.1 กลยทุธ์การจดัการเรียนรู้ กลยทุธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้  มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ (ต่อ)   

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบั

หลกัสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 

PLO 7 มีทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิต สามารถปรับตวั

ได้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง

และทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

1. การใช้กรณีศึกษาทางธุรกิจและการบญัชี

เป็นฐาน และอภิปรายกลุ่ม  

2. การสมัมนาโดยวิธีบทบาทสมมติ 

3. การพฒันาทกัษะทางวิชาชีพบญัชีในห้อง 

ปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 

4. เรียนรู้จากประสบการณ์วิชาชีพบญัชีจากผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี 

5. สหกิจศึกษา หรือ  ฝึกปฎิบัติการทาง

วิชาชีพบญัชีในองคก์ารภายนอก 

6. การทาํโครงงาน การวิจยั หรือการคน้ควา้

อิสระ 

7. การบูรณาการสอนกบัการบริการวิชาการ 

โดยมีอาจารยเ์ป็นผูอ้าํนวยการ และชุมชนมี

ส่วนร่วม 

1.การตรวจวัดผลเ ป็นคะแนน โดยใช้

ขอ้สอบท่ีผ่านการพิจารณาความเหมาะสม

และความตรงเชิงเน้ือหากับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีตอ้งการวดัจากคณะกรรมการกาํกบั

มาตรฐานวิชาการของคณะ 

2. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมการมี

ส่วนร่วมในการ เ รียน โดยใช้ เกณฑ์ ท่ี

กาํหนดร่วมกนัในชั้นเรียน 

3. การวดัและประเมินผลจากคุณภาพของ

งานท่ีให้ทํา โดยอาจารย์ผู ้สอนกําหนด

เกณฑก์ารประเมินคุณภาพอยา่งชดัเจน 

4.การประเมินผลการปฏิบติัตามสภาพจริง

โดยผูใ้ห้การฝึกหัดงาน หรือผูค้วบคุมงาน

ในสหกิจศึกษา 

ผูเ้รียนมีผลลพัธ์การเรียนรู้ทางดา้น 

การจัดการกลยุทธ์ (IES 2) และ

ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี ไดแ้ก่ การ

จดัการองค์การ การจดัการตนเอง

และการส่ือสาร และ (IES3) โดยมี

ค ะ แ น น ร ว ม จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ไม่ตํ่า

กวา่อนัดบัคะแนน C 
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 6.2   เกณฑ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ 

   หลกัสูตรบญัชีบณัฑิตใหค้วามสาํคญัต่อการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้โดยไดก้าํหนดจุด

ตรวจวดัและประเมินผลตลอดช่วงระยะเวลาหลกัสูตร ดงัน้ี 

   6.2.1 การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา อยูใ่นความรับผิดชอบของอาจารยผ์ูส้อน หรือ

ผูรั้บผิดชอบรายวิชา (กรณีผูส้อนเป็นอาจารยพ์ิเศษ) ในกรณีท่ีมีการสอนเป็นทีมหรือมีอาจารยผ์ูส้อน

ร่วมมากกว่า  1 คน  อาจารยผ์ูส้อนทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมในการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

นกัศึกษา โดยร่วมกนัพิจารณาออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ใหมี้

ความตรงเชิงเน้ือหากบัผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ท่ีกาํหนดและสอดคลอ้งกบักลยทุธ์การสอนท่ี

ใช ้โดยนกัศึกษาหรือผูเ้รียนจะไดรั้บการประเมินผา่นหรือบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา ในหมวดวิชา

เฉพาะ เม่ือผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้อยูใ่นช่วงคะแนนอนัดบั C ข้ึนไป โดยอาจารยผ์ูส้อนจะตอ้ง

รายงานผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในรายงานผลการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ 

รายวิชา (RQF5, RQF6) ให้กบัหัวหนา้หลกัสูตรภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด ในกรณีท่ีนกัศึกษา

คนใดมีผลลพัธ์การเรียนรู้ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด (อนัดบัคะแนน D หรือ D+) อาจารยผ์ูส้อน

จะตอ้งพิจารณาดาํเนินการจดัการเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อให้นกัศึกษาสามารถพฒันาตนเองให้มีผลลพัธ์การ

เรียนรู้ตามเกณฑท่ี์กาํหนด และรายงานผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีผ่านเกณฑแ์ลว้ให้กบัหวัหนา้

หลกัสูตรภายในระยะเวลาการลงทะเบียนล่าช้าของภาคการศึกษาถดัไป สําหรับนักศึกษาท่ีมีอนัดบั

คะแนนตํ่ากว่า D ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนใหม่ตามขอ้บงัคบัว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

   6.2.2 การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หลกัสูตรในการตรวจสอบยนืยนัผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะท่ีนกัศึกษาไดล้งทะเบียน

เรียนในแต่ละชั้นปีตามแผนการเรียนของนักศึกษาจากการพิจารณารายงานผลการดาํเนินการจดัการ

เรียนรู้รายวิชา (RQF5) ทุกวิชาในชั้นปี หรือใช้แนวทางการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปีใน

ลกัษณะอ่ืน เช่น การสอบรวบยอด การประเมินตามสภาพจริงในการปฏิบติัการหรือโครงงาน การใช้

มาตรวดัแบบ Rubic Scores เป็นตน้ โดยนกัศึกษาจะไดรั้บการประเมินผา่นหรือบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้

ระดบัชั้นปี เป็นคะแนนเฉล่ียสะสมรายชั้นปีอยู่ในช่วงอนัดบัคะแนน C ข้ึนไป ในกรณีท่ีนักศึกษามี

ผลลพัธ์การเรียนรู้ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์คณะกรรมการหลกัสูตรจะพิจารณาหาสาเหตุและดาํเนินการจดั

ให้มีการจัดการเรียนรู้เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีท่ียงัไม่ผ่านเกณฑ์อย่าง

เหมาะสม เพื่อให้นกัศึกษาสามารถพฒันาตนเองให้มีผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ ์ทั้งน้ีสมควร

ดาํเนินการก่อนในช่วงระยะเวลาก่อนเปิดภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาถดัไป 

   6.2.3 การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (PLOs) ของนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย จะ

อยูใ่นความรับผดิชอบของคณะกรรมการวิชาการในการตรวจสอบยนืยนัผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา

ทุกคน โดยการพิจารณาจากรายงานผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปีทั้ง 4 ชั้นปีของนกัศึกษาเป็นรายบุคคล 
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ประกอบกบัขอ้มูลอ่ืน เช่น ผลการประเมินจากสถานประกอบการ เป็นตน้ โดยนักศึกษาจะไดรั้บการ

ประเมินผ่านหรือบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ เม่ือมีคะแนนเฉล่ียสะสมของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะอยู่

ในช่วงคะแนนอนัดบั C ข้ึนไป 

    แนวทางการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกล่าวข้างต้นจะเป็นไปตามหลัก Formative 

Assessment ซ่ึงจะทาํให้เกิดความร่วมมือระหว่างอาจารยผ์ูส้อนและคณะกรรมการหลกัสูตรในการ

พฒันานกัศึกษาและบณัฑิตใหมี้ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามหลกัสูตรกาํหนด  โดยมีหลกัฐานเชิงประจกัษคื์อ

รายงานผลการดําเนินการจัดการเรียนรู้รายวิชา (RQF) และรายงานผลการตรวจสอบยืนยนัจาก

คณะกรรมการหลกัสูตรและคณะกรรมการวิชาการท่ีจะใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ และการ

บรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้  อาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา ควรให้ขอ้มูลในภาพรวม

เก่ียวกบัจาํนวนนกัศึกษาและอตัราร้อยละของนกัศึกษาท่ีผา่นหรือบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชาท่ี

สอนเปรียบเทียบกบัจาํนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนและสอบ  เพื่อเป็นขอ้มูลให้กบัหลกัสูตรและ

นกัศึกษาในการปรับปรุงพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ต่อไป  
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หมวดท่ี 4  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

1. แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 คณะกรรมการหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตไดว้างแนวทางการจดักระบวนเรียนรู้เพื่อพฒันานกัศึกษา

ให้มีผลลพัธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด  โดยใชห้ลกัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   

ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ (Constructivism)  กล่าวคือ นอกจากใช้กลยุทธ์การสอนท่ี

เหมาะสมแลว้จะมีกิจกรรมเสริมหลกัสูตร โครงการพฒันานกัศึกษา ท่ีช่วยสนบัสนุนให้นกัศึกษาสร้าง

ความรู้ท่ีเป็นเทคนิคและทกัษะทางวิชาชีพบญัชีไดด้ว้ยตนเอง มากกว่าการบรรยายเน้ือหาสาระความรู้

โดยอาจารย ์ กระบวนการเรียนรู้ท่ีจะทาํให้เกิดข้ึนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน จึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อ

ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในการสร้างความรู้และเช่ือมโยงความรู้ต่างๆ ผ่านการลงมือ

ปฏิบติัหรือกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีบูรณากบัการสอนเน้ือหาสาระรายวิชา และกิจกรรมหรือโครงการเสริม

หลักสูตร เช่น การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการทางวิชาชีพบัญชี  และการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฝึกปฏิบติัในห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  และการทาํงาน

สถานประกอบการจริง เป็นตน้ โดยอาจารยผ์ูส้อนจะเพิ่มบทบาทการเป็นผูอ้าํนวยการจดักระบวนการ

เรียนรู้อีกบทบาทหน่ึงเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และกระตุน้ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการใช้

ความคิดเชิงวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค ์และการใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในสถานการณ์

ต่างๆ    

   คณะกรรมการหลกัสูตรจึงไดว้างแนวทางการจดักระบวนการเรียนรู้ไว ้ 3 แนวทาง ดงัน้ี                    

             แนวทางท่ี 1 กระบวนการเรียนรู้เกิดจากอ่าน การจดบนัทึก การโตต้อบ และการฝึกปฏิบติัใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ใช้การคิดวิเคราะห์และการประเมินผลเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ี

เหมาะสมอย่างสร้างสรรค ์ระดบัการเรียนรู้เป็น เขา้ใจ  จาํได ้ ประยุกตไ์ด ้ ประเมินได ้ ดงันั้นการจดั

กระบวนการเรียนรู้จึงเป็นการฝึกหดัแกไ้ขโจทยปั์ญหาทางการบญัชี  การฝึกคิดวิเคราะห์และประเมินผล

เพื่อระบุปัญหาและเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาโดยใชก้รณีศึกษา  การศึกษาดูงานองคก์ารภายนอก  

รวมทั้งการศึกษาคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ ดว้ยตนเองและจดัทาํรายงานสรุปความรู้ 

                   แนวทางท่ี 2  กระบวนการเรียนรู้เกิดข้ึนในขณะท่ีเรียนรู้การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในงาน

บญัชีทาํให้เห็นภาพระบบสารสนเทศทางการบญัชี เส้นทางของขอ้มูล ณ จุดกาํเนิดรายการไปจนถึงจุด

สุดทา้ยภายในระบบสารสนเทศ  การทาํงานของระบบยอ่ยต่างๆ ท่ีเช่ือมโยงกนั การควบคุมภายในระบบ

และการควบคุมภายในทั่วไป  รวมทั้ งการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการทํางานหรือการพฒันา

ประสิทธิภาพงาน ระดบัการเรียนรู้เป็นการประยกุต ์ การวิเคราะห์  การประเมินผล  และการออกแบบ 

ดงันั้นการจดักระบวนการเรียนรู้จึงเป็น การฝึกปฏิบติัการใหห้อ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  ฝึกปฏิบติัการ

ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การทาํโครงงาน  การทาํวิจยัหรือศึกษาอิสระ  และการบูรณาการสอน

กบัการใหบ้ริการทางวิชาการ      
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                 แนวทางท่ี 3 กระบวนการเรียนรู้เกิดจากการทาํงานในสถานประกอบการจริง ซ่ึงเป็นการ

พฒันาความสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดศึ้กษากบัประสบการณ์ท่ีไดจ้ากลงมือปฏิบติัในการประชุม

เชิงปฏิบติัการ  ซ่ึงเป็นความรู้ท่ีมีมาก่อนเพื่อใชใ้นการปฏิบติังานจริง (Learn to work)  ระดบัการเรียนรู้

จึงเป็นการประยกุต ์การวิเคราะห์ การประเมินผล การออกแบบ ซ่ึงนกัศึกษาจะสร้างความรู้และเช่ือมโยง

ความรู้จากความรู้ท่ีมีมาก่อนกบัความรู้จากการทาํงานจริงไดด้ว้ยตนเอง รวมทั้งทกัษะการพฒันาตนเอง

นาํไปสู่ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรทั้ง 7 ขอ้  ดงันั้นกระบวนการเรียนรู้จึงเป็นการสร้างประสบการณ์

การทาํงานในสถานประกอบการจริง  ท่ีนักศึกษาจะตอ้งใช้ความสามารถในการประยุกต์ความรู้ใน

รายวิชาต่างๆ ประกอบการความรู้จากการสังเกตการทาํงานร่วมกบัผูป้ระกอบวิชาชีพ และทกัษะการ

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในการทาํงานเป็นทีม การปรับตวัเองใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง  การสร้างภาวะผูน้าํ

และความรับผิดชอบของตนเอง โดยนกัศึกษาจะตอ้งถ่ายทอดการเรียนรู้ท่ีไดรั้บ จดัทาํเป็นรายงานและ

นาํเสนอ ซ่ึงจะช่วยยกระดบัการเรียนรู้ของนักศึกษาไปจนถึงขั้นการคิดสร้างสรรค์ท่ีจะตอ้งทาํงานท่ี

ไดรั้บมอบหมายใหป้ระสบความสาํเร็จภายในเวลากาํหนดภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างจากหอ้งเรียน

และมีความกดดนัจากกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และเวลา   

  ดงันั้นเพื่อให้การดาํเนินการจดัการเรียนรู้เป็นไปตามแนวทางท่ีกาํหนดและบรรลุเป้าหมาย

คณะกรรมการหลกัสูตรจึงกาํหนดขั้นตอนการดาํเนินการจดัการเรียนรู้รายวิชา  การกาํกบัการดาํเนินงาน

จดัการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผน  การรายงานผลการติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ และการ

นาํผลการประเมินไปใชใ้นปรับปรุงการดาํเนินการจดัการเรียนรู้   ดงัน้ี 

 

ขั้นตอนการดาํเนินงานการจัดกระบวนการเรียนรู้ ผู้รับผดิชอบ 

1. จดัทาํแผนการเปิดสอนรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาของแต่ละชั้นปี 

โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้ นปีตามท่ีหลักสูตรกําหนดเป็น

เป้าหมาย  แบ่งกลุ่มเรียนตามลกัษณะวิชาให้เหมาะสมกับจาํนวน

นกัศึกษาท่ีคาดวา่จะลงทะเบียนเรียนในแต่ละชั้นปี   

คณะกรรมการ

หลกัสูตร 

2. การพิจารณากาํหนดอาจารยผ์ูส้อนของแต่ละวิชา โดยพิจารณาวุฒิ

การศึกษา  ประสบการณ์การสอน  ผลการประเมินการสอนท่ีผ่านมา  

ผลงานวิชาการ  และภาระงานสอนของอาจารย์ประจําตามท่ี

มหาวิทยาลยักาํหนด 

คณะกรรมการ

วิชาการ   
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ขั้นตอนการดาํเนินงานการจัดกระบวนการเรียนรู้ ผู้รับผดิชอบ 

3. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา (RQF 3 หรือ RQF 4)  โดยมี

รายละเอียดท่ีสําคญั ไดแ้ก่ คาํอธิบายรายวิชา วตัถุประสงคก์ารสอน  

ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชาท่ีคาดหวงั หวัขอ้สอน กลยทุธ์การสอนและ

การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด (ภาคผนวก 7)       

อาจารย์ผู ้สอน 

ห รื อ อ า จ า ร ย์

ผู ้ รั บ ผิ ด ช อ บ

รายวิชา 

4. การสอบทานแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา เพื่อตรวจสอบและให้

ขอ้สังเกตในการปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบั

ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชาและรายชั้นปีตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด 

หวัหนา้

หลกัสูตร 

5. การกาํกับติดตามการดาํเนินการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผน 

(RQF 3 หรือ RQF 4)   

คณะกรรมการ

วิชาการ   

6. การรายงานผลการดาํเนินการจดัการเรียนรู้รายวิชา (RQF 5 หรือ RQF 

6) โดยมีรายละเอียดสําคญั ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรู้ท่ีไดด้าํเนินการ

แลว้เปรียบเทียบกบัแผนการจดัการเรียนรู้ ผลการประเมินผลลพัธ์การ

เรียนรู้  การวดัและประเมินผลการเรียน  

อาจารย์ผู ้สอน 

ห รื อ อ า จ า ร ย์

ผู ้ รั บ ผิ ด ช อ บ

รายวิชา 

7. การประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ์และของรายวิชา รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ 

8. การสอบทานรายงานผลการดาํเนินการจดัการเรียนรู้รายวิชา หวัหนา้

หลกัสูตร 

9. การทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี และการรายงานผลลพัธ์การ

เรียนรู้รายชั้นปี 

คณะกรรมการ

หลกัสูตร 

10. การวางแผนการปรับปรุงการจดักระบวนการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ โดย

นาํผลการทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี เป็นขอ้มูลป้อนกลบั

ในการพิจารณาปรับปรุง 

คณะกรรมการ

หลกัสูตร 

11. การตรวจสอบยนืยนัผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตรของนกัศึกษาท่ี

คาดวา่จะสาํเร็จการศึกษา 

คณะกรรมการ

วิชาการ 
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2. องค์ประกอบเกีย่วกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน  หรือ สหกจิศึกษา หรือ  แผนการศึกษา

สําหรับนักศึกษาหลกัสูตรสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการทํางาน (CWIE)   

 2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

  หลกัสูตรไดก้าํหนดใหมี้รายวิชา ACC 498 สหกิจศึกษา และACC 499 การฝึกประสบการณ์

ทางวิชาชีพบญัชี ในหมวดวิชาชีพเลือกเพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้ลือกเรียนตามเง่ือนไขทางการศึกษาท่ีกาํหนด

ไวใ้นหลกัสูตร โดยใชแ้นวทางการจดักระบวนการเรียนรู้แนวทางท่ี 3 ซ่ึงมีมาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้

ดงัน้ี 

มาตรฐาน

ผลลพัธ์

การเรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน 

ด้านความรู้ 1. มีความรู้และเขา้ใจการปฏิบติัทางการบญัชีในงานท่ีรับผดิชอบและงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. มีความสามารถประยกุตค์วามรู้ในศาสตร์สาขาวิชาการบญัชีกบัศาสตร์สาขาวิชาอ่ืน

ในการทาํงาน และการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการทาํงานได ้ 

3. มีความสามารถเรียนรู้และประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ทักษะ 1. มีความสามารถทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้งภายในเวลาท่ีกาํหนด 

2. มีความสามารถจดัการขอ้มูล  ตรวจสอบขอ้มูล  วิเคราะห์ขอ้มูล  การติดตาม

ประเมินผลขอ้มูล การจดัทาํรายงาน ตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

3. มีความสามารถเรียนรู้การปฏิบติังานในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย   

4. มีความสามารถแกไ้ขปัญหาและระบุไดถึ้งผลท่ีจะเกิดข้ึนจากแนวทางท่ีใชใ้นการ

แกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการทาํงาน 

คุณธรรม

จริยธรรม 

1.มีการแสดงออกถึงทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพบญัชี   

2.มีการแสดงถึงความตระหนกัในคุณค่าแห่งวิชาชีพ 

3.มีความเคารพและสามารถปฏิบติัตามกฎระเบียบ แนวทางปฏิบติัต่างๆ ขององคก์าร 

4.มีความสามารถในการรักษาไวซ่ึ้งหลกัการพื้นฐานจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 

คุณลกัษณะ

บุคคล 

1.มีความสามารถในการเรียนรู้และปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มภายในองคก์าร 

2.มีความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น หรือทีมงานได ้

3.มีความรับผดิชอบต่อตนเองและต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4.มีพฒันาการดา้นภาวะผูน้าํ 

5.มีความเช่ือมัน่ในตวัเอง กลา้แสดงออกในทางสร้างสรรคใ์นการทาํงาน 
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 2.2 ช่วงเวลา 

2.2.1 ACC 498 สหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4 

2.2.2 ACC 497 การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพบญัชี ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4  

 

 2.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

  2.3.1 ACC 498 สหกิจศึกษา จาํนวน 6 หน่วยกิต กาํหนดแผนการเรียนโดยมีระยะเวลาไม่นอ้ย 

กวา่ 16 สปัดาห์ (ไม่นอ้ยกวา่ 35 ชัว่โมงต่อสปัดาห์) ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้นปีท่ี 4 

2.32  ACC 497 การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพบญัชี จาํนวน 3 หน่วยกิต กาํหนดแผนการ 

เรียนมีระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 8 สัปดาห์ (ไม่นอ้ยกวา่ 35 ชัว่โมงต่อสัปดาห์) ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของชั้น

ปีท่ี 4 โดยนกัศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนในวิชาชีพเลือกอีก 1 รายวิชา จาํนวน 3 หน่วยกิต 

 

 2.4  การเตรียมการ 

  การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนปฏิบติัการภาคสนาม จะจดัลงในวิชา ACC 305 เตรียม

ความพร้อมก่อนฝึกงาน 1 หน่วยกิต มีระยะเวลา ไม่นอ้ยกวา่ 30 ชัว่โมง จดัในภาคการศึกษา 2 ชั้นปีท่ี 3 

โดยมีกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งนอ้ยเก่ียวกบัการสมคัรงานและการสมัภาษณ์งาน  การทบทวนความรู้และ

ทกัษะเทคนิควิชาชีพ  การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ   ดิจิทลัเทคโนโลยีในทางบญัชี  ทกัษะการทาํงาน

ร่วมกนัเป็นทีม และการแนะนาํกระบวนการทางวิชาชีพบญัชี  

 

 2.5  การติดตามผลการดาํเนินงาน 

  จะจดัให้มีอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาหรือฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพบญัชี ให้กบันกัศึกษา

ทุกคน โดยมีหนา้ท่ีประสานงานกบัผูใ้หก้ารฝึกงาน  ทาํการนิเทศการฝึกงาน  การให้คาํปรึกษา แนะนาํ

และความช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีมีปัญหาระหว่างการทาํงาน  และการทาํรายงานความรู้  รายงาน

หัวขอ้ต่าง หรือผลงานสร้างสรรคอ่ื์นท่ีไดจ้ากการฝึกประสบการณ์  การทาํงานในสถานประกอบกอบ

การ รวมทั้งการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้   

 

 2.6  การวดัและประเมินมาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ 

        วิชา ACC 498 สหกิจศึกษา  การวดัและประเมินมาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ เป็นดงัน้ี 

   1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาจะทําการ

ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ในส่วนของรายงานผลการศึกษาในหัวขอ้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน 

การวดัและประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ใชแ้บบประเมินคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานของคณะวิชา โดยมีเกณฑ์

การประเมินดงัน้ี ความสอดคลอ้งของช่ือเร่ืองกบัวตัถุประสงค ์ วิธีการศึกษาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
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การศึกษา  ผลการศึกษา  การใชภ้าษาในการเขียนรายงาน ส่วนประกอบของรายงาน  ความรู้ความเขา้ใจ

ในประเด็นการศึกษา  ความสามารถในการนาํเสนอและตอบคาํถาม  มาตรวดัเป็น Rating Scales 10 

ระดบั  

    2) การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้โดยผูใ้ห้การฝึกงาน การวดัและประเมินผลลพัธ์การ

เรียนรู้ใชแ้บบประเมินคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานของคณะวิชาซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ครบทั้ง 4  ดา้น ไดแ้ก่  ความรู้   ทกัษะ  คุณธรรมจริยธรรม  คุณลกัษณะบุคคล  

มาตรวดัเป็น Rating Scales 10 ระดบั 

   3) การวดัและประเมินสัมฤทธ์ิมาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา จะใช้ระบบการ

เทียบคะแนนเต็ม 100 คะแนนจากคะแนนรวมท่ีได้จากการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ในส่วนของ

อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาและผูใ้ห้การฝึกงาน โดยเทียบเป็นระดบัคะแนนตามระบบการวดัและ

ประเมินผลการเรียนของมหาวิทยาลยั 

    

  วิชา ACC 497 การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพบญัชี  การวดัและประเมินมาตรฐานผลลพัธ์

การเรียนรู้ เป็นดงัน้ี 

   1) การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้โดยผูใ้ห้การฝึกงาน การวดัและประเมินผลลพัธ์การ

เรียนรู้ใชแ้บบประเมินคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานของคณะวิชาซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

โดยมีเกณฑ์การประเมิน ครบ 4  ดา้น ไดแ้ก่  ความรู้   ทกัษะ  คุณธรรมจริยธรรม  คุณลกัษณะบุคคล  

มาตรวดัเป็น Rating Scales 10 ระดบั 

   2) การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ

บญัชี โดยพิจารณาจากคุณภาพของการรายงานความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพบญัชี 

ตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานของคณะวิชา ไดแ้ก่ ความสมบูรณ์ของส่วนประกอบของ

รายงาน  เน้ือหาสาระของรายงานท่ีสะทอ้นถึงความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพบญัชี  

ความถูกตอ้งของการพิมพ ์ และความสามารถในการนาํเสนอ  มาตรวดัเป็น Rating Scales 10 ระดบั 

   3)  การวดัและประเมินสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้รายวิชา จะใชร้ะบบการเทียบคะแนนเตม็ 

100 คะแนนจากคะแนนรวมท่ีไดจ้ากการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้จากผูใ้หก้ารฝึกงาน และคะแนนของ

รายงานการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพบญัชีประเมินโดยอาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ทาง

วิชาชีพบญัชี  เทียบเป็นระดบัคะแนนตามระบบการวดัและประเมินผลการเรียนของมหาวิทยาลยั 
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หมวดท่ี 5  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลกัสูตร และคณาจารย์ 

 

1. การบริหารจัดการหลกัสูตร 

  คณะกรรมการหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต ประกอบดว้ยหัวหนา้หลกัสูตร ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

และอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  มีหน้าท่ีและรับผิดชอบบริหารจดัการหลกัสูตร เร่ิมตั้งแต่การวางแผน

ดําเนินงานประจําปี การกํากับแผนและการดําเนินงานตามแผน และการติดตามประเมินผลการ

ดาํเนินงาน โดยการขบัเคล่ือนแผนการดาํเนินงานไปสู่เป้าหมายในดา้นต่างๆ  มีความสอดคลอ้งเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลบงัคบัใช้ในปัจจุบนั คู่มือมาตรฐานการประกนั

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัรังสิต และเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายนอก รวมถึงแนว

ปฏิบติั ขอ้บงัคบัของสภาวิชาชีพบญัชีฯ และเพื่อให้หลกัสูตรมีความทนัต่อการเปล่ียนแปลง จะจดัใหมี้

การติดตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ และอ่ืนๆ เพื่อปรับการบริหารจดัการหลกัสูตร

ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง 

 

2. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1  มีการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ เพื่อใหค้วามรู้และทาํความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายของมหาวิทยาลยั  

บทบาท หนา้ท่ี และภาระงานของอาจารยป์ระจาํ กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงสิทธิผลประโยชน์

ของอาจารย ์ซ่ึงทางหลกัสูตรจะดาํเนินการส่งอาจารยใ์หม่เขา้รับการอบรมบุคลากรใหม่ ตาม

แนวทางปฎิบติัดา้นการบริหารบุคลากรของมหาวิทยาลยัรังสิต 

1.2   มีการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่เพื่อใหค้วามรู้และทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร บทบาท หนา้ท่ี

และความรับผิดชอบในฐานะอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรหรือผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร รวมถึงช้ีแจง

ภาระงานท่ีมอบหมาย ไดแ้ก่ งานสอน การเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา การวิจยั การบริการวิชาการ 

และการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม รวมทั้งการทาํงานในคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามโครงสร้าง

การบริหารคณะบญัชี และการประเมินผลการปฎิบติังาน 

1.3 กาํหนดใหอ้าจารยใ์หม่จดัทาํแผนการพฒันาตนเอง  โดยการกาํหนดเป้าหมายความสาํเร็จของ

การพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ ให้สอดคลอ้งและครอบคลุมเป้าหมายของยุทธศาสตร์การ

พฒันาคณะบัญชี ซ่ึงจะได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมการพฒันาตนเองทั้งในด้านการ

พฒันาการเรียนการสอน การทาํผลงานทางวิชาการ การศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา และการ

ประชุมวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งการพฒันาดา้นมาตรฐานวิชาชีพบญัชี และ

ศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.4  การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งคณาจารย ์พร้อมร่วมปฏิบติังาน 

1.5  การจดัหอ้งทาํงาน ส่ิงสนบัสนุนและส่ิงอาํนวยความสะดวกต่อการปฏิบติังานในดา้นต่างๆ ตาม

ภาระกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย  
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3. การพฒันาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

 3.1 การพฒันาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวดัและการประเมินผล 

  3.1.1 กาํหนดให้อาจารยจ์ะตอ้งเพิ่มพูนความรู้โดยเขา้ร่วมอบรมเพื่อพฒันาการสอน การวดั

และการประเมินผล การทาํวิจยั  การศึกษาดูงาน ประชุมสมัมนา การประชุมวิชาการ หรือ

การเรียนรู้จากการทาํงาน โดยกาํหนดเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองตามเป้าหมาย

แผนพฒันาตนเอง  (IDP)  

  3.1.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจาํไดพ้ฒันาตนเองตามเป้าหมายท่ีกาํหนด โดยใช้

มาตรการส่งเสริมตามประกาศของคณะบญัชี และจดัให้มีการติดตามประเมินผลการ

พฒันาตนเอง   

  3.1.3 จดัให้มีการอบรม สัมมนา ในหัวขอ้ท่ีเป็นประเด็นน่าสนใจในปัจจุบนัเก่ียวขอ้งกบัการ

พฒันาวิชาชีพบญัชี การเรียนการสอน คุณภาพการศึกษา และอ่ืนๆ  ใหแ้ก่อาจารยป์ระจาํ

ทุกคน เพื่อนาํไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานตามภาระกิจดา้นต่างๆ ท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

  3.1.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารยป์ระจาํ เขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการหรือการศึกษาต่อใน

ระดบัท่ีสูงข้ึน 

 3.2 การพฒันาวชิาการและวชิาชีพด้านอ่ืนๆ 

  3.2.1 การให้อาจารยมี์ส่วนร่วมในกิจกรรมบริการทางวิชาการ ในรูปแบบต่างๆ ทั้งการบริการ

วิชาการแบบให้เปล่า  การบริการวิชาการแบบมีรายได ้  และการบริการวิชาการแบบ

เฉพาะ ซ่ึงอาจจะดาํเนินการโดยตรงหรือบูรณาการกบัการเรียนการสอน 

  3.2.2 ส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ เช่น เอกสารประกอบการสอน หนงัสือ หรือ

ตาํรา เป็นตน้ และผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ  โดยใหท้าํงานร่วมกนัในรูปของทีมงานทั้งการ

ทาํผลงานวิชาการและผลงานวิจยั รวมทั้งการนาํเสนอและเผยแพร่ผลงานดว้ยการตีพิมพ์

ในวารสารท่ีอยูใ่นฐาน TCI  ฐาน SCOPUS และอ่ืนๆ ท่ีเป็นท่ียอมรับ มีระบบการยกยอ่ง

ชมเชย 

  3.2.3 ส่งเสริมให้อาจารยท์าํงานร่วมกบัองคก์รวิชาชีพบญัชีต่างๆ โดยการทาํบนัทึกขอ้ตกลง

ความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ และดาํเนินกิจกรรมโครงการภายใตค้วามร่วมมือ

ดงักล่าว 

  3.2.4 ส่งเสริมอาจารยใ์หไ้ดรั้บการพฒันาทางดา้นวิชาการและวิชาชีพ โดยคณะบญัชีจะจดัใหมี้

การอบรมสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการวิจยั การเรียนการสอน และ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัโดยคณะหรือมหาวิทยาลยั และจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน 
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4.  อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร และอาจารย์ประจําหลกัสูตร  

 4.1 ช่ือ  สกลุ  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

  4.1.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร   

 

ลาํดับ

ท่ี 

ตําแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ช่ือ-สกลุ 

เลขท่ี 

บัตรประชาชน 
คุณวุฒิ สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษา ภาระงานสอน 

(ชม./สัปดาห์) จากสถาบัน ปี 

1. อาจารย ์ นางวฒันี  รัมมะพอ้ 

 

3141xxxx บช.บ. 

(เกียรตินิยม

อนัดบัหน่ึง) 

บช.ม. 

- 

 

 

- 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 

 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

2535 

 

 

2550 

9 

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสาวเกศรา  สุพยนต ์

 

3120xxxx บธ.บ. 

บช.ม. 

การบญัชี 

บญัชีการเงิน 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

2528 

2536 

9 

3. อาจารย ์ นายวฒันา   ศรีถาวร 

 

1459xxxx บช.บ. 

บช.ม. 

- 

- 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

2553 

2558 

9 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสาวองัสนา ศรีประเสริฐ 

  

3102xxxx บช.บ. 

น.บ. 

M.B.A. 

- 

- 

General 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

Ball State University, U.S.A. 

2520 

2523 

2528 

12 

5. อาจารย ์ นางศิรประภา ศรีวิโรจน์  

 

3102xxxx บธ.บ. 

บช.ม. 

บธ.ด. 

การบญัชี 

การบญัชี 

การตลาด 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

 

2541 

2549 

2564 

12 
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  4.1.2 อาจารย์ประจําหลกัสูตร    
 

ลาํดับ

ท่ี 

ตําแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ช่ือ-สกลุ 

เลขท่ี 

บัตรประชาชน 
คุณวุฒิ สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษา ภาระงานสอน 

(ชม./สัปดาห์) จากสถาบัน ปี 

1. อาจารย ์ นางวฒันี  รัมมะพอ้ 

 

3141xxxx บช.บ. 

(เกียรตินิยม

อนัดบัหน่ึง) 

บช.ม. 

- 

 

 

- 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 

 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

2535 

 

 

2550 

9 

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสาวเกศรา  สุพยนต ์

 

3120xxxx บธ.บ. 

บช.ม. 

การบญัชี 

บญัชีการเงิน 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2528 

2536 

9 

3. อาจารย ์ นายวฒันา   ศรีถาวร 

 

1459xxxx บช.บ. 

บช.ม. 

- 

- 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

2553 

2558 

9 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสาวองัสนา ศรีประเสริฐ 

 

3102xxxx บช.บ. 

น.บ. 

M.B.A. 

- 

- 

General 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

Ball State University, U.S.A. 

2520 

2523 

2528 

12 

5. อาจารย ์ นางศิรประภา ศรีวิโรจน์  

 

3102xxxx บธ.บ. 

บช.ม. 

บธ.ด. 

การบญัชี 

การบญัชี 

การตลาด 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

2541 

2549 

2564 

12 

6. อาจารย ์ นางสาวพิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ 

 

 

3120xxxx บช.บ. 

วท.ม. 

- 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

2549 

2559 

12 

 



91 
 

   4.1.3 อาจารย์พเิศษ  

  

ลาํดับ

ท่ี 

ตําแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ช่ือ-สกลุ 

เลขท่ี 

บัตรประชาชน 
คุณวุฒิ สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษา ภาระงานสอน 

(ชม./สัปดาห์) จากสถาบัน ปี 

1. อาจารย ์ นางรัตนา อนุภาสนนัท ์ 3100xxxx บช.บ. 

น.บ. 

บธ.ม. 

การบญัชี 

นิติศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

2520 

2532 

2524 

18 

2. อาจารย ์ นายสิงห์ หงส์มีเสียงศรี 3100xxxx บช.บ. 

รป.ม. 

การบญัชี 

รัฐประศาสนศาตร์ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริ

หารศาสตร์ 

2544 

2549 

3 

3. อาจารย ์ นายกิตติเดช รักษถ์าวรกลุ 1102xxxx บช.บ. 

บช.ม. 

การบญัชี 

การบญัชี 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2554 

2559 

6 

4. อาจารย ์ นางนวลรัตน์ คุปตานนท ์ 3709xxxx บช.บ. 

บช.ม. 

การบญัชี 

การบญัชี 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

2534 

2542 

6 

5 อาจารย ์ นางอญัชลี มณีร่มโพธ์ิ 3100xxxx บช.บ. 

รป.ม. 

การบญัชี 

การจดัการทรัพยากรมนุษย ์

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

2521 

2551 

3 

6 อาจารย ์ นายกนกศกัด์ิ สุขวฒันาสินินธ์ิ 3720xxxx บช.บ. 

บธ.ม. 

การบญัชี 

บญัชีบริหาร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา 

2538 

2541 

3 
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  4.1.4 อาจารย์ผู้สอน 

ลาํดับ

ท่ี 

ตําแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ช่ือ-สกลุ 

เลขท่ี 

บัตรประชาชน 
คุณวุฒิ สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษา ภาระงานสอน 

(ชม./สัปดาห์) จากสถาบัน ปี 

1. อาจารย ์ นางวฒันี  รัมมะพอ้ 

 

3141xxxx บช.บ. 

(เกียรตินิยม

อนัดบัหน่ึง) 

บช.ม. 

- 

 

 

- 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 

 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

2535 

 

 

2550 

9 

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสาวเกศรา  สุพยนต ์

 

3120xxxx บธ.บ. 

บช.ม. 

การบญัชี 

บญัชีการเงิน 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2528 

2536 

9 

3. อาจารย ์ นายวฒันา   ศรีถาวร 

 

1459xxxx บช.บ. 

บช.ม. 

- 

- 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

2553 

2558 

9 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสาวองัสนา ศรีประเสริฐ 

 

3102xxxx บช.บ. 

น.บ. 

M.B.A. 

- 

- 

General 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

Ball State University, U.S.A. 

2520 

2523 

2528 

12 

5. อาจารย ์ นางศิรประภา ศรีวิโรจน์  

 

3102xxxx บธ.บ. 

บช.ม. 

บธ.ด. 

การบญัชี 

การบญัชี 

การตลาด 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

2541 

2549 

2564 

12 

6. อาจารย ์ นางสาวพิมลวรรณ ตรีพฒันสิทธ์ิ 

 

 

3120xxxx บช.บ. 

วท.ม. 

- 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

2549 

2559 

12 
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ลาํดับ

ท่ี 

ตําแหน่ง 

ทางวชิาการ 
ช่ือ-สกลุ 

เลขท่ี 

บัตรประชาชน 
คุณวุฒิ สาขาวชิา 

สําเร็จการศึกษา ภาระงานสอน 

(ชม./สัปดาห์) จากสถาบัน ปี 

7 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางน่ิมนวล วิเศษสรรพ ์ 3129xxxx บช.บ. 

บธ.ม. 

บช.ด. 

บญัชีการเงิน 

บญัชีการเงิน 

การบญัชี 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

2522 

2529 

2539 

6 

8 อาจารย ์ นางสาวภทัรณชัชา โชติคุณากิตติ 3759xxxx บช.บ. 

บธ.ม. 

 

บช.ด. 

การบญัชี 

การบญัชีเพ่ือการ

วางแผน 

การบญัชี 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

Southern Cross University 

2532 

2539 

 

2548 

9 

9 รองศาสตราจารย ์ นางคณิตศร เทอดเผา่พงศ ์ 3599xxxx บช.บ. 

 

บธ.ม. 

Ph.D. 

การบญัชี 

 

การบญัชีบริหาร 

การบญัชี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธญับุรี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

University of New England 

2532 

 

2534 

2553 

9 

10 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นางสาววนัฤดี สุขสงวน 3120xxxx บช.บ. 

บธ.ม. 

การบญัชี 

การบญัชี 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2530 

2535 

12 

11 รองศาสตราจารย ์ นางเยาวรักษ ์สุขวิบูลย ์ 3100xxxx บช.บ. 

บธ.บ. 

 

บธ.ม. 

บญัชีการเงิน 

บญัชีบริหาร 

 

บญัชีการเงิน 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมา 

ธิราช 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2524 

2530 

 

2530 

12 
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หมวดท่ี 6  คุณสมบัตผู้ิเข้าศึกษา 

 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 1.1 สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ตามหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ

เทียบเท่า  และมหาวิทยาลยัพิจารณาแลว้เห็นสมควรเขา้รับศึกษา 

 1.2 สําเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบญัชีและสาขาอ่ืน ตาม

หลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า โดยการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาตามขอ้บงัคบัว่า

ดว้ยการเทียบโอนหน่วยกิต ของมหาวิทยาลยั และมหาวิทยาลยัพิจารณาแลว้เห็นสมควรเขา้รับศึกษา 

 1.3 ผา่นการคดัเลือกตามเกณฑข์องสาํนกัคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตามขอ้บงัคบั 

ประกาศเก่ียวกบัการคดัเลือกนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั  

 1.4 มีคะแนนเฉล่ียรายวิชาดา้นการคาํนวณ และดา้นภาษาองักฤษ ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ตาม

หลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั้นสูง ไม่ตํ่ากว่า 2.00 ในกรณีท่ีไม่เป็นไปตามกาํหนด จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณบดีคณะบญัชี 

หรือรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 

2.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าและกลยุทธ์ในการดาํเนินการแก้ปัญหาหรือเตรียมความพร้อม  

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า ผลกระทบท่ีอาจเกดิขึน้ กลยุทธในการดาํเนินการแก้ปัญหาหรือ

เตรียมความพร้อม 

2.1  นกัศึกษาท่ีสาํเร็จ

การศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรชั้นสูง 

(ปวส.) จากสาขาวิชาการ

บญัชี กบัสาขาวิชาอ่ืน  มี

จาํนวนรายวิชาท่ีเทียบโอน

ผลการเรียนรู้ไดไ้ม่เท่ากนั 

เน่ืองจากการพิจารณาจะตอ้ง

เป็นไปตามเกณฑก์ารเทียบ

โอนผลการเรียนรู้ของ

มหาวิทยาลยัรังสิต  

แผนการเรียนในแต่ละ

ชั้นปีของนกัศึกษาแต่ละ

คน อาจแตกต่างจาก

แผนการเรียนท่ีปรากฏ

ในหลกัสูตร เน่ืองจาก

รายวิชาส่วนหน่ึงไดรั้บ

การเทียบโอนผลการ

เรียนรู้ ทาํใหท้าง

หลกัสูตรจะมีแผนการ

เรียนเฉพาะเป็น

รายบุคคล  

1.หัวหน้าหลกัสูตรเป็นผูพ้ิจารณาเบ้ืองตน้

ในการเสนอขออนุมัติเทียบโอนผลการ

เ รี ย น รู้ ร า ย วิ ช า ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ

ประกาศนียบัตรวิชา ชีพชั้ น สูงตาม ใ บ

รายงานผลการศึกษาของนักศึกษาให้กับ

รายวิชาในหลกัสูตรบญัชีบณัฑิตตามเกณฑ์

ก า ร เ ที ย บ โ อ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง

มหาวิทยาลยั เพื่อเสนอพิจารณาอนุมติัต่อ

ค ณ บ ดี ค ณ ะ บั ญ ชี  ต า ม ขั้ น ต อ น ก า ร

ดาํเนินการท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด  

2. หัวหน้าหลกัสูตร จดัทาํแผนการเรียนใน

ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า แ ร ก ท่ี เ ข้ า ศึ ก ษ า ใ ห้ กับ

นักศึกษาเป็นรายบุคคลแยกต่างหากจาก

แผนการเรียนปกติเพื่อให้สอดคล้องกับ
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ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า ผลกระทบท่ีอาจเกดิขึน้ กลยุทธในการดาํเนินการแก้ปัญหาหรือ

เตรียมความพร้อม 

รายวิชาท่ีเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ 

และแผนการเปิดสอนรายวิชา  

3. แผนการเรียนในภาคการศึกษาต่อไป เป็น

ความรับผิดชอบของนักศึกษาทั้ งน้ีอยู่ใน

ความดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

2.2 การปรับตัวให้เข้ากับ

ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ

วัฒนธรรมการเรียนรู้และ

การใชชี้วิตในมหาวิทยาลยั  

- ภาวะทางอารมณ์ เช่น 

เกิดความเครียด ไม่มี

ความสุข คบัขอ้งใจ วิตก

กงัวล  เป็นตน้ ดว้ยเหตุ

ท่ีไม่สามารถปรับตวัได ้

อาจนาํไปสู่อาการ

ซึมเศร้า 

- ไม่สามารถจดัการ

ตวัเองในการเรียน

ร่วมกบัเพื่อน 

  

1.จดักิจกรรม/โครงการ เพื่อช่วยใหน้กัศึกษา

แ ร ก เ ข้ า ส า ม า ร ถ ป รั บ ตั ว ไ ด้ กั บ

สภาพแวดลอ้มภายในมหาวิทยาลยั เช่น การ

จดัทาํไลน์กลุ่ม  การจดัประชุมนกัศึกษาใหม่  

พิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  และโครงการ

เตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้กบันกัศึกษา

แรกเขา้     

2.จดัอาจารยท่ี์ปรึกษาใหแ้ก่นกัศึกษา เพื่อให้

ค ําปรึกษาด้านการเ รียนและใช้ชีวิตใน

มหาวิทยาลยั ติดตามให้ความช่วยเหลือตาม

กรอบการปฏิบติังานอาจารยท่ี์ปรึกษา และ

รายงานผลการดาํเนินงานแก่หลกัสูตร 

3. คณะกรรมการนักศึกษา จดัพี่รหัสให้กบั

นกัศึกษาแรกเขา้ เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี

ระหวา่งรุ่นพี่รุ่นนอ้ง 

2.3 ความสามารถด้านการ

คาํนวณ 

ความสามารถดา้นการ

คาํนวณท่ีแตกต่างกนัจะ

เป็นอุปสรรคต่อการ

เรียนรู้วิชาทางดา้นการ

บญัชี   

1. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห ลัก สู ต ร จ ะ จัด ใ ห้ มี

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 

เพื่อให้ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

คาํนวณท่ีใช้ในศาสตร์สาขาวิชาการบัญชี 

สมการบญัชีและการวิเคราะห์ และการใช้

อุปกรณ์ช่วยคาํนวณในแพลทฟอร์มต่างๆ 
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หมวดท่ี 7  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา และเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 

  การวดัผล ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัรังสิต ว่าดว้ย การศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 

2566  ดงัน้ี 

 1.1 มหาวิทยาลยัดาํเนินการวดัและประเมินผลแต่ละรายวิชาท่ีนกัศึกษาไดล้งทะเบียนเรียนใน

ทุกภาคการศึกษา การวดัและการประเมินผลอาจกระทาํโดยการสอบ หรือวิธีอ่ืนท่ีวิทยาลยั/

คณะเจา้ของรายวิชาจะกาํหนด 

 1.2 ดาํเนินการวดัผลระหวา่งภาคการศึกษาเป็นระยะๆ อยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง และมี

การวดัผลปลายภาคการศึกษาอยา่งนอ้ยอีกภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

 1.3 ทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน นักศึกษาตอ้งมีเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลา

ศึกษาทั้งหมด หรือไดท้าํงานในรายวิชานั้นจนเป็นท่ีเพียงพอตามท่ีอาจารยผ์ูส้อนกาํหนด 

จึงจะมีสิทธ์ิไดรั้บการวดัและประเมินผล 

 1.4 การประเมินผลการศึกษา 

 การประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชา ให้ประเมินเป็นแตม้ระดบัคะแนน (Numeric 

Grades) หรือ ระดบัคะแนนตวัอกัษร (Letter Grades) และสญัลกัษณ์ท่ีไม่มีค่าระดบัคะแนน ดงัต่อไปน้ี 

 4.1 แตม้ระดบัคะแนนมี 8 ระดบัดงัต่อไปน้ี 

  ระดบัคะแนนตวัอกัษร แตม้ระดบัคะแนน          ความหมาย 

   A   4.0  ดีเยีย่ม (Excellent) 

   B+   3.5  ดีมาก (Very Good) 

   B   3.0  ดี (Good) 

   C+   2.5  ปานกลาง (Fairly Good) 

   C   2.0  พอใช ้(Fair) 

   D+   1.5  อ่อน (Poor) 

   D   1.0  อ่อนมาก (Minimum Passing) 

   F   0.0  ตก (Failure) 

4.2 สญัลกัษณ์ท่ีไม่มีค่าระดบัคะแนน มีความหมายดงัน้ี 

       สญัลกัษณ์ ความหมาย 

   I  ยงัไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
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   S  พอใจ (Satisfactory) หรือผลการศึกษาอยู่ในระดับ

ขั้นตั้งแต่ C ข้ึนไปนับหน่วยกิตเป็นหน่วยกิตสะสม

ได ้

   U  ไม่พอใจ  (Unsatisfactory) หรือผลการศึกษาอยู่ใน

ขั้นอ่อนมาก นบัหน่วยกิตเป็นหน่วยกิตสะสมไม่ได ้

   W  การเพิกถอนรายวิชา (Withdrawn) 

    IP  การศึกษายงัไม่ส้ินสุด (In-Progress) 

   CS  การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้จากการทดสอบ

มาตรฐาน (Credits from Standardized Test) 

CE      การเทียบโอนผลลพัธ์การเรียนรู้จากการทดสอบท่ี

ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Exam) 

 CT การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้จากการประเมิน

การศึกษา/อบรมท่ีจัดโดยหน่วยงานอ่ืนๆ (Credits 

from Training) 

CP การเทียบโอนผลลพัธ์การเรียนรู้จากแฟ้มสะสมผล

การเรียนรู้มาก่อน (Credits from Portfolio) 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา เป็นการตรวจสอบยนืยนัผลลพัธ์การ

เรียนรู้ท่ีจะจัดให้มีข้ึนตลอดระยะเวลาหลักสูตร แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย การทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิผลลพัธ์การเรียนรู้ระหว่างนักศึกษากาํลงัศึกษาในหลกัสูตร  และการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิผลลพัธ์การเรียนรู้เม่ือนกัศึกษาสําเร็จการศึกษา  เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการของ 

Formative Assessment  ดาํเนินการโดยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาหรืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา 

คณะกรรมการหลกัสูตร และคณะกรรมการวิชาการ วิจยัและกิจการต่างประเทศคณะบญัชี  ดงัน้ี 

  2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิผลลัพธ์การเรียนรู้ระหว่างนักศึกษากาํลังศึกษาใน

หลกัสูตร   

   2.1.1 การทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา  อยู่ในความรับผิดชอบของอาจารย์

ผูส้อนหรืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา และคณะกรรมการหลกัสูตร มีวิธีดาํเนินการดงัน้ี 

    1) อาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  ดาํเนินการออกแบบและพฒันา

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา ให้สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

หวัขอ้สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ โดยจาํเป็นตอ้งแสดงไวอ้ยา่งชดัเจนในแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา 
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(RQF3 หรือ RQF4) และส่งแผนงานดงักล่าวให้กบัหัวหน้าหลกัสูตรภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลยั

กาํหนดใหน้าํแผนฯข้ึนระบบมาตรฐานคุณวฒิุการศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต ก่อนเปิดภาคเรียน  

   2)  อาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  รับผิดชอบในการประเมินผลลพัธ์

การเรียนรู้รายวิชาของนกัศึกษาแต่ละคน โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีหลกัสูตรกาํหนด 

และแสดงผลลพัธ์การเรียนรู้ในภาพรวมในรายงานผลการดาํเนินการจดัการเรียนรู้รายวิชา (RQF 5 หรือ 

RQF 6) พร้อมเอกสารหลกัฐานแสดงผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 

รวมทั้งมาตรการท่ีใชใ้นการพฒันานักศึกษาท่ีไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชาให้

สามารถพฒันาตนเองจนมีผลลพัธ์การเรียนรู้  พร้อมใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงการจดัการเรียนการ

สอนในการสอนคร้ังต่อไป  ส่งรายงานดงักล่าวให้หัวหน้าหลกัสูตรภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลยั

กาํหนดให้นํารายงานผลการดาํเนินการจัดการเรียนรู้รายวิชาข้ึนระบบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 

มหาวิทยาลยัรังสิตหลงัปิดภาคเรียน  

   3) คณะกรรมการหลกัสูตรตรวจสอบยืนยนัการดาํเนินงานของอาจารยผ์ูส้อนและ

ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชาของนกัศึกษาเป็นไปตามรายงานผลการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ (RQF 5 หรือ 

RQF 6)    และจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบยนืยนั   

   4)  อาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา นาํขอ้เสนอแนะการปรับปรุงวิธีการ

สอนและการวดัประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา ไปใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา ใน

ภาคเรียนถดัไป   

  

   2.1.2 การทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หลกัสูตร   

   1)  คณะกรรมการหลักสูตรดาํเนินการออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ

ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี   

   2)  คณะกรรมการหลกัสูตรดาํเนินการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายชั้นปี โดยใช้

เกณฑ์การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีหลกัสูตรกาํหนด  ซ่ึงจะพิจารณาจากผลประเมินทุกรายวิชาใน

หมวดวิชาเฉพาะในชั้นปีและรายงานผลการดาํเนินการจดัการเรียนรู้ประกอบกนั  จดัทาํรายงานผลการ

พิจารณาตามแบบฟอร์มท่ีคณะวิชากาํหนด พร้อมให้ขอ้เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแนวทางการ

พฒันานกัศึกษาท่ีมีผลลพัธ์การเรียนรู้ตํ่ากวา่เกณฑก์ารประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด 

  2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ผลลพัธ์การเรียนรู้เม่ือสําเร็จการศึกษา อยู่ในความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการวิชาการ วิจยั และกิจการต่างประเทศ คณะบญัชี  มีข้ึนเพื่อความเช่ือมัน่วา่

นกัศึกษาท่ีคาดว่าจะสาํเร็จการศึกษาในปีท่ีประเมินทุกคน มีผลลพัธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามผลลพัธ์การ



99 
 

เรียนรู้ของหลกัสูตร  โดยจะดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จหลงัจากส้ินสุดระยะเวลาหลกัสูตรภายใน 2 เดือน  มี

ขั้นตอนการดาํเนินงานดงัน้ี 

    1)  คณะกรรมการวิชาการฯ ดําเนินการออกแบบและพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ

ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ในระดบัหลกัสูตร ให้มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลกัสูตร 

   2)  คณะกรรมการวิชาการฯ  ดาํเนินการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร โดยนาํ

ขอ้เสนอแนะของผูมี้ส่วนไดเ้สีย(ผูใ้ห้การฝึกหดังาน) รายงานผลการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา 

และรายชั้นปีมาประกอบการพิจารณา  จดัทาํรายงานผลการทวนสอบพร้อมให้ขอ้เสนอแนะในการ

ปรับปรุงการดาํเนินงานการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา  ส่งให้หัวหนา้หลกัสูตรเพื่อใชเ้ป็น

หลกัฐานในการรายงานผลการดาํเนินงานหลกัสูตรเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

  2.3 การทวนสอบสัมฤทธ์ิผลการเรียน (เกรด)   อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบั

มาตรฐานวิชาการคณะบญัชี  ซ่ึงแต่งตั้งโดยอธิการบดี มหาวิทยาลยัรังสิต ประกอบดว้ยคณบดีเป็น

ประธานคณะกรรมการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก  โดยมีหัวหน้าหลกัสูตร เป็น

กรรมการและเลขานุการ  การดาํเนินการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิการเรียน  มีดงัน้ี 

   1) คณะกรรมการฯ ประชุมพิจารณาคุณภาพขอ้สอบท่ีใชใ้นการวดัและประเมินการเรียนใน

การสอบปลายภาคเรียน โดยให้ความสาํคญักบัลกัษณะของขอ้สอบท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผล การ

กาํหนดและการให้คะแนนในแต่ละข้อคาํถามในข้อสอบ  รวมทั้งความสอดคล้องของข้อสอบกับ

แผนการจดัการเรียนรู้  คณะกรรมการฯ จะใหข้อ้สังเกตในการแกไ้ขปรับปรุงขอ้สอบจดัทาํเป็นรายงาน

สรุปส่งใหห้วัหนา้หลกัสูตร เพื่อประกอบการแกไ้ขปรับปรุงขอ้สอบก่อนท่ีจะมีการสอบ 

   2) คณะกรรมการฯ ประชุมพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑป์ระเมินผลการเรียน (การตดั

เกรด) ท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลการเรียน การกระจายของคะแนนการตรวจวดัผลของแต่ละวิชาซ่ึง

จะตอ้งเป็นไปตามระบบการประเมินผลการศึกษาของหลกัสูตร โดยดูจากค่าเฉล่ีย ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และกระจายของอนัดบัคะแนน คณะกรรมการฯ จะจดัทาํรายงานผลการ

พิจารณาพร้อมขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพการวดัและการประเมินผลการเรียนส่งให้หวัหนา้

หลกัสูตรก่อนท่ีจะมีการประกาศผลการเรียน เพื่อนาํไปใชใ้นการพฒันาปรับปรุงคุณภาพการดาํเนินงาน

ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนในภาคเรียนต่อไป 

 

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

  3.1 หลกัสูตรปริญญาตรี 4 ปี สาํเร็จการศึกษาไดไ้ม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ       

  3.2 เรียนครบตามจาํนวนหน่วยกิตท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร 
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  3.3 มีแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสมสม (CGPA) ไม่ตํ่ากว่า 2.00 ตลอดจนแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ีย

วิชาชีพบงัคบัและวิชาชีพเลือกไม่ตํ่ากวา่ 2.00 

  3.4  มีผลลพัธ์การเรียนรู้ผา่นเกณฑก์ารประเมินตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



101 
 

หมวดท่ี 8  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

 

 หลกัสูตรบญัชีบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) เร่ิมเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปี

การศึกษา 2568 โดยมีรายละเอียดการประกนัคุณภาพหลกัสูตรประกอบดว้ย 4 ส่วนคือ การวางแผน

คุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน 

(Quality Assessment) และ การปรับปรุงคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง (Quality Improvement) ตลอดระยะเวลาใน

การบริหารจดัการหลกัสูตร จาํแนกตามองคป์ระกอบคุณภาพการศึกษาภายใน ตามท่ีมหาวิทยาลยัรังสิต

กาํหนด   ดงัน้ี  

 

1. การกาํกบัมาตรฐาน 

 การกาํกบัมาตรฐานของหลกัสูตร ไดใ้ชเ้กณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาระดบัปริญญาตรี     

เป็นแนวทาง โดยหลกัสูตรมีการดาํเนินงานดา้นการกาํกบัมาตรฐาน ดงัน้ี 

 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) 

หลกัสูตรกาํหนดเป้าหมายและแผนงานต่างๆ เพื่อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน

หลกัสูตรตลอดระยะหลกัสูตร ดงัน้ี 

1. การมีจาํนวนผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี

และอยูต่ลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษา  

2. การมีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อนท่ีเป็นอาจารย์

ประจาํ และอาจารยผูส้อนท่ีเป็นอาจารยพ์ิเศษ (ถ้ามี) ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  

3. การเตรียมความพร้อมในดา้นขอ้มูลนาํเขา้ ระบบและกลไกในการปรับปรุงหลกัสูตรให้มี

มาตรฐานและทนัสมยัภายในทุกๆ 5 ปี  

4. การกาํหนดเป้าหมายคุณภาพการศึกษา จะบรรจุลงในแผนปฏิบติังานประจาํปีการศึกษา จะ

อยูภ่ายใตก้รอบการกาํกบัดูแลดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัรังสิต รวมทั้งของคณะ

บญัชี สอดคลอ้งกับกรอบการกาํกับดูแลของหน่วยงานกาํกับภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก่ สํานักงาน

ปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม  และสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม

ราชูปถมัภแ์ห่งประเทศไทย  

 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  

1. มีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรในการทาํหน้าท่ีควบคุม การดาํเนินงานดา้นการกาํกบั

มาตรฐานเป็นไปตามแผนงาน ต่างๆ ท่ีกาํหนดขา้งตน้  

2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัคณะบญัชี ไดเ้ขา้มีส่วนร่วมในการประกนั

คุณภาพการศึกษา เช่น  ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการประจําคณะบัญชี  
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ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีเป็นกรรมการพฒันาหลกัสูตร ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจากองคก์รวิชาชีพบญัชีท่ี

ให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงหลกัสูตร เป็นตน้ เพื่อให้หลกัสูตรท่ีปรับปรุงนั้นมีคุณภาพตามกรอบท่ี

หน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนด  

3. คณะวิชามีระบบและกลไกในการส่งเสริมและพฒันาบุคลากรเป็นรายบุคคล โดยให้

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร มีแผนพฒันาตนเองสอดคลอ้งกับเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรและเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์การพฒันาคณะบญัชี ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 เพื่อพฒันาคุณภาพอาจารย ์ และจดัให้มีการ

การติดตามเพื่อจดัทาํเป็นรายงานเสนอต่อคณบดี 

การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน (Quality Assessment)  

การติดตามประเมินผลการดาํเนินงานด้านการกาํกับมาตรฐานในส่วนของจาํนวนอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจาํ อาจารยผ์ูส้อนท่ีเป็น

อาจารยป์ระจาํ อาจารยผ์ูส้อนท่ีเป็นอาจารยพ์ิเศษ และการปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด

ในเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร  อยู่ในความรับผิดชอบของหัวหน้าหลกัสูตรซ่ึงจะดาํเนินการผ่านการ

ประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร ประเด็นการติดตามจะเป็นไปตามเป้าหมายของแผนงานดา้นการกาํกบั

มาตรฐานหลกัสูตร  ซ่ึงจะมีการรายงานสรุปผลการติดตามประเมินผลการดาํเนินงานเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการประจาํคณะอาจารยป์ระจาํคณะ 

 การปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (Quality Improvement)   

 หวัหนา้หลกัสูตรจะนาํผลการประเมินการดาํเนินงานในปีท่ีผ่านมาใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพ

การดาํเนินงานด้านการกาํกับมาตรฐานหลกัสูตรอย่างต่อเน่ืองในปีปัจจุบนัโดยจดัทาํเป็นแผนการ

ปรับปรุงหลกัสูตร ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการหลกัสูตรเพื่อเสนอพิจารณาขอความเห็นชอบต่อคณบดี  

ก่อนท่ีจะดาํเนินการในขั้นตอนต่อไปตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด  ดงัน้ี 

1. เม่ือมีความจาํเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงด้านอตัรากาํลงั บุคลากร ท่ีเป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตร อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร จะมีการพิจารณาถึงจาํนวน และคุณสมบติัท่ีเหมาะสม โดยปรับแผน

เพิ่มอตัรากาํลงัใน 2 รูปแบบคือ (1) การสรรหาวา่จา้งจากภายนอก และ (2) การพฒันาอาจารยป์ระจาํท่ีมี

อยูใ่หมี้คุณสมบติัอยา่งนอ้ยตามเกณฑท่ี์กาํหนด  

2. การปรับปรุงหลกัสูตรภายในรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด  โดยนาํผลการประเมินผลการสํารวจ

จากผูมี้ส่วนไดเ้สียมาสังเคราะห์ร่วมกบัแผนงานท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ แผนแม่บทภายในยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยั

รังสิต แผนยุทธศาสตร์การพฒันาคณะบญัชี มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี จะมีการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและมาตรฐานวิชาการ และดาํเนินการ

ขออนุมติัตามขั้นตอนท่ีมหาวิทยาลยัรังสิตกาํหนดภายหลงัท่ีไดรั้บการอนุมติั 
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2. บัณฑิต 

 คุณภาพบณัฑิตของหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  และร้อยละของ

บณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เป็นเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในด้านบณัฑิต  ดังนั้นเพื่อให้ความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนเสียในคุณภาพของบณัฑิต ทาง

หลกัสูตรจึงมีการดาํเนินการดงัน้ี 

  การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) 

 หลกัสูตรมีการประชุมร่วมกนัโดยนาํเขา้ขอ้มูลจากการติดตามบณัฑิต จากการสํารวจความพึง

พอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  และจากการประเมินนกัศึกษาสห

กิจศึกษาจากผูใ้หก้ารฝึกงานมาดาํเนินการวิเคราะห์สรุปผลท่ีเป็นประเดน็สาํคญัในความคาดหวงัของผูมี้

ส่วนไดเ้สียรวมกบัขอ้มูลการติดตามความตอ้งการจาํเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเปล่ียนแปลงไปในแต่ละปี  

เพื่อให้รู้ถึงสมรรถนะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคห์รือท่ีคาดหวงั เตรียมนาํมาใชใ้นออกแบบกระบวนการ

เรียนรู้ทั้งในส่วนของรายวิชา และกิจกรรมหรือโครงการพฒันานกัศึกษา โดยบรรจุลงในแผนปฏิบติัการ

ประจาํปีการศึกษา 

  การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 

  หวัหนา้หลกัสูตรเป็นผูรั้บผดิชอบในการกาํกบัการดาํเนินงานของหลกัสูตรในดา้นต่างๆ  ท่ีมุ่งสู่

เป้าหมายคุณภาพบณัฑิตให้เป็นไปตามแผนปฏิบติัการประจาํปีการศึกษา  โดยมีการมอบหมายงาน

ให้กบักรรมการในคณะกรรมการทุกท่าน เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานและหากมีปัญหาในการ

ดาํเนินงานจะนาํเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร เพื่อหาทางแกไ้ขทนัที  นอกจากน้ีหลกัสูตรจะ

ดาํเนินการจดัใหมี้การทาํรายงานผลการดาํเนินงานในแต่ละกิจกรรมหรือโครงการท่ีมุ่งสู่คุณภาพบณัฑิต 

เพื่อให้มัน่ใจว่าการดาํเนินกิจกรรมหรือโครงการดงักล่าวประสบความสําเร็จตามวตัถุประสงคอ์ย่างมี

ประสิทธิภาพ   

การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน (Quality Assessment)  

หลกัสูตรจะจดัให้มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต ในประเด็นคุณภาพบณัฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  และการติดตามภาวะการไดง้านทาํ ซ่ึงเป็นเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษา

ของบณัฑิต  เพื่อนาํขอ้มูลมาทาํการวิเคราะห์ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการจดัการเรียนการสอนและ

การพฒันานกัศึกษาในระหว่างท่ีศึกษาอยู่จนสําเร็จการศึกษาเป็นบณัฑิต โดยการวิเคราะห์จาํแนกตาม

ประเด็นของผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร เพื่อระบุจุดท่ีควรพฒันาและจุดท่ีควรไดรั้บการเสริมสร้าง

คุณภาพในขั้นท่ีสูงข้ึนต่อไป 

  การปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (Quality Improvement)  

  หลกัสูตรจะนาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีกล่าวขา้งตน้ทั้งหมดมาพิจารณาร่วมกบัผลการประเมิน

นักศึกษาสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ  ตรงจุดท่ีควรพฒันาและจุดท่ีควรไดรั้บการเสริมสร้าง

คุณภาพในขั้นท่ีสูงข้ึนต่อไป มาใชใ้นการปรับปรุงการดาํเนินงานหลกัสูตรในส่วนท่ีจะนาํไปสู่คุณภาพ
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บณัฑิต โดยจดัทาํเป็นแผนการปรับปรุงการดาํเนินงานสําหรับปีการศึกษาถดัไป และนาํเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะและอาจารยป์ระจาํคณะ 

 

3. นักศึกษา 

 หวัหนา้หลกัสูตรและคณะกรรมการหลกัสูตร จะกาํหนดเป้าหมายและกระบวนการรับนกัศึกษา 

การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา  การควบคุมการดูแล การให้คาํปรึกษาวิชาการและแนะแนว การ

พฒันานักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อตอบสนองเป้าหมายการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในดา้นนักศึกษาในประเด็นของอตัราการคงอยู่ของนักศึกษา อตัราการ

สําเร็จการศึกษา  ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตรและการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา  

ดงัน้ี 

  การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) 

1. หลกัสูตรทบทวนและกาํหนดคุณสมบติัผูส้มคัรเขา้ศึกษาและวิธีการคดัเลือกผูส้มคัรของแต่

ละปีการศึกษาเพื่อแจง้หน่วยงานภายในท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น สํานักงานรับนักศึกษา ฝ่ายส่ือสารองค์การ 

สํานักงานทะเบียน เป็นตน้ พร้อมทั้งวางแผนดาํเนินการโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา 

กลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาแรกเขา้ทั้งหมด  วตัถุประสงค์เพื่อปรับพื้นความรู้ดา้นคณิตศาสตร์สําหรับ

นกัศึกษาคณะบญัชีซ่ึงเป็นส่ิงจาํเป็นมากสาํหรับการเรียนในสาขาวิชาการบญัชี และเพื่อทาํความเขา้ใจ

ในเส้นทางและความกา้วหนา้ทางวิชาชีพ หลกัสูตร แผนการเรียนและกิจกรรมพฒันานกัศึกษา รวมทั้ง   

การส่งเสริมทศันคติบวกต่อการเรียนในสาขาวิชาการบญัชี   

2. หลกัสูตรมีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีช่วยใหน้กัศึกษาทุกคนมีอาจารยท่ี์ปรึกษาประจาํตวั โดย 

จัดให้มีอาจารยท่ี์ปรึกษาทางวิชาการเพื่อให้คาํปรึกษาทางวิชาการ อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีสามารถให้

คาํปรึกษาเก่ียวกบัการใชชี้วิต  ในอตัราส่วนท่ีเหมาะสม คือ 50 คน ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา 1 คน โดยจะ

ดูแลให้คาํปรึกษาแก่นกัศึกษาต่อเน่ืองไปจนสําเร็จการศึกษา นอกจากน้ีมีอาจารยท่ี์ปรึกษาประจาํชั้นปี

เพื่ออาํนวยการการประสานงานกบัทางมหาวิทยาลยัในกรณีนกัศึกษามีอาการเครียด หรือซึมเศร้า และ

อ่ืนๆ ท่ีตอ้งการท่ีปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น 

3. คณะกรรมการหลักสูตรได้วางแผนแผนงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ

เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทั้งในส่วนของกิจกรรมเสริมหลกัสูตร เช่น การพฒันา  Soft 

Skills  การใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ เป็นตน้ และกิจกรรมพฒันาท่ีเป็นการบูรณาการการเรียนการสอนกบั

การบริการวิชาการ หรือวิจยั โดยมอบหมายผูรั้บผิดชอบเป็นกรรมการในคณะกรรมการหลกัสูตร ทั้งน้ี

เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายผลลพัธ์แผนปฏิบติัการประจาํปีการศึกษา 

  การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 

  1.ผูท่ี้สนใจสมคัรเขา้ศึกษาอาจมีพื้นฐานความรู้ทางวิชาการท่ีแตกต่างกนั มีความถนัดหรือมี

ความสามารถท่ีแตกต่างกัน และจบการศึกษาท่ีต่างสายการเรียน  ทางหลกัสูตรจะพิจารณาจากผล
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การศึกษาท่ีใชใ้นการสมคัรเขา้ และอาจมีการสัมภาษณ์เพิ่มเติมเพื่อพิจารณาคุณสมบติัของผูส้มคัรเขา้

ศึกษาในการรับเขา้ศึกษาในหลกัสูตร  

  2. การดาํเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้แก่นักศึกษา จะตอ้งดาํเนินการเป็นไปตาม

แผนปฏิบติัการประจาํปีการศึกษาท่ีกาํหนด  

  3. หวัหนา้หลกัสูตรจะพิจารณากาํหนดอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อใหก้ารดูแลนกัศึกษาเป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีมีนกัศึกษาอยูใ่นความรับผิดชอบในปัจจุบนั  

และมอบหมายอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีต้องดูแลนักศึกษาในอัตราส่วนอาจารย์ท่ีปรึกษาต่อนักศึกษาท่ี

เหมาะสม 

  4.กรณีท่ีนักศึกษามีความประสงค์ส่งข้อร้องเรียนให้หลักสูตร ดําเนินการในเร่ืองใดๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการดา้นวิชาการ การจดัการเรียนการสอน หรือกิจการนกัศึกษา นกัศึกษาสามารถเขียนคาํ

ร้องส่งเขา้มาถึงคณะ โดยตรงต่อ คณบดี/ รองคณบดี/ หวัหนา้หลกัสูตร) ผ่านช่องทางรับขอ้ร้องเรียนท่ี

กาํหนด 

  5. คณะกรรมการชุดต่างๆ ตามโครงสร้างการบริหารคณะบญัชี ไดแ้ก่ คณะกรรมการกิจการ

นกัศึกษา คณะกรรมการวิชาการ วิจยั และกิจการต่างประเทศ จะประสานงานกบัหัวหนา้หลกัสูตรใน

การประชาสัมพนัธ์โครงการ/กิจกรรมพฒันานักศึกษา(ถา้มี)ให้กบันักศึกษาในหลกัสูตร โดยจาํแนก

ประเภทของกิจกรรม/โครงการได้ดังน้ี กิจกรรมหรือโครงการการพฒันาศกัยภาพการแข่งขนัทาง

วิชาการ การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม ค่ายผูน้าํและการพฒันากิจกรรมนกัศึกษา   

การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน (Quality Assessment)  

1. ติดตามประเมินผลการการรับนกัศึกษา อยูใ่นความรับผดิชอบของหวัหนา้หลกัสูตร ท่ีจะทาํ

การสรุปจาํนวน คุณสมบติั  และอ่ืนๆ  ของนกัศึกษาแรกเขา้    

2. ติดตามและประเมินผลความสําเร็จตามวตัถุประสงคข์องการดาํเนินกิจกรรมหรือโครงการ

พฒันานกัศึกษา โดยอยูใ่นความรับผิดชอบของคณะกรรมการหลกัสูตร และคณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ี  

ซ่ึงแสดงในรายงาน (PDCA) เพื่อนาํเสนอผลการดาํเนินงานต่อท่ีคณะกรรมการประจาํคณะและอาจารย์

ประจาํคณะ  

3. ติดตามผลการสาํรวจจาํนวนนกัศึกษาท่ีคงอยูใ่นแต่ละชั้นปี จาํนวนนกัศึกษาสาํเร็จการศึกษา

ในแต่ละปีการศึกษา และความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตร และนาํผลการสํารวจพิจารณา

ร่วมกนัในท่ีประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร  เพื่อวิเคราะห์ถึงปัจจยัสนับสนุนและปัจจยัอุปสรรคต่อ

ความสาํเร็จในรักษาคุณภาพการศึกษาดา้นนกัศึกษา ตามเกณฑก์ารประกนัคุณภาพดา้นนกัศึกษา  

4. กรณีท่ีหลกัสูตรได้ดาํเนินการจัดการข้อร้องเรียนจากนักศึกษา จะมีการติดตามผลและ

รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการหลกัสูตร เพื่อให้ทราบว่าผลการดาํเนินการและปัญหาท่ีร้องเรียน

หมดไปหรือลดลงไปอยา่งไร 

 



106 
 

  การปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (Quality Improvement)  

  หลกัสูตรจะนาํผลท่ีไดจ้ากการติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน มากาํหนดแนวทางปรับปรุง

ร่วมกนัในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  เพื่อจดัทาํแผนงานการปรับปรุงการดาํเนินงานในปี

การศึกษาถดัไป  โดยจะมีการนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะและอาจารยป์ระจาํคณะ 

  

4. อาจารย์ 

 หวัหนา้หลกัสูตรและคณะกรรมการหลกัสูตร ไดว้างระบบและสร้างกลไกการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในดา้นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือส่วนแรกเก่ียวกบัการรับ/การ

สรรหา/การแต่งตั้งอาจารยใ์หม่  ซ่ึงเป็นการดาํเนินการเก่ียวกบัการกาํหนดคุณสมบติั การรับสมคัรและ

การคดัเลือก การพฒันาอาจารยใ์หม่  อีกส่วนหน่ึงเป็นการบริหารและพฒันาอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร โดยมีเป้าหมายการมีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารย์

ประจาํหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพสูงและทาํงานอยา่งมีความสุข  หลกัสูตรจึงดาํเนินการดงัน้ี 

 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning)  

1. หลกัสูตรมีการวางแผนอตัรากาํลงัคน เพื่อให้บุคลากรมีเพียงพอต่อการบริหารจดัการ

หลกัสูตร มีระบบการรับสมคัร การสรรหาว่าจา้ง การคดัเลือกอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบและอาจารยป์ระจาํ

หลกัสูตรโดยกาํหนดคุณสมบติั วุฒิการศึกษา ความรู้ ความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสมและตรงกับความ

ตอ้งการของหลกัสูตร  

2. หลกัสูตรมีแผนการพฒันาอาจารยเ์ป็นรายบุคคล โดยให้อาจารยก์าํหนดเป้าหมายการ

พฒันา ให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายผลลพัธ์ประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาคณะบญัชี ครอบคลุมด้าน

คุณภาพการสอน การเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการ  ศกัยภาพดา้นวิชาการและวิชาชีพ  ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบั

นโยบายและแผนการพฒันาบุคลากรของคณะบญัชี 

3. การมอบหมายงานให้กบัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  ตาม

แผนการบริหารหลกัสูตร  ซ่ึงการมอบหมายงานเป็นไปตามประกาศภาระงานของอาจารยป์ระจาํของ

มหาวิทยาลยัรังสิต โดยอยูใ่นความรับผิดชอบของหวัหนา้หลกัสูตรท่ีจะนาํเสนอเพื่อพิจารณาภาระงาน

สอนต่อท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ วิจยั และกิจการต่างประเทศของคณะบญัชี 

 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  

 หัวหน้าหลักสูตร คณะกรรมการหลักสูตร และคณะกรรมการวิชาการ วิจัยและกิจการ

ต่างประเทศของคณะบญัชี  มีส่วนร่วมในการควบคุมคุณภาพการปฏิบติังานตามพนัธกิจอุดมศึกษาของ

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  ซ่ึงเช่ือมโยงกบัเกณฑ์การปฏิบติัผลการปฏิบติังาน

ประจาํปี และสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีการดาํเนินงานเพื่อการประกนัคุณภาพหลกัสูตร  
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 การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน (Quality Assessment)  

1. หัวหนา้หลกัสูตร จดัให้มีการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ เพื่อทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร 

ภาระงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง  และมอบหมายงานในช่วงทดลองปฏิบัติงาน  

นอกจากน้ียงัรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลการปฏิบติังานของอาจารยใ์หม่เพื่อประกอบการเสนอ

ขออนุมติับรรจุเป็นอาจารยป์ระจาํ ต่อมหาวิทยาลยัรังสิต  ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าระบบและกลไกการเสนอ

ช่ือแต่งตั้งมีประสิทธิผลทาํให้ไดอ้าจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรหรืออาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่ีคุณสมบติั

ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนด 

2. หวัหนา้หลกัสูตรทาํการติดตามประเมินผลการดาํเนินงานดา้นการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่ีทาํหน้าท่ีผูส้อน และทาํหน้าท่ีอาจารยท่ี์

ปรึกษา โดยการติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนและประเมินอาจารยท่ี์ปรึกษาโดย

นกัศึกษาผา่นระบบท่ีมหาวิทยาลยัรังสิตกาํหนด  

3. หัวหน้าหลักสูตรติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานในแต่ละพนัธกิจของอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร รวมถึงติดตามผลการพฒันาอาจารยต์ามแผนพฒันา

บุคลากรรายบุคคลเปรียบเทียบกบัเป้าหมายการพฒันาตนเอง  โดยใหอ้าจารยทุ์กคนจดัทาํรายงานผลการ

ปฏิบติังานในรอบปีการศึกษา  เสนอต่อคณบดีเพื่อพิจารณาผลการปฏิบติังานประจาํปี 

4. ทางคณะจะจดัใหมี้การสาํรวจความพึงพอใจและความสุขในการทาํงานของอาจารยป์ระจาํ

และบุคลากรสายสนบัสนุน   

 การปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (Quality Improvement)   

  หัวหน้าหลกัสูตรจะนาํผลการติดตามการดาํเนินงานของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและ

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรมาใชป้ระกอบการพิจารณาปรับปรุงการดาํเนินงานดา้นการบริหารและพฒันา

อาจารย ์ โดยจดัทาํเป็นแผนงานการปรับปรุงการดาํเนินงานเพื่อนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจาํและอาจารยป์ระจาํคณะ 

  

5. หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

  การบริหารจัดการหลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง จาํเป็นต้อง

พิจารณาในภาพรวมของการออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวิชา  การกาํหนดผูส้อนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน  การรายงานผลการดาํเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

หลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  หลกัสูตรจึงมีการดาํเนินการ ดงัน้ี  

 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning)  

1. คุณภาพหลกัสูตร อยูใ่นความรับผิดชอบของหวัหนา้หลกัสูตรและคณะกรรมการหลกัสูตร 

ซ่ึงมีเป้าหมายท่ีหลกัสูตรจะตอ้งสามารถตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสอดคลอ้ง

ไปกบัการพฒันาคุณภาพวิชาชีพบญัชี โดยกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ให้ตรงกบัความตอ้งการจาํเป็น
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ดงักล่าวเพื่อเป็นเป้าหมายในการออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวิชา   นอกจากน้ีการทาํใหห้ลกัสูตรมี

ความทนัต่อการเปล่ียนแปลงสถานการณ์ภายนอกทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี หรือการ

พฒันาคุณภาพวิชาชีพบญัชี จะเป็นอีกเป้าหมายหน่ึงของคุณภาพหลกัสูตรท่ีคณะกรรมการหลกัสูตร

จะต้องมีการวางแผนงานการติดตามและวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงดังกล่าวท่ีมีต่อ

หลกัสูตร เพื่อใหก้ารปรับปรุงหลกัสูตรมีความทนัเวลา 

2. คุณภาพการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงพิจารณาตามองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ กาํหนดรายวิชาท่ีจะ

เปิดสอนและผูส้อน  การจดัการเรียนรู้ท่ีตอ้งมุ่งเน้นผลลพัธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาให้เป็นไปตาม

หลกัสูตรกาํหนด การประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา หัวหน้าหลกัสูตรจึงจะต้องจัดให้มี

แนวทางปฏิบติัท่ีดีในการจดัทาํแผนการจดัการการเรียนรู้ และการรายงานผลการจดัการการเรียนรู้  

เพื่อให้หลกัสูตรไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน   

ท่ีอาจารยผ์ูส้อนรายวิชาต่างๆ จะตอ้งจดัทาํเป็นรายงาน ไดแ้ก่ กลยทุธ์การสอน  และกลยทุธ์การประเมิน

และผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา 

3. การวางแผนการดาํเนินงานเพื่อการประกนัคุณภาพหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดบัปริญญาตรี ไดก้าํหนดตวับ่งช้ีคุณภาพการดาํเนินงานหลกัสูตรไวใ้นหลกัสูตร เพื่อเป็นกรอบการ

ดาํเนินงานหลกัสูตร   

 การควบคุมคุณภาพ(Quality Control)    

1. คณะกรรมการหลกัสูตร ดาํเนินการปรับปรุงหลกัสูตรตามเป้าหมายคุณภาพท่ีกล่าวขา้งตน้ 

โดยใช้ข้อสรุปความต้องการจาํเป็นของผูมี้ส่วนเก่ียวข้องและการวิเคราะห์เน้ือหาแผนการพฒันา

เศรษฐกิจและสงัคม แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัและคณะบญัชี    ใน

การกําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้และออกแบบหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน  โดย

ดาํเนินการภายใตก้รอบเวลาของแผนงานการปรับปรุงหลกัสูตร โดยคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและ

มาตรฐานวิชาการซ่ึงประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิภายนอก เป็นผูใ้ห้ความเห็นและข้อแนะนําในการ

ปรับปรุง และดาํเนินการต่างๆ ตามขั้นตอนท่ีมหาวิทยาลยัรังสิตกาํหนด  รวมทั้งการเสนอพิจารณา

หลกัสูตรต่อสํานักงานปลดักระทรวงอุดมศึกษา วิจยัและนวตักรรม   และเสนอขอรับรองปริญญาตรี

ทางการบญัชีต่อสภาวิชาชีพบญัชี 

2. หัวหน้าหลกัสูตร และคณะกรรมการวิชาการ วิจยัและกิจการต่างประเทศของคณะบญัชี 

ทาํหนา้ท่ีควบคุมคุณภาพการจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลกัสูตรกาํหนด และแนวปฏิบติัของ

คณะบญัชีในเร่ืองการวางแผนการจดัการการเรียนรู้รายวิชา การรายงานผลการจดัการการเรียนรู้รายวิชา

โดยการตรวจสอบความเหมาะสมของการใชก้ลยทุธ์การสอนและการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้  การ

ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนักศึกษารายชั้นปี และผลลพัธ์การเรียนรู้หลกัสูตร ตามเกณฑ์การ

ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีหลกัสูตรกาํหนด  รวมทั้งการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานผลลพัธ์การ

เรียนรู้เพื่อรายงานคุณภาพการศึกษาของหลกัสูตร  
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  การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน (Quality Assessment) 

 การติดตามประเมินผลการดาํเนินงานของหลกัสูตร และการจดัการเรียนการสอน เป็นไปตาม

เกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลยัรังสิต  ประกอบดว้ย หลกัสูตรและสาระ

รายวิชา การจดัการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน และการรายงานผลการดาํเนินงานหลกัสูตรตามตวั

บ่งช้ีคุณภาพการดาํเนินงานหลกัสูตร เพื่อใหม้ัน่ใจวา่แนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีหลกัสูตรดาํเนินการ

ไปทาํให้นักศึกษามีผลลพัธ์การเรียนรู้ครบถว้น โดยมีกรอบพิจารณา 3 ระดบั คือ ผลลพัธ์การเรียนรู้

ระดบัรายวิชา ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัชั้นปี และผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร และมีการทวนสอบ

สัมฤทธ์ิผลทางการเรียนรู้ นอกจากน้ีหลกัสูตรท่ีเปิดดาํเนินการสอนมีความทนัต่อเหตุการณ์หรือการ

เปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั  ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของหวัหนา้หลกัสูตรและคณะกรรมการหลกัสูตร    

  การปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (Quality Improvement)   

   จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ

ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา  หัวหนา้หลกัสูตรจะนาํผลประเมินท่ีไดรั้บ มาพิจารณาจดัทาํ

แผนงานการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการประเมิน และนาํเสนอเพื่อ

พิจารณาต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

   ส่ิงสนับสนุนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ประกอบด้วยส่ิงสนับสนุนทางกายภาพ ได้แก่ สถานท่ี 

อุปกรณ์เทคโนโลย ีหนงัสือ ตาํรา ส่ือการเรียนรู้ออนไลน์  ส่ิงสนบัสนุนดา้นโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม

ทกัษะการเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ  ส่ิงสนบัสนุนดา้นการจดัการเรียนการสอนโดยผูเ้ช่ียวชาญทาง

วิชาชีพจากองค์กรชั้นนํา  เพื่อให้นักศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวข้องได้มีความเช่ือมั่นในคุณภาพส่ิง

สนบัสนุนการเรียนรู้  หลกัสูตรจะมีการดาํเนินการดงัน้ี 

 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) 

 หลกัสูตรวางแผนเตรียมความพร้อมส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ จดัสรรทรัพยากรอยา่งเพียงพอและ

เหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยความร่วมมือของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

นกัศึกษา คณะและมหาวิทยาลยั ในการสาํรวจทรัพยากร ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ทุกภาคการศึกษา 

 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control)   

 หวัหนา้หลกัสูตรและคณะกรรมการหลกัสูตรทาํหนา้ท่ีในพิจารณาความเพียงพอและเหมาะสม

ของส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้   ในกรณีท่ีตอ้งจดัซ้ือจดัหาเพื่อใหไ้ดส่ิ้งสนบัสนุนท่ีมีคุณภาพและสามารถ

นาํไปใชป้ระโยชน์ไดต้รงกบัความตอ้งการ  จะดาํเนินการตามขั้นตอนมหาวิทยาลยักาํหนด โดยบรรจุลง

ในแผนปฏิบติัการประจาํปีการศึกษา 
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  การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน (Quality Assessment) 

1. หลกัสูตรมีการติดตามความเพียงพอของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และปรับแผนการจดัสรร

ทรัพยากรใหเ้พียงพอและเอ้ือต่อการเรียนรู้ ก่อนเปิดภาคการศึกษา อาทิ การสาํรวจจาํนวนผูเ้รียนในแต่

ละรายวิชา การจดัสรรอาจารยผ์ูส้อน การจดัสรรห้องเรียนให้เพียงพอ การจดัโครงการ/กิจกรรมเสริม

การเรียนรู้ต่างๆ  

2. หลกัสูตรจดัใหมี้การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารยท่ี์มีต่อส่ิงสนบัสนุนการ

เรียนรู้ทุกปีการศึกษา และนาํผลการประเมินเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อพิจารณา

ร่วมกนัในการปรับปรุงคุณภาพ  

  การปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (Quality Improvement)   

 ปรับปรุงคุณภาพส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ อาทิ การปรับปรุงสถานท่ีการจดัการเรียนการสอน 

การจดัใหมี้เคร่ืองมือหรือหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ การจดัใหน้กัศึกษาไดมี้โครงการ/กิจกรรม เรียนรู้

กบัผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาชีพ หน่วยงานทางวิชาชีพ ท่ีไดรั้บการยอมรับในแวดวงวิชาการ วิชาชีพ จะ

ดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยนาํผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาและคณาจารยท่ี์มีต่อการ

บริหารส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและพร้อมใช้ มาใช้ในการปรับปรุงการบริหารจดัการส่ิง

สนบัสนุนการเรียนรู้ 

 

7. ตัวบ่งช้ีผลการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งช้ีผลการดาํเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1) อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร และผูบ้ริหารหลกัสูตร อยา่ง

น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดาํเนินงานหลกัสูตร 

     

2) มีรายละเ อียดของหลักสูตร ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตร 
     

3) มีรายละเอียดแผนการจดัการเรียนการสอนรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี)  ก่อนการ

เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

     

4) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการการจดัการเรียนการสอน

รายวิชา และรายงานผลการดาํเนินการของประสบการณ์

ภาคสนาม ภายใน 30 วนั หลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด

สอนใหค้รบทุกรายวิชา 

     

5) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตร ภายใน 60 

วนั หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 
     
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ตัวบ่งช้ีผลการดาํเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

6) มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดในรายวิชา อยา่งนอ้ยร้อย

ละ 25 ของรายวิชา ท่ีหลักสูตรเปิดสอนในแต่ละปี

การศึกษา 

        

7) มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกาํหนดในรายชั้นปี  
        

8) มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธ์

การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ

ประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานปีท่ีแลว้ 


*
     

9) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และการ

ประเมินผูเ้รียน 

     

10) อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรทุกคนไดรั้บการพฒันาทาง 

ดา้นวิชาการและ/หรือวิชาชีพอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาชั้ นปีสุดท้ายท่ีมีต่อ

คุณภาพหลกัสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 

5.0 

 


*
 

 


*
 

 


*
   

12) ระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ 

เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0  


*
 

*
 

*
 

*
  

13) ร้อยละ 80 ของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน

สามารถดาํเนินการไดต้ามแผนท่ีกาํหนด 
     

14) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อคุณภาพการเรียน

การสอน การสอนรวมทุกรายวิชา  เฉล่ียไม่นอ้ยกว่า 3.51 

จากคะแนน เตม็ 5.0  

     

15) ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษา ทรัพยากรสนับสนุน

การเรียนการสอน  เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5.0 

     

 รวมตวับ่งช้ี 13 13 13 14 15 

* เป็นการประเมินผลการดาํเนินงานของหลกัสูตร ปรับปรุงพ.ศ. 2563 
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หมวดท่ี 9 ระบบและกลไกในการพฒันาหลกัสูตร 

 

1. ขั้นตอนการจัดทําหลกัสูตรเพ่ือขอปรับปรุงหลกัสูตร 

       คณะกรรมการหลกัสูตร จะดาํเนินการจดัทาํหลกัสูตรเพื่อขอปรับปรุงหลกัสูตร เม่ือส้ินสุดรอบ

ระยะเวลาหลกัสูตร (5 ปี) หรือเม่ือมีความจาํเป็นตอ้งปรับปรุงหลกัสูตรเม่ือการเปล่ียนแปลงสถานการณ์

แวดลอ้มมีสาระสาํคญัส่งผลกระทบต่อหลกัสูตร โดยมีขั้นตอนการดาํเนินการ ดงัน้ี 

1.1 สํานกังานมาตรฐานวิชาการ ทาํบนัทึกแจง้กาํหนดการปรับปรุงหลกัสูตร ตามรอบระยะเวลา 

5 ปี มายงัคณะบญัชี  

1.2. หัวหน้าหลกัสูตรดาํเนินการขออนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและมาตรฐาน

วิชาการต่อสภามหาวิทยาลยัผา่นสาํนกังานมาตรฐานวิชาการ โดยเสนอรายช่ือคณะกรรมการฯ 

ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิภายนอกดา้นศาสตร์สาขาวิชาการบญัชี หรือผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

3 คน พร้อมประวติัการศึกษา และประสบการณ์การทาํงานในสายวิชาชีพบัญชี  หัวหน้า

หลกัสูตร และผูรั้บผดิชอบรวม 1 คน  รวมทั้งส้ิน 5 คน   

1.3  คณบดี พิจารณาและแต่งตั้งคณะทาํงานยกร่างหลกัสูตรตามรายช่ือท่ีเสนอแต่งตั้งโดยหัวหนา้

หลกัสูตร เพื่อใหท้าํหนา้ท่ียกร่างหลกัสูตรฉบบัปรับปรุง 

1.4  คณะบญัชีจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและมาตรฐานวิชาการ เพื่อพิจารณาและให้

ความเห็นชอบต่อ (ร่าง) หลกัสูตรฉบบัปรับปรุง   

1.5 สํานักงานมาตรฐานวิชาการ ตรวจสอบความเรียบร้อยของ (ร่าง) หลกัสูตรฉบบัปรับปรุง   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา และเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 

1.6 สาํนกังานมาตรฐานวิชาการ เสนอ (ร่าง) หลกัสูตรฉบบัปรับปรุง ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรแล้ว เพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบต่อ

คณะกรรมการมาตรฐานหลกัสูตร 

1.7 คณะบญัชี ดาํเนินการส่งหลกัสูตร ฉบบัปรับปรุงท่ีผ่านการพิจารณาและไดรั้บความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการมาตรฐานหลกัสูตร ใหศู้นยก์ารแปลและบริการทางภาษา เพื่อตรวจสอบช่ือ

วิชา คาํอธิบายรายวิชาท่ีเป็นภาษาองักฤษ  และปรับแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

1.8  สาํนกังานมาตรฐานวิชาการ มหาวิทยาลยัรังสิต นาํเสนอหลกัสูตรฉบบัปรับปรุงท่ีดาํเนินการ

ปรับปรุงแกไ้ขเป็นท่ีเรียบร้อย เพื่อเสนอพิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อคณะกรรมการวิชาการ   

1.9  สํานักงานมาตรฐานวิชาการเสนอหลักสูตรฉบับปรับปรุงท่ีได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการวิชาการ  เพื่อพิจารณาขออนุมติัต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

1.10 สํานักงานมาตรฐานวิชาการส่งหลกัสูตร ฉบบัปรับปรุงท่ีไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั

รังสิต ให้สาํนกังานปลดักระทรวงอุดมศึกษา (สป. อว.) และสภาวิชาชีพบญัชี (คณะกรรมการ

วิชาชีพบญัชีดา้นการศึกษาและเทคโนโลยกีารบญัชี)  
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1.11 สาํนกังานมาตรฐานวิชาการ แจง้ผลการรับทราบการอนุมติัหลกัสูตรฉบบัปรับปรุง มายงัคณะ

บญัชี เพื่อให้ทางคณะดาํเนินการแจง้ผลการับทราบดงักล่าวไปยงัสภาวิชาชีพบญัชี เพื่อขอการ

รับรองปริญญาตรีทางการบญัชี 

 

2. ข้อมูลท่ีนํามาใช้ในการพฒันาหลกัสูตร 

         2.1 ความตอ้งการจาํเป็นท่ีมีต่อบณัฑิตของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงไดจ้ากการสํารวจความตอ้งการ การ

สนทนากลุ่ม และการสัมภาษณ์เชิงลึกกบักลุ่มเป้าหมายประกอบดว้ย ผูใ้ชบ้ณัฑิต ศิษยเ์ก่า นกัศึกษาปัจจุบนั 

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร รวมทั้งการวิเคราะเน้ือหาแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม แผนการพฒันาการศึกษา

แห่งชาติ แผนพฒันาชาติ 20 ปี แผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลยั และมาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

 2.2 ผลการดาํเนินงานหลกัสูตรยอ้นหลงั 4 ปีท่ีผา่นมา ซ่ึงไดรั้บการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

และขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

 2.3 เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.4 ประกาศสภาวิชาชีพบญัชีท่ี 75/2559 เร่ือง การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบตัรในวิชาการ

บญัชีของสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการรับสมคัรเป็นสมาชิกสามญั และการพิจารณา

คุณสมบติัเพื่อขอข้ึนทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานการศึกษาระหวา่ง

ประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัปรับปรุง (IES 2015) ฉบบัท่ี 2-4 

 

3. กลไกการดาํเนินการปรับปรุงหลกัสูตร 

 การดาํเนินการปรับปรุงหลกัสูตร อยู่ในความรับผิดชอบของหัวหน้าหลกัสูตรและคณะกรรมการ

หลกัสูตร มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้หลกัสูตรสามารถตอบสนองความตอ้งการจาํเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และมี

ความทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระสาํคญักบัโครงสร้างหลกัสูตร และการจดัการเรียนการสอน โดยแบ่ง

การดาํเนินงานออกเป็น 2  ลกัษณะ ดงัน้ี 

 3.1 การดาํเนินการปรับปรุงหลักสูตร(ปรับปรุงชุดใหญ่)  เป็นการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาหลกัสูตร หรือเม่ือมีความจาํเป็นท่ีตอ้งปรับปรุงผลลพัธ์การเรียนรู้และโครงสร้างหลกัสูตรท่ีใชอ้ยู่

ในปัจจุบนั  โดยคณะกรรมการหลกัสูตรวางแผนการดาํเนินงานปรับปรุงหลกัสูตรและดาํเนินการให้แลว้

เสร็จก่อนกาํหนดเวลาเปิดดาํเนินการสอนหลกัสูตร ฉบบัปรับปรุง การดาํเนินการจะเป็นไปตามขั้นตอนการ

จดัทาํหลกัสูตรฯ ดงัท่ีกล่าวไวข้า้งตน้  กระบวนการจดัทาํหลกัสูตรมีดงัน้ี 

                  3.1.1 การสังเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการจาํเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีต่อบณัฑิตของหลกัสูตร 

และขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรจากแหล่งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ในการกาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้

ของหลกัสูตร  ปรัชญา และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรให้มีความสอดคลอ้งกนัโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน
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คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา เป็นฐานในการเช่ือมโยงผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรกบัเกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษา และ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลพัธ์การเรียนรู้

ตามมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา   

       3.1.2  กาํหนดประเภทของหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารผลิตบณัฑิต การออกแบบ

โครงสร้างหลกัสูตร สาระรายวิชา (ช่ือวิชา จาํนวนหน่วยกิต และคาํอธิบายรายวิชา)โดยใชเ้กณฑม์าตรฐาน

หลกัสูตรเป็นแนวทางในการออกแบบ  และมีสอดคลอ้งเช่ือมโยงตามผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีกาํหนด 

      3.1.3  กาํหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีเพื่อให้มั่นใจว่านักศึกษาจะได้รับการพฒันาตลอด

ระยะเวลาท่ีศึกษาอยา่งมีเป้าหมายในแต่ละชั้นปีซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร  และทาง

หลกัสูตรจะใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษาระหว่างท่ีศึกษา ทั้งน้ีเป็นไปตาม

ระบบการประเมินแบบ Formative Assessment เพื่อเป็นขอ้มูลป้อนกลบัให้กบันักศึกษาและหลกัสูตรได้

นาํไปใชใ้นการปรับปรุงการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษาต่อไป 

      3.1.4  จดัแผนการเรียนจาํแนกเป็นรายชั้นปีตลอดหลกัสูตร  ให้สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้

รายชั้นปี เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนเปิดรายวิชาในแต่ละภาคเรียน พร้อมกนัน้ีจะตอ้งกาํหนดผลลพัธ์

การเรียนรู้รายวิชา เพื่อใชใ้นการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้  

     3.1.5  จดัทาํรายละเอียดหลกัสูตรและวางแผนดาํเนินงานการปรับปรุงหลกัสูตร ให้เป็นไปตาม

คู่มือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและการตรวจสอบการดาํเนินการจัดการศึกษา เพื่อการรับรอง

มาตรฐานการอุดมศึกษาในหลกัสูตรการศึกษาสาํหรับสถาบนัอุดมศึกษา  

     3.1.6  หวัหนา้หลกัสูตรเป็นผูรั้บผิดชอบในการกาํกบัการดาํเนินการปรับปรุงหลกัสูตร ใหเ้ป็นไป

ตามขั้นตอนการดาํเนินการปรับปรุงหลกัสูตร     

 3.2 การดาํเนินการปรับปรุงหลกัสูตรระหวา่งกาล (การปรับปรุงชุดเลก็)  เป็นการดาํเนินการปรับปรุง

หลักสูตรก่อนส้ินสุดรอบระยะเวลาหลักสูตรเม่ือคณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาเห็นว่าการ

เปล่ียนแปลงสถานการณ์ซ่ึงเป็นผลจากสภาพแวดลอ้มภายนอกและภายใน ส่งผลกระทบต่อสาระรายวิชา

ในหลกัสูตรหรือการจัดการเรียนการสอน แต่ไม่มีผลกระทบต่อผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และ

โครงสร้างหลกัสูตร ทาํให้เกิดความจาํเป็นในการปรับคาํอธิบายรายวิชา เพิ่มรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพเลือก 

เพื่อใหห้ลกัสูตรมีความทนัสมยัตลอดระยะเวลาหลกัสูตร  ในกรณีน้ีหวัหนา้หลกัสูตรจะจดัใหมี้การประชุม

คณะกรรมการหลกัสูตรเพื่อหาขอ้สรุปเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงเน้ือหารายวิชา และนาํเสนอเพื่อพิจารณาขอ

อนุมติัปรับปรุงรายวิชาต่อคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลยัรังสิต ตามแนวทางปฏิบติัของมหาวิทยาลยั  
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก 1  การบริหารจดัการการเรียนรู้หมวดวิชาการศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลยัรังสิต  

ภาคผนวก 2    ตารางเปรียบเทียบรายวิชาโครงสร้างหลกัสูตรบญัชีบณัฑิต 

  คณะบญัชี (หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2568)  

ภาคผนวก 3  ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัรังสิต วา่ดว้ย การศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก 4  ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัรังสิต วา่ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและ

ผลการศึกษาในระดบัปริญญา พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก 5  แบบฟอร์มผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

ภาคผนวก 6  คาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
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